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Punkt 1: Dreftelse af aftalestyringens effektmail pa Borne- og Skoleudvalgets
omrade

Droftelse af aftalestyringens effektméal pa Borne- og Skoleudvalgets omrade

1. Droftelse af aftalestyringens effektmail pa Borne- og Skoleudvalgets
omrade
Sagsnr.: 190-2011-46653  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-207669

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa deres mede den 23. november koncept for aftalestyring i Furese Kommune.
Efterfalgende er der udarbejdet aftaleudkast med opstillede effektmal for de enkelte fagcenterchefer.

Barne- og Skoleudvalget bedes drefte de opstillede effektmal pa udvalgets omrade.

Koncept for aftalestyring i Fureso Kommune
De overordnede principper for de enkelte aftaler mellem direktion og centerchef i det nye aftalestyringskoncept er:

o Aftaleperioden er flerarig — men med arlige effektmél og dialog om fremdrift.

o Aftalen skal indeholde relativt fa (3-5), men flerarige mal, som har tydelig fokus pa effekt og resultater.

¢ Aftalen skal have klar sammenhang til den eller de politisk vedtagne politikker p4 omradet, saledes at det er
tydeligt, hvordan aftalens resultatmal bidrager til opfyldelsen af politikkerne pa omradet.

¢ Aftalen er ikke bundet til en person, men til en funktion med et tilknyttet ledelsesansvar.

Udgangspunktet for de fastsatte effektmdl i de enkelte aftaler er, at der skal vaere et synligt og tydeligt gennemslag mellem
den overordnede politiske vision for Furesg, malene i de politikker som Byradet vedtager og mélene i de konkrete aftaler
mellem direktion og de enkelte centerchefer.

Nar Byradet har fastlagt konkrete effektmal i en politik, er det disse effektmal, som er styrende for det enkelte centers
aftale. Ikke alle de nuvarende politikker indeholder dog eksplicitte effektmal. En raekke fagudvalg er i gjeblikket i gang
med at revidere politikkerne pa deres respektive omrader.

Indferelsen af aftalestyring i kommunen fra 2012 tager hensyn til, at der ikke pa alle omréder er klare mal i de vedtagne
politikker. Derfor indferes der en serlig og midlertidig model her i opstartsfasen i 2012. Modellen indeberer, at
effektmalene i aftalerne vil blive revideret i takt med, at der i forbindelse med revidering af politikkerne vedtages
effektmal i de politikker, hvor der pt. ikke er effektmal. Samtidig vil alle effektmal i aftalerne blive dreftet og godkendt i
de bererte fagudvalg pé fagudvalgsmederne i januar og februar 2012.



Malet er, at Byradets vision og politikker kommer til at sette tydelig retning for den daglige drift og udvikling i Fureso
Kommune. De enkelte aftaler og effektmal rummer ikke alt, hvad de enkelte centre arbejder med, men specificerer pé en
reekke prioriterede omréder, hvordan det enkelte center skal bidrage til og understette opfyldelse af kommunens felles

overordnede mal i vision og politikker.

Effektmélene beskriver en reekke enskede samfundsmeessige effekter, hvor den kommunale indsats bidrager til opfyldelse.
Det enkelte centers indsats kan ikke alene skabe den fulde effekt, men effektmélene bliver centrenes pejlemaerker, som
arbejdsindsatsen i den daglige drift skal méles op imod. I opfelgningen pa effektmalene vil der derfor blive sat fokus pa

centrenes indsats i forhold til mélopfyldelsen.

Opstillede effektmadl pad udvalgets omrdde

Pa Borne- og Skoleudvalgets omrade bliver der indgéet aftale mellem direktionen og centercheferne for Center for Born
og Familie og Center for Dagtilbud og Skole. De opstillede effektmal er:

Malszetning

Center for Dagtilbud og Skole

Mal 1:

Overgange mellem dagtilbud/skole

Det er formalet med klart beskrevne overgange
mellem dagtilbud og skole, at det skal sikres at
feerre foreeldre soger skoleudsattelse for deres
bern, og at antallet af omgaengere reduceres.

Det er mélsatningen, at der udvikles et mere
uddybende mal for faglig kvalitet indenfor
dagtilbudsomradet. Mal i forbindelse hermed
indarbejdes, nar projektet er afsluttet.

Mal 2:

Inklusion. Dagtilbud/Skole i samarbejde med
Born og Familie

Det er mélsetningen at der gennem udvikling af
udfordrende og varierede leringsmiljoer kan
opbygges et antal lokale tilbud, som kan
medvirke til en reduktion af elever i udskilte
foran- staltninger.

Effektmal

2012 2013 2014 2015

Mal for antallet af bern, som gar
bernehaveklassen om:

max. 3,0 % - max. 2,7 % - max.
2,3% - max. 2,0 %

(Svarer til en reduktion fra ca. 15 til
ca. 10 i hele aftaleperioden)

Mal for antallet af bern, der
undervises i specialtilbud (malt i
procent af antallet af 6-16 arige)

max. 4,7 % - max. 4,5 % - max.
4,3 % - max.4,1 %



Det er mélsatningen, at antallet af bern fra Furese

Kommune 1 udskilte tilbud i andre kommuner
reduceres.

Mal 3:
Indsats ift. de to-sprogede

Center for Dagtilbud og Skole vil styrke fokus pa
de to-sprogede bern og unge med henblik pa, at
de opnar bedre vilkar for, at de kan indga og
agere aktivt i det danske samfund, og at de derved
opnér bedre vilkér for at gennemfore en
ungdomsuddannelse og senere en
erhvervsuddannelse. Integration i uddannelse og
arbejds-marked er en vaesentlig forudsatning at
kunne blive aktive samfundsborg-ere.

Der teenkes i ivaerksattelse af kompe-
tenceudvikling af medarbejdergrupper, pé
styrkelse af samarbejdet med to-sprogede familier
ud fra en behovs-vurdering og pa en styrkelse af
de to-sprogede elevers faglige resultater.

Mal 4:
Overgang til ungdomsuddannelser:

Furese Kommune har en relativ hej frekvens af
elever, som efter afsluttet skolegang gar i gang
med en ungdoms uddannelse. Center for
Dagtilbud og Skole vil sikre, at flere elever end i
skoledret 2010/ 2011 fremover vil gé i gang med
en ungdomsuddannelse,

og at flere elever gennemforer forste ar pa den
valgte ungdomsuddannelse.

CDS vil via samarbejde med Ungdom-mens
Uddannelsesvejledning og der-igennem med
ungdomsuddannelserne

1,8%
1,4%

1,6%
1,3%

Mal for den maksimale forskel pa
tosprogede og dansksprogede elevers
gennemsnitskarakterer ved
folkeskolens afgangsprove:

max.2,0 - max. 1,7
1,4 - max. 1,0

- max.

(Opgjort som simpelt gennemsnit af
de enkelte fags
gennemsnitskarakterer)

Mal for foregelse af antallet af
elever, som gennemforer 1. skolear
pa en ungdomsuddannelse opgjort
som antallet af 16-17 arige, der er i
gang med en ungdomsuddannelse:

min. 98,7 % - min. 98,8 % - min.
98,9 % - min. 99,0 %



fokusere pa styrkelse af elevernes kendskab til
ungdomsuddannelserne og til vejledningen i
forhold til disse.

Mailsaetning

Center for Born og Familie

IEffektmz‘il

2012 2013 2014 2015

Mal 1:
Retssikkerhed:

Retssikkerheden i forhold til borgerne skal styrkes
ved at sagsbehandlingen og administration i
lkonkrete sager sker pé en betryggende og
hensigtsmaessig made.

Det betyder, at malsatningen for 2012 er, at antallet
af revisonsbemarkninger(dvs. omrader som ikke
administreres betryggende) i forhold til 2010
reduceres med minimum 50%. 1 2013 skal der vaere
ren revisionsrapport.

Mal 2:

Foranstaltningsomradet — anbringelser:

En malsatning for anbragte unge er, at antallet af
anbragte unge, som kommer i gang med en

ungdomsuddannelse, stiger.

Der er pt. 31 16-17 arige og det vurdes at det er
realistisk at arbejde med uddannelse for ca. 1/3-del.

15 20




Mal 3:
Inklusion:

En malsaetning for dette omrade er, at facilitere
foraeldres viden, forstéelse og netvaerksdannelse og
understotte proff. arbejde med et inkluderende
perspektiv, pa individ og organisationsniveau,

saledes at flere bern inkluderes i de almene lokale 30 40
tilbud. 50 60
* Antal visiterede barn gennem PPR

Mal 4:

Ungeomradet:

Det er mélsatningen at ungehuset brugere for 98%

vedkommende er i gang med en

ungdomsuddannelse.

Primo 2011 er der 31 brugere i huset og herafer 24  87%

enten i gang med eller har en ungdomsuddannelse —  [90%

svarende til 77% 98% 98%

Lovgrundlag

Styrelsesloven.




Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

De endelige effektmal foreleegges til godkendelse pa udvalgets mode i februar 2012.

Indstilling
Det indstilles,

- at udvalget drefter de opstillede effektmél



Punkt 1: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Droftet.



Punkt 2: Pladssituationen december 2011

Pladssituationen december 2011

2. Pladssituationen december 2011

Sagsnr.: 190-2010-10228  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-206248

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget orienteres kvartalsvis om seneste prognose pa dagtilbudsomradet. Aktuelt viser prognosen et
behov for at se nermere pa udnyttelsen af kapaciteten.

Dagtilbudsprognose
Dagtilbudsprognosen er opdelt i to dele, en analysedel og en prognosedel. Analysedelen indeholder faktiske tal og

historiske data. Prognosedelen viser det forventede behov i de naste tre ar. Prognosen er udarbejdet pa baggrund af
befolkningsprognosen.

I den aktuelle prognose slar folgende @ndringer igennem:
justeringer af kapaciteten som folge af en nylig gennemgang af de fysiske rammer pa afdelingsniveau.

: justering af kapaciteten som folge af udvalgets beslutning fra 9. november 2011 om at flytte Cirklen til Valhalla
og Specialgruppen til Majtreeet / Guldsmeden.

Analysedelen
De aktuelle deekningsprocenter, dvs. hvor stor en andel af bernene i mélgruppen, som er indmeldt i et pasningstilbud, er:
Barnehave: 96

Vuggestue: 94

De aktuelle tal vedrerende frit valg af bernepasning over kommunegransen fremgér nedenfor:
Furesegbern i andre kommuner: 41

Born fra andre kommuner: 19

Analysen af de aktuelle tal viser en hgjere tilflytning af 0-2 arige (drgang 2011) end forventet. Malgruppen opjusteres
derfor med 10 bern. For de 3-5 arige er tilflytningen lidt lavere end forventet. Samtidig er andelen af bern med udskudt
skolegang lidt lavere end ved sidste prognose. Dette gor, at pasningsbehovet for mélgruppen nedjusteres med 15 bern.



Prognosedelen
Der er fortsat kapacitet til at rumme bernene. For kommunen samlet set er der for gjeblikket tale om en fysisk

overkapacitet pa 100 pladser malt pa det tidspunkt af aret, hvor der er den sterste beleegning faldende til en overkapacitet
pé ca. 25-5012015.

Hen over efteraret og vinteren 2011 har forvaltningen i samarbejde med omradeledere, FFO-ledere og skoleledere taget
forskellige skridt i forhold til optimering af kapaciteten. Med Berne- og Skoleudvalgets beslutning om at flytte Cirklen til
Valhalla og Specialgruppen til Majtraeet/Guldsmeden, har vi opnaet den bedst mulige udnyttelse af kapaciteten i forhold
til nuveerende behov og de fremtidige behov, der fremgér af prognosen.

Kapaciteten kan anskues udfra fire perspektiver:

Furesg Kommune har pt. ingen problemer med at overholde pasningsgarantien, hvis udvalget fastholder den politiske
beslutning om, at vi har en venteliste i Furesg Kommune og dermed mulighed for at anvise pladser i hele Furesg.

Furesg Kommune har pt. ingen problemer med at tilbyde pasning inden for de fire omradeinstitutioner. Beboere i hver af
omradeinstitutionerne kan godt fa plads inden for omréadeinstitutionen. I forhold til det politisk fastlagte serviceniveau kan
dette betragtes som en ekstra service.

Som dagtilbudsstrukturen er i dag, vil det ikke veere muligt, at tilbyde pasning helt lokalt. Hareskov oplever pt. sterre
efterspoargsel end kapaciteten. Denne situation vil vaere stabil hele 2012. Forvaltningen undersgger p.t. mulighederne for
midlertidigt at @ge kapaciteten i Hareskovby ved en etablering af en stor gruppe med udgangspunkt i eksisterende
institution eller ved evt. tettere samarbejde med skole/FFO. Oplag til februar/marts.

Kaserneomradet i Farum bliver ikke serviceret af lokale institutioner, men er henvist til kommunens gvrige institutioner.
Denne situation er permanent indtil en eventuel beslutning om at bygge en institution i Kaserneomradet.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Okonomiske konsekvenser

Ingen kommentarer

Borgerinddragelse

Ingen kommentarer

Det videre forleb



Ingen kommentarer

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning



Punkt 2: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 3: Opfelgning pa sagsbehandlingsfrister maling januar 2011

Opfelgning pa sagsbehandlingsfrister maling januar 2011

3. Opfoelgning pa sagsbehandlingsfrister maling januar 2011

Sagsnr.: 190-2010-10946  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-182649

Sagsfremstilling

Udvalget skal orienteres om sagsbehandlingstider pa servicelovens omrade, som retter sig mod bern og unge.

Byradet godkendte i december 2008 frister for sagsbehandling i alle sager, hvor kommunen treffer afgerelse. En gang
arligt skal forvaltningerne lave en opfelgning pé de fastsatte sagsbehandlingstider baseret pé stikprever fra de enkelte
sagstyper. Opfolgningen foreleegges de ansvarlige fagudvalg til orientering en gang arligt.

Sagsbehandlingstiden er den tid, der gar, fra borgeren indgiver en ansegning til kommunen traeffer en afgerelse i sagen.

Pa servicelovens omréade, som retter sig mod bern og unge, er den forventede sagsbehandlingstid 4 uger fra sagen er
oplyst, dog séledes at andre frister ved eksempelvis § 50 undersggelser folger lovens bestemmelser pé 2-4 maneder.

Forvaltningen har denne gang udtaget stikprever af sager, hvor der er tilgdet en ansegning i januar 2011. Naste gang
udtages stikprover af anseggninger tilgéet forvaltningen i januar maned 2012.

Da der i januar 2011 kun foreligger 12 ansegninger pa henholdsvis §41 og §42 tabt arbejdsfortjeneste, er alle 12 sager
udtaget. Af de 12 sager er alle sagerne afgjort inden for sagsbehandlingsfristen.

Da der i januar 2011 kun foreligger 2 opstartede §50 undersggelser er begge sager udtaget.

Begge sager er afgjort inden for servicelovens bestemmelser pd 2-4 maneder.

Der er ledelsesmaessigt igangsat en raekke initiativer med henblik pa effektivisering af arbejdsgange og overholdelse af
lovkrav i forbindelse med sagsbehandlingen. Som oplyst tidligere pad medet den 18.august 2010, er der fra august 2010
indfert en manedlig stikprevekontrol af journalfering og dokumentation med udtagning af 10 sager pr.maned.

Lovgrundlag

Ingen



Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb

Sagen foreleegges Borne- og Skoleudvalget igen i februar/marts 2013

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning



Punkt 3: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.

Heringssvar fra Furesg Handicaprad blev udleveret og dreftet.



Punkt 4: Status pa tilsyn med plejefamilier

Status pa tilsyn med plejefamilier

4. Status pa tilsyn med plejefamilier

Sagsnr.: 190-2011-41020  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-207308

Sagsfremstilling

Social- og integrationsministeren og KL har aftalt et kvalitetslaft i kommunernes tilsyn med anbringelsessteder for bern
og indgaet en partnerskabsaftale den 24.11.2011. I forleengelse heraf orienteres Borne- og Skoleudvalget hermed om
status pa Furese kommunes politik vedrarende tilsynsforpligtigelsen vedrerende plejefamilier. Beskrivelsen omhandler
generelle tilsyn, det specifikke tilsyn og kurser / uddannelse til plejefamilier.

Generelle tilsyn
Af servicelovens § 148a stk. 2 fremgar blandt andet:

Det generelle tilsyn skal pése, at det enkelte anbringelsessteds padagogiske malsatning og metoder fortsat gor
anbringelsesstedet generelt egnet til at opfylde malgruppens behov.

I Furesg kommune forer Familierddgivningens Familieplejekonsulenter det generelle tilsyn og aflegger plejefamilierne
besag / tilsyn 1 gang arligt. Ved disse besog vurderes om boligforholdene, arbejde, og helbred fortsat er i
overensstemmelse med varetagelse af opgaven. Endvidere dreftes opgavens omfang i forhold til familiens ressourcer samt
eventuelle egne berns trivsel generelt samt i forhold til plejebarnet.

Der folges op pé kursusforpligtigelsen, herunder om de far tilbudt de lovpligtige kurser.

I forbindelse med Barnets reform er det den stedlige kommune, der skal bevilge supervision og kurser til de generelle
plejefamilier. — Dette er ikke iveerksat. Det skal oplyses, at det ofte indtil videre er den anbringende kommune, der
tilbyder kurserne.

Generelle tilsyn med opholdssteder.

I Furese kommune er der aktuelt 2 opholdssteder — ”SIV” og “’Sozial Service”, som kommunen har den generelle
tilsynsforpligtigelse med. Disse foretages af afdelingsleder fra Familiehuset, med det formal, at den padagogiske og
psykologiske forpligtigelse bliver fagligt vurderet. Opholdsstedet SIV er et aflastningssted for alvorligt syge bern, der
ikke kan komme i daginstitution eller skole. SIV modtager bern fra hele landet. Sozial Service er ligeledes en
aflastningsinstitution for bern med ADHD og Asperger lidelsen.

Specifikke tilsyn med plejefamilier.



Af servicelovens § 148 fremgér blandt andet:

At kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med de tilbud, som kommunalbestyrelsen i denne kommune i forhold til den
enkelte person har truffet afgerelse om. Det fremgar desuden, at kommunen mindst én gang om &ret under tilsynsbesog
taler med barnet eller den unge pé anbringelsesstedet.

I Furesg kommune forer Familieplejekonsulenterne tilsyn med de plejefamilier og de degnanbragte bern hver 3. maned. I
aflastningsfamilier fores der tilsyn hver 6. maned. Tilsynene indeholder lobende vejledning f.eks. ift. barnets udvikling,
samarbejde med biologisk familie og plejefamiliens udfordringer i forbindelse med opgaven. Familieplejekonsulenterne
folger op pa handleplanens udviklingsmal, og stetter plejefamilien i at arbejde med disse.

Familieplejekonsulenterne udferdiger 2 x érligt statusrapport vedrerende degnplejebarnet samt 1 x arligt ved aflastning.
Rapporterne vedrerende degnplejebern indeholder en beskrivelse af; barnet i plejefamilien, skole, fritid, helbred og
samver med biologisk familie. Rapporterne vedrerende aflastning indeholder en beskrivelse af barnet 1
aflastningsfamilien samt forhold til biologisk familie.

I enkelte sager fores det specifikke tilsyn af en privat plejehjemsforening. Dette skyldes formentligt, at de ikke er
hjemtaget til Furese kommune.

Kurser til familieplejerne.
Af servicelovens § 142, stk. 3 og 4 fremgér:

Den kommunalbestyrelse, der godkender plejefamilier jfr. stk. 1 og 2, skal i forbindelse med godkendelsen sikre, at
plejefamilien gennemforer et kursus i at vaere plejefamilie. Kurset skal som minimum have en varighed svarende til 4 hele
kursusdage.

Den kommunalbestyrelse, der godkender plejefamilier, den kommunale plejefamilie eller netverksplejefamilien jft. stk 1
og stk 2, skal sikre, at plejefamilierne efter anbringelsen lobende gennemforer den nedvendige efteruddannelse, herunder
kurser, der som minimum svarer til 2 hele kursusdage arligt. Kommunalbestyrelsen skal endvidere sikre den fornedne
supervision.

I Furese Kommune er det besluttet, at grundkurser og efteruddannelser varetages af SOPU, som er en statslig selvejende
institution under Undervisningsministeriet, som udbyder uddannelser under indgangen Sundhed Omsorg Paedagogik.

Rekruttering af plejefamilier.

I Furesg kommune har afdelingen for Familieplejekonsulenter et kartotek over godkendte plejefamilier, som er opdyrket
over ar. Der er ligeledes et formaliseret samarbejde/ netvaerk mellem Familieplejekonsulenter i de Nordsjellandske
kommuner. Pa baggrund af deres formelle kontakt til hinanden har den ogsé den gevinst, at konsulenterne deler”
plejefamilier hinanden imellem.

Ved sarlige behov eller mangel pa familier med konkrete kompetencer rekrutteres ved annoncering.

Overvejelser om standarder pd omrddet.

Det er planlagt med omradeleder og familieplejekonsulenter, at der i 2012 skal udfaerdiges standarder for, hvad tilsynet
skal indeholde. Eksempelvis om vi vil tale med familiens egne biologiske bern, hvor ofte skal familieplejekonsulenterne
tale med det anbragte barn. (Det skal oplyses, at den sagsansvarlige socialradgiver atholder bernesamtaler 2 gange arligt



med henblik pé opfelgning af handleplan for anbringelsen.), hvor ofte vil vi indhente berne-/ straffeattest? Dette er ikke
lovbestemt, men kun et krav ved ansattelsen.

Der vil endvidere i 2012 blive vurderet og taget stilling til, om Furese kommunes egne Familieplejekonsulenter selv skal
varetage kursus / uddannelsesforpligtigelsen, og hvor ofte der skal udfaerdiges statusrapporter.

Lovgrundlag

Servicelovens §142 og §148

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb

Der udfeerdiges standarder for tilsyn i 2012.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning

Bilag

Brev fra Social- og Integrationsministeriet og KL til kommunerne med 190-2011-
Jan Trejborgs underskrift.doc 207802
Bilag

Brev fra Social- og Integrationsministeriet og KL til kommunerne med Jan Trejborgs underskrift.doc


kmdedhvis:190-2011-207802
kmdedhvis:190-2011-207802

Punkt 4: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 5: Status pa ungeomradet - Januar 2012

Status pa ungeomradet - Januar 2012

5. Status pa ungeomradet - Januar 2012

Sagsnr.: 190-2009-35141  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-206669

1. Status pa ungeomradet - Januar 2012

Sagsnr.: 190-2009-35141  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-206669

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om status for gendbningen af Ungehuset i Farum Midtpunkt.

Berne- og Skoleudvalget og Beskeftigelse- og Integrationsudvalget besluttede i november 2011, at gendbne Ungehuset i
Farum Midtpunkt med et aget fokus pé job og uddannelse for en periode pa 6 maneder med efterfolgende evaluering.

Genabningen er planlagt i en samarbejdskonstuktion mellem den paedagogiske indsats fra Ungehusets medarbejdere og
jobindsatsen fra ungeteamet i Jobcenteret (FUUA).

Siden beslutningen har personalesituationen i Ungehuset &ndret sig, og det er ikke muligt at gendbne Ungehuset med de
vedtagne padagogiske indsatser, der blev besluttet pa Barne- og Skoleudvalget den 9. november 2011. Aktuelt er der 2
deltidsansatte og 1 fuldtidsansat i arbejde. 2 er sygemeldte og 4 er opsagte.

Forvaltningen vurderer, at den peedagogiske indsats skal justeres og tilpasses den aktuelle situation. Det kan derfor
overvejes at etablere den padagogiske indsats som en mere udgéende og opsegende funktion i tilknytning til Ungehusets
nuverende og eventuelle kommende brugere. Det vil blive vurderet neermere i forbindelse med den igangvaerende proces.

Det er fortsat vigtigt for en vellykket implementering af de overvejelser, der er foretaget i forbindelse med genabning af
Ungehuset, at det for Ungeenheden og Ungehusets medarbejdere bliver et ”faelles tredje”. At det er én personalegruppe
med faelles mal, med forskellige kompetencer og opgaver i forhold til Ungeindsatsen

Lesningsmodellen arbejder fortsat udfra felgende principper:

o Tvearfagligt samarbejde og helhed i indsatsen



Feelles verdigrundlag i forhold til rammer for brug af huset, konflikthandtering og dialog
Planlaegning af aktiviteter i og udenfor Ungehuset

Abning af Ungehuset i tidsrummet mandag til torsdag 14-18 og fredag 14-22

Tilbud om aktiviteter i Bybaekhallen sendag i tidsrummet 18-22

Inddragelse af unge i Ungehusets daglige drift, f.eks cafeen

Hvorfor giver det mening at samkore Ungeenheden og Ungehuset?

For det forste fordi mange af de initiativer, der iverksattes af kommunen samles pa en matrikel og derved er risikoen for
at tabe viden og tempo i indsatserne mindre. De unge, der kommer i Ungeenhedens jobklub reprasenterer en anden kultur
end brugerne af Ungehuset gor, hvorfor man ma formode, at der kan skabes grobund for en ny dynamik og kultur i den
samlede ungegruppe. De unge, der kommer i Jobklubben (match 1), kunne muligvis have lyst til at blive efter endt
Jobklub, hvorved de kan vaere med til at definere — og satte ny dagsorden for huset.

Ungeenhedens medarbejdere har kompetencer ifht at fokusere p& uddannelse og beskeeftigelse samt yde rad, stette og
vejledning til unge generelt.

Med 4 af Ungeenhedens medarbejdere vil Ungehuset blive tilfort:

. Jobklub for match 1 (ca. 20 unge dagligt af max 4 ugers varighed), UU vejledere, 1 mentor (med fokus pa
uddannelsesfastholdelse samt job — og praktik segning), 3 ungekonsulenter med myndighedsroller, Y4 faglig koordinator,
ung mor projekt

. Ungemilje med mulighed for nye deltagelses- og netvaerksmuligheder

. Tilbud/aktiviteter, der tiltrekker de ressourcestarke unge, s de udsatte unge introduceres til / indsluses i en ”
almindelig” ungdomstilvarelse. Derigennem skabes mulighed for at bryde marginalisering

. Aftenradgivning / mulighed for at fa udfert myndighedsopgaver pa udvalgte aftener
. Genopfinde faellesskabet blandt de unge samt udvikle (uddannelses)fallesskaber

. Teatte samarbejdsrelationer med Familierddgivingen bl.a. omkring nogle af de mest udsatte unge. Flere af disse er
tidligere kommet fast i ungehuset.

. Erfaring med at udarbejde forandringsteori for de unge, der bruger huset - evt ogsé i fritiden

. @get samarbejde med virksomhederne med henblik pé praktik og uddannelse til de unge

Herudover er uddannelsesklassen tenkt som en del af den nye Ungehus, hvilket kan vaere med til at understotte
kommunens behov for at oprette tilbud til de unge, der bliver erklaret “ikke-uddannelsesparate”.

Lovgrundlag

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse



Ingen

Det videre forleb
Koreplan pr. januar 2012

Der har den 13.12.2011 veret afholdt mede med ledelse og medarbejdere fra Ungehuset samt fra Ungeenheden hvor
folgende er aftalt:

Ungeenheden incl UU-vejledere medes den 2.1.2012 med personalet fra Ungehuset og begynder at indrette huset 1
henhold til lokaleplanen.

Nyt navn besluttes den 16.1.2012.
Der laves pressemeddelelse om nyabning samt invitation til &bent hus arrangement

Ungeenhedens personale er i huset : tirsdag: 8.30-15, onsdag: 8.30- 15.00, torsdag : 8.30- 18.00

Nogle forelgbige pejlemarker for den fremtidige indsats vil vere:
o Lgftestang i forhold til 98% malsatningen af en ungdomsargang i gang med uddannelse og beskeftigelse
o Handholdt indsats i tht. at alle unge, der benytter ungehuset er i aktivitet evt. i samarbejde med evrige kommunale

enheder, virksomheder eller frivillige organisationer
* Base for eventuelle flere udgaende, opsegende og tillidsskabende aktiviteter i forhold til de unges ensker og behov.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2012:

Ikke til stede:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.

Beslutning truffet af Beskzftigelses- og Integrationsudvalget, den 10. januar 2012:

Ikke til stede:



Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 6: Anbringelsesstatistik - januar 2012

Anbringelsesstatistik - januar 2012

6. Anbringelsesstatistik - januar 2012

Sagsnr.: 190-2008-37795  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-207088

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget orienteres i denne sag om anbringelsesstatistik pd omradet for barn og unge med s&rlige behov.

Anbringelsesstatistikken viser en netto nedgang i antal af anbringelser fra november 2011 til december 2011 pé 2. Der er
sket 1 tilgang pa “Eget vaerelse”, 1 tilgang pa ” Kost-og efterskole”, 2 afgange pé “opholdssteder” og 2 afgange pé
“Familiepleje” Antallet af unge, hvor Furesg er betalingskommune, er faldet med 1. De gvrige anbringelsestyper er
talmeessigt uendrede. Der arbejdes fortsat pé at nedbringe antallet af anbragte bern.

Den grafiske fremstilling af anbringelsesstatistikken fra 2009 til 2011 viser udviklingen for anbringelsessager eksklusiv
refusionssager. I labet af 2009 sker et markant fald fra over 70 anbringelser til omkring 50 anbringelser. Herefter er
antallet af anbringelser steget lidt, og har ligget stabilt pa omkring 60 anbringelser frem til slutningen af 2011.

Lovgrundlag

Serviceloven og folkeskoleloven.

Okonomiske konsekvenser

Opgerelsen viser, at der fortsat er behov for skerpet opmarksomhed pa budgettet for bern og unge med szrlige behov.

Borgerinddragelse

Ingen.

Det videre forleb

Fortsat ménedlige opfelgninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller:



- til efterretning.

Bilag

Anbringelsesstatistik_januar 2012 .xls

Anbringelsesstatistik 2009 2011.xls

Bilag
Anbringelsesstatistik_januar 2012 .xls

Anbringelsesstatistik 2009 2011 .xls

190-2011-207178

190-2011-207180
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Punkt 6: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 7: Medekalender og opgaveoversigt i 2012

Moedekalender og opgaveoversigt i 2012

7. Modekalender og opgaveoversigti 2012

Sagsnr.: 190-2009-51341  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-186899

Sagsfremstilling

Madekalender og opgaveoversigt 2012.

Maeder i 2012

BSU 11. januar kl. 19.00
Inspirationstur 23. januar kl. 12.00 — 17.00
KL’s Bornetopmede 2.-3. februar

BSU 8. februar kl. 19.00
BSU 7. marts k1. 19.00
BSU 11. april kl. 19.00
BSU 9. maj kl. 19.00
BSU 6. juni kl. 19.00
BSU 15. august kl. 19.00
BSU 5. september kl. 19.00



BSU

BSU

BSU

Lovgrundlag

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb

Ingen

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning

Bilag

Berme- og Skoleudvalgets opgaver i 2012

Bilag

Berne- og Skoleudvalgets opgaver i 2012

9. oktober

7. november

5. december

190-2011-204437

kl. 19.00

kl. 19.00

kl. 19.00


kmdedhvis:190-2011-204437

Punkt 7: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 8: Meddelelser

Meddelelser

8. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-51337  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-186895

Sagsfremstilling
Formanden og Centrene orienterer om aktuelle sager:

¢ Ny omrade- og skolestruktur, forvaltningen orienterer om status i processen

o Kapacitetstilpasning, forvaltningen orienterer om status i sammenlegningen mellem Cirklen/Valhalla og
Specialgruppen/Majtraeet

¢ Indskrivning til Senderseskolen, der orienteres om aktuelle borgerhenvendelser.

¢ Sagsbehandling pa familiecomradet, der orienteres om status i handleplan for sagsbehandlingen pa familieomradet

¢ Investeringspulje til inklusion, forvaltningen orienterer om arbejdet med at udmente investeringspuljen til aget
inklusion m.v.

Lovgrundlag

Ingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Ingen

Det videre forleb

Ingen

Indstilling
Forvaltningen indstiller

- til efterretning



Punkt 8: Beslutning

Beslutning truffet af Berne- og Skoleudvalget, den 11. januar 2012:

Ikke til stede: Ingen

Taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Drøftelse af aftalestyringens effektmål på Børne- og Skoleudvalgets område
	Punkt 1: Beslutning
	Punkt 2: Pladssituationen december 2011
	Punkt 2: Beslutning
	Punkt 3: Opfølgning på sagsbehandlingsfrister måling januar 2011
	Punkt 3: Beslutning
	Punkt 4: Status på tilsyn med plejefamilier
	Punkt 4: Beslutning
	Punkt 5: Status på ungeområdet - Januar 2012
	Punkt 5: Beslutning
	Punkt 6: Anbringelsesstatistik - januar 2012
	Punkt 6: Beslutning
	Punkt 7: Mødekalender og opgaveoversigt i 2012
	Punkt 7: Beslutning
	Punkt 8: Meddelelser
	Punkt 8: Beslutning

