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Punkt 4: Meddelelser

Meddelelser
4. Meddelelser
Sagsnr.: 190-2009-52330  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-157272

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Introduktion til beskeeftigelsesomradet

Introduktion til beskzeftigelsesomradet

5. Introduktion til beskeeftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52826  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-162554

Sagsfremstilling

I vedlagte notat gives en introduktion til beskeaftigelsesomradet. I notatet gives i en vis udstraekning svar pa spergsmaélene
fra Ole Holleufer til udvalgsformanden. Forvaltningen vil pad medet fremkomme med uddybende oplysninger.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om sygedagpenge, Integrationsloven, Lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge.

Det videre forleb

Videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Introduktion til beskeeftigelsesomradet.doc 190-2009-163583

Bilag

Introduktion til beskaeftigelsesomradet.doc


kmdedhvis:190-2009-163583

Punkt 5: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Arshjul pa beskeftigelsesomradet

Arshjul pa beskzftigelsesomradet

6. Arshjul pa beskzftigelsesomridet

Sagsnr.: 190-2009-52335  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-161423

Sagsfremstilling

Pé beskaftigelsesomradet arbejdes med beskaftigelsesplaner og resultatrevision. Tidsplan m.v. for dette arbejde
fremlaegges til orientering for udvalget.

Hvert ar skal der udarbejdes en beskaftigelsesplan for det kommende ar, som udmenter beskaftigelsesministerens mal for
beskaeftigelsesindsatsen. Planen skal bdde udmente ministerens og Det Regionale Beskeftigelsesrdds mal samt eventuelle
lokalt fastsatte mal for indsatsen. Planen foreleegges Det Lokale Beskeftigelsesrdd, LBR til hering.

I de sidste ar har ministenens mal omfattet begraensning i antallet af langvarigt ledige, antallet af leengerevarende
sygedagpengeforleb og antallet af unge pé offentlig forsergelse.

Opfolgning pa ministerens mal samt indsats og resultater i gvrigt sker i en resultatrevision. Resultatrevision er baseret pa
data udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Datagrundlaget offentliggeres pa www.jobindsats.dk. I Resultatrevisionen
kommenteres érets indsats og resultater.

Resultatrevisionen sammenligner indsatsen i kommunen med indsatsen i andre sammenlignelige jobcentre. Furesg
Kommune sammenlignes med felgende kommuner: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve,
Herning, Hillered, Holbak, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sore og Viborg.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse


http://www.jobindsats.dk/

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Beskaftigelsesplan 2010

Beskeaftigelsesplan 2010

7. Beskeaftigelsesplan 2010

Sagsnr.: 190-2009-23817  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-161560

Sagsfremstilling

Pé beskaftigelsesomradet udarbejdes som tidligere navnt arlige beskeeftigelsesplaner. Beskaftigelsesplan 2010, godkendt
af Byradet i 2009 og godkendt af det Regionale Beskaftigelsesrad foreleegges til orientering (se vedlagte bilag).

Beskaftigelsesplanen indeholder obligatoriske mal fastsat af beskeeftigelsesministeren og udmentet af Det Regionale
Beskeaftigelsesrad for Hovedstaden og Sjaelland. Malene er:

¢ Antallet af a-dagpengemodtagere og kontanthjelp/starthjelp match 1 — 3 med mere end 3 mdr. sammenhangende
ledighed stiger med max. 20 pct. fra december 2009 til december 2010.

* Antallet af sygedagpengeforlab over 26 uger reduceres med 6 pct. fra december 2009 til december 2010

o Antallet af unge modtagere af kontanthjelp, starthjelp og a-dagpenge stiger med max. 19 pct. fra december 2009 til
december 2010

Jobcentret kunne vaelge andre maltal, Jobcentret betragter dog de fastsatte méltal som ambitigse for
beskeftigelsesregionen som helhed, men som passende i relation til jobcenter Furese. I de skeon, der ligger til grund for
malfastleggelsen er taget hgjde for, at befolkningen i Furesg Kommune er beskaftiget i brancher, hvor stigningen i
ledigheden kommer senere og hvor udviklingen i sygefravearet ikke er sa voldsomt pavirket af konjunkturudviklingen.

Beskeftigelsesplan 2010 for jobcenter Furese fokuserer pé kvalitet i indsatsen. I beskaeftigelsesplanen er saledes ogsa
beskrevet indsatser i forbindelse med

¢ Rettidighed i samtaler og tilbud:
90 % rettidighed i samtaler
90 % rettidighed af a-dagpenge tilbud
70 % rettidighed 1 gvrige tilbud.
Malene svarer til Arbejdsmarkedsstyrelsens méltal

o Tydeliggorelse af Jobcenter Furesas virksomhedsrettede indsats i lokalomradet med henblik pa at skabe jobébninger
for kommunens ledige

e Farre langvarige forleb pé ledighedsydelse og sygedagpenge samt gget effektivitet i aktiveringstilbud. Disse
indsatser forudsattes til sammen at mindske kommunens udgifter til forsergelse og aktivering med 1,2 mio. kr.

o Kuvalitetssikring: ledelsestilsyn med henblik pa leering for medarbejdere og ledelse



Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) har prioriteret radets tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til tvaergaende
ungeindsats, fastholdelseskonsulent pa sygedagpengeomridet samt analyser af virksomhedernes arbejdskraftbehov.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ved udarbejdelsen af budget 2010 er der taget hgjde for den indsats og de mal, der er beskrevet i beskaftigelsesplanen.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Furese B _plan 2010 m budget.doc 190-2009-161567

Bilag

Furess B _plan 2010 m budget.doc


kmdedhvis:190-2009-161567

Punkt 7: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Aktivitetstal

Aktivitetstal
8. Aktivitetstal
Sagsnr.: 190-2009-52399  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-160978

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 15. december 2009 til orientering. Tallene er primert opgjort pa grundlag af
forvaltningens egne systemer. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med oplysninger fra eksterne kilder om 2005 og
2006 samt beregnede gennemsnit for arene 2007 til og med 2009.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge:

Der er i alt 317 modtagere af sygedagpenge. Heraf har 16 personer sygdomsforleb af 0 — 4 ugers varighed, hvor
kommunens udgifter deekkes fuldt ud af refusion fra staten. Herudover har 53 personer modtaget sygedagpenge i mere
end 52 uger. For denne gruppe modtager kommunen ingen refusion fra staten.

Det gennemsnitlige antal sygedagpengemodtagere i 2009 er opgjort til 342. Det er 7 procent faerre end i 2008 og ca. 11
procent faerre end i 2007. Antallet af sygedagpengeforlab over 52 uger uden refusion er faldet med 18 procent fra 2008 til
2009.

Med virkning fra januar 2010 omlaegges finansieringen af sygedagpengeomradet, s kommunen modtagere hgjere
refusion fra staten for udgifter til sygedagpenge til deltidssygemeldte og sygemeldte i aktivitet.

Kontanthjeelp og starthjcelp

Der er i alt 468 modtagere af kontanthjeelp og starthjeelp. Heraf modtager 26 starthjeelp. Starthjelp ydes til personer, der
har opholdt sig under syv &r i Danmark. Omkring 37 procent er under 30 &r. Denne andel er steget fra omkring 33 procent
i de foregaende &r. Det gennemsnitlige antal modtagere af kontanthjelp og starthjeelp (herefter under et betegnet som
kontanthjelpsmodtagere) i 2009 er 450. Det er ca. 12 procent hgjere end det gennemsnitlige antal
kontanthjelpsmodtagere i 2008. Det hidtil laveste antal kontanthjelpsmodtagere blev opgjort i juli 2008, hvor der var 378
kontanthjelpsmodtagere.

Kontanthjelpsmodtagerne fordeles frem til arsskiftet pd matchkategori 1 — 5. Match 1 — 3 har ikke problemer udover
ledighed og betegnes ofte som arbejdsmarkedsparate, mens der for match 4 — 5 er problemer udover ledighed. Gruppen af
arbejdsmarkedsparate udger ca. 28 procent af kontanthjelpsmodtagerne.



Fra arsskiftet implementeres en ny matchmodel pa tvers af ydelsesgrupper.

Fleksjob og ledighedsydelse
Der er i alt visiteret 262 personer til fleksjob. Heraf er 207 personer i fleksjob, mens 55 personer modtager

ledighedsydelse. Blandt modtagerne af ledighedsydelse har 16 personer modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder.
For ledighedsydelsesforleb udover 18 méneder ydes ingen refusion fra staten.

12009 har der i gennemsnit vaeret 215 personer i fleksjob og 57 personer pa ledighedsydelse. Antallet af personer i
fleksjob steg kraftigt frem til begyndelsen af 2009, hvorefter antallet er faldet.

Fortidspension
Ifolge Ankestyrelsens opgerelse er der 1080 fortidspensionister. I perioden fra 1 — 3. kvartal 2009 har 38 personer faet

tilkendt fertidspension. Det er lavere end oprindeligt forventet. Antallet af nytilkendelser i 2008 var hgjt, fordi der var et
vist efterslaeb i forleengelse af kommunesammenlaegningen.

Forsikrede ledige
Ledigheden er opgjort pa grundlag af oplysninger fra Danmarks Statistik. De nyeste oplysninger vedrarer oktober 2009,

hvor der var 336 fuldtidspersoner fordelt pa 28 a-kasser. Lidt over 15 procent af de forsikrede ledige er medlem af 3F-
akasse, ca. 14 procent er fra Kristelig a-kasse mens ca. 12 procent er fra HK’s a-kasse.

Stigningen i ledigheden kom relativt sent i Furese Kommune, séledes blev den laveste ledighed opgjort i juli og november
2008. Siden er ledigheden steget med 132 procent.

Pr. 15. december er der i alt 620 a-dagpenge-sager registreret i Furesg Kommune.

Virksomhedspraktik og lontilskud

I december 2009 er 24 personer i virksomhedspraktik og 63 personer er i lontilskud som led i aktivering.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

aktivitetstalsrapport 151209.xls 190-2009-157914

Bilag

aktivitetstalsrapport 151209.xls


kmdedhvis:190-2009-157914

Punkt 8: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 9: Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

9. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-161561

Sagsfremstilling

Kommunens indsats og resultater pa beskeftigelsesomradet folges blandt andet pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside
www.jobindsats.dk. Her offentliggeres lobende oplysninger om antal ydelsesmodtagere, resultater og indsats i hver enkelt
kommune. Til orientering fremleegger forvaltningen resultatoversigt og scorecards fra www.jobindsats.dk . Oplysningerne
vedrerer perioden januar — oktober 2009.

¢ Resultatoversigten viser antal ydelsesmodtagere og udvikling i forhold til samme periode sidste ar samt rettidighed
i samtaler og aktivering. Resultaterne sammenholdes med den klynge, der anvendes i resultatrevisionen.

Resultatoversigten viser blandt andet, at der er 2.582 personer pa offentlig forsergelse i Furese Kommune. Det er en
stigning pa 11 procent i forhold til samme periode i 2008. Den laveste stigning i klyngen er pa 8 procent, mens den
gennemsnitlige stigning i1 klyngen er pa 15 procent. Ledigheden i Furese Kommune stiger séledes mindre end i
gennemsnittet af sammenligningsgrundlaget.

Furese Kommune klarer sig bedst i klyngen i forhold til antal forsikrede ledige, hvor antallet er steget med 70 procent i
Furese Kommune, mens den nastbedste i klyngen har en stigning pa 82 procent. Den gennemsnitlige stigning er pa 131
procent. Herudover klarer Furesg Kommune sig bedst i forhold til antal kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven
(personer, der har varet ledige i over 3 méaneder), hvor der har veret et fald pa 8 procent ssmmenholdt med oktober 2008,
mens det storste fald i klyngen i gvrigt er pa 4 procent.

Furess Kommune har resultater, der er ringere end gennemsnittet pa antal sygedagpengeforleb af 26 — 52 ugers varighed
og pa ledighedsydelse. Herudover har jobcentret udfordringer i forhold til rettidigheden i aktiveringstilbud for
kontanthjeelpsmodtagere.

¢ Besparelsespotentialet, som viser hvor meget kommunen kunne spare, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en
forsergelsesydelse var det samme som i gennemsnittet af sammenligningsgrundlaget. Et negativt tal betyder, at
andelen er lavere end i gennemsnittet af sammenligningsgrundlaget. Opgerelsen viser et besparelsespotentiale pa
3,4 mio. kr. pa et omrdde, nemlig arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Dette modsvares dog af
forholdsmaessigt feerre fuldtidspersoner pa de andre forsergelsesydelser svarende til et mindreforbrug pa 73,4 mio.
kr.

¢ Scorecard pa ministerens mal for beskeftigelsesindsatsen: Oversigten viser, at Furesg Kommune ligger pa en delt
tredjeplads i klyngen efter Ballerup og Fredensborg. Placeringen daekker over, at stigningen i arbejdskraftreserven
er den lavest i klyngen mens stigningen i antallet af unge er den nastlaveste. I modsetning til en reekke andre
kommuner har der vaeret en stigning i antallet af sygedagpengeforleb af mere end 26 ugers varighed.


http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/

¢ Scorecard pa rettidighed: Ifolge lovgivningen har a-dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere ret til en
samtale hver 3. méned samt ret og pligt til forste aktiveringstilbud efter 9 méneder og efterfolgende ret og pligt til
aktivering 6 méneder efter afslutningen af et aktiveringstilbud. For unge skal forste samtale aftholdes inden en
méned og ferste aktiveringstilbud skal ivaerksattes inden 3 maneder.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fastsat maltal for rettigheden, s 90 procent af jobsamtalerne skal vaere afholdt til tiden.
Ligeledes skal 90 procent af aktiveringstilbuddene for a-dagpengemodtagere afholdes rettidigt. Méltallene for
aktiveringstilbud til arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere er 80 procent mens maltallet for ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere er 75 procent. De lavere maltal for kontanthjelpsmodtagere skyldes, at de
forbliver pé kontanthjelp under sygdom og barsel.

I forhold til samtlige jobcentre ligger jobcenter Furese pa en delt 9. plads. Den lave placering skyldes iseer manglende
rettidighed i aktiveringstilbud til kontanthjeelpsmodtagere. Efter opfordring fra beskaftigelsesregionen arbejder jobcentret
pa at opnd fuld rettidighed i malingerne for januar 2010.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

besparelsespotentiale 261109.pdf 190-2009-161563
resultatoversigt Furesg 261109.pdf 190-2009-161562
Scorecard Furesg 261109.pdf 190-2009-161565
Scorecard rettidighed hele landet 261109.pdf 190-2009-161564
Bilag

besparelsespotentiale 261109.pdf
resultatoversigt Furesg 261109.pdf
Scorecard Furesg 261109.pdf

Scorecard rettidighed hele landet 261109.pdf


kmdedhvis:190-2009-161563
kmdedhvis:190-2009-161562
kmdedhvis:190-2009-161565
kmdedhvis:190-2009-161564

Punkt 9: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning. Resultatoversigten gennemgés pa naeste mede.



Punkt 10: Kvartalsrapporter fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjalland

Kvartalsrapporter fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

10. Kvartalsrapporter fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland

Sagsnr.: 190-2009-52331  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-162953

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland overvéager udviklingen i beskeftigelsen og beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentrene i @stdanmark. Beskaeftigelsesregionens rapport: "Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark i 3.
kvartal 2009 fra december 2009 fremlaegges til orientering.

I rapporten gennemgas udviklingen i antallet af modtagere af overforselsindkomster i @stdanmark under et og i de enkelte
jobcentre. Rapporten sammenholder 3. kvartal 2009 med 3. kvartal 2008. Gennemgangen sker med udgangspunkt i
beskeeftigelsesministerens mal om begransning af arbejdskraftreserven (a-dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere med mere end 3 maneders sammenlagt ledighed), begraensning i antallet af sygedagpengeforleb
af mere end 26 ugers varighed og begraensning i ungeledigheden. Herudover gennemgas rettidigheden i jobsamtaler og
aktiveringstilbud, den etniske indsats samt effekten af beskfaetigelsesindsatsen.

Ministerens mdl
Det fremgar af rapporten, at Furesg har den fjerde mindste stigning i ledigheden og den fjerde mindste stigning i

arbejdskraftreserven i @stdanmark (41,6 procent). Arbejdskraftreservens andel af den samlede arbejdsstyrke er den 13.
mindste blandt de 44 jobcentre i @stdanmark.

Stigningen i ungeledigheden i Fureso er med 30,1 procent den fjerde mindste i @stdanmark. De unge lediges andel af
arbejdsstyrken er den 11. mindste i @stdanmark.

Antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger er faldet pa landsplan og i @stdanmark med 5,8 procent. I Furese har faldet
halvt sé stort, hvilket placerer Furesg som nummer 23.

Samtaler og aktivering

For sa vidt angar rettidighed i samtaler og aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere opfylder jobcenter Furese alle
maltal (90 procent) og ligger over gennemsnittet i august 2009.



For arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere ligger rettidigheden i samtaler under maltallet (90 procent) og lidt
under gennemsnittet. Rettidigheden i forste aktiveringstilbud ligger under maltallet (80 procent) men et godt stykke over
gennemsnittet, mens rettidigheden i gentagen aktivering ligger under maltallet (75 procent) og et stykke under
gennemsnittet.

For ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere ligger rettidigheden i samtaler meget teet pa méltallet (90
procent) og over gennemsnittet. Rettidigheden i aktiveringstilbud ligger markant under maltal og gennemsnit.

Rettidigheden forventes at opfylde alle méltal fra arsskiftet.

Den etniske indsats
Andelen af personer fra ikke-vestlige lande pa a-dagpenge og kontanthjelp er med ca. 12 procent lavere end

gennemsnittet for @stdanmark pé 14,2 procent. Andelen er faldet ganske lidt i forhold til sidste ar. I @stdanmark er
andelen steget ganske lidt.

Effekt af indsatsen
Effekten af indsatsen males pé andelen af ydelsesmodtagere i 3. kvartal 2008, som er selvforsergende i 3. kvartal 2009.

Selvforsergelsesgraden i Furese er hgjere end gennemsnittet for @stdanmark savel blandt a-dagpengemodtagere som
kontanthjelpsmodtagere.

Jobcentrenes placering i forhold til ministermdlene

Furess Kommune ligger fortsat nummer et i Jstdanmark. Placeringen er beregnet pé grundlag af udviklingen i forhold til
3. kvartal 2008 i arbejdskraftreserven, unge ledige og sygedagpengeforlab over 26 uger. Herudover indgér de tre gruppers
andel af arbejdsstyrken.

Det videre forleb

Videresendes ikke

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

resultater efter 3 kvartal 2009.pdf 190-2009-157271

Bilag

resultater efter 3 kvartal 2009.pdf
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Punkt 10: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 11: Forretningsorden, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget 2010

Forretningsorden, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2010

11. Forretningsorden, Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget 2010

Sagsnr.: 190-2009-52585  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-161559

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger vedlagte udkast til forretningsorden for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget til
godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udkastet til forretningsorden.

Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc 190-2009-161558

Bilag

BIU udkast forretningsorden.doc
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Punkt 11: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Punktet udsat.



Punkt 12: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

Abent punkt

12.

Sagsnr.: 190-2009-52335
Dokumentnr.:  190-2009-157277
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til medeplan for fagudvalgene for 2010 (se bilag). Medeplanen skal videresendes til

@Jkonomiudvalget med eventuelle bemarkninger.

Udvalgets moade- og arbejdsplan

Herudover fremlagges en forelabig arbejdsplan for ferste halvar 2010 til orientering.

Alle meder starter k. 19.00 og atholdes normalt i Medelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500 Veerlose.

beskeftigelsesomradet
- Beskeftigelsesplan 2010
- Aktivitetstal

- Indsats og resultater pa
beskeftigel-

sesomradet
- Forretningsorden

- Udvalgets mede- og
arbejdsplan

beskeeftigel-

sesomradet

- Integrationspolitikken —
fra ord til

handling

7. januar 2010 4. februar 2010 4. marts 2010
- Meddelelser Meddelelser - Meddelelser
- Introduktion til - Udvalgets mede- og - Udvalgets mode- og
beskaftigelses- arbejdsplan arbejdsplan
omradet - Aktivitetstal - Aktivitetstal
- Arshjul pa - Indsats og resultater pa - Indsats og resultater pa

beskeftigel-
sesomradet

- Opfolgning pa ekonomi,
2010

- Beskaftigelsesministerens
mal for

beskeaeftigelsesindsatsen 1
2011

- Tema for
beskeftigelsesseminar

- Status beskeftigelsesplan
2009

8. april 2010

6. maj 2010

4. juni 2010




- Udvalgets mede- og - Udvalgets mede- og - Udvalgets mede- og
arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan
- Aktivitetstal - Aktivitetstal - Aktivitetstal
- Indsats og resultater pa - Indsats og resultater pa - Indsats og resultater pa
beskeftigel- beskeeftigel- beskeftigel-

sesomradet sesomradet sesomradet
- Opfolgning pd ekonomi - Budgetopfolgning 1 - Opfolgning pd ekonomi
- Forelebigt regnskab for - Principper for teknisk - Godkendelse af
2009 budget 2011 Resultatrevision
- Overforsler fra 2009 til 2009 med bemerkninger fra
2010 LBR
- Resultatrevision for 2009 - Beskeeftigelsesplan 2010
sendes til sendes til

kommentering i LBR kommentering i LBR

- Teknisk Budget 2011

Som introduktion til beskeftigelses- og integrationsomradet foreslas, at der tilrettelegges en besggsrunde for udvalget til
Sprogcenter Furesg, Jobcenteret og JobFurese i farste kvartal 2010.

Det foreslas herudover, at der atholdes et seminar om beskeftigelses- og integrationsomradet, hvor udvalgets medlemmer
kan orientere sig om regler, vilkér og muligheder p&4 omradet. Medlemmerne anmodes om at fastleegge dato og tidspunkt
for dette seminar pa medet.

Det foreslés endvidere, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget i lebet af foraret stér for et arrangement for Byradet og
Det Lokale Beskeftigelses Rad m.fl. om strategier pa beskaeftigelsesomradet. Tema og tidspunkt for seminaret foreslas
fastlagt nar beskeftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2011 er meldt ud.

Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling til udkastet til medeplan for fagudvalgene i 2010 videresendes til
Byrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
- godkender madeplanen og videresender den til Byradet

- tager ovenstaende arbejdsplan til efterretning

- fastlaegger tidspunkt for seminar om beskeftigelses- og integrationsomradet for udvalgets medlemmer.



Bilag

Udkast til medeplan for fagudvalgene 1 2010 190-2009-157275

Bilag

Udkast til medeplan for fagudvalgene i 2010
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Punkt 12: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2010, den 7. januar 2010:

Ikke til stede: Ingen

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte medeplanen med bemerkning om, at

medet i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 4. februar flyttes til tirsdag den 9. februar.

Forvaltningen kommer med forslag til temadag med LBR.

P& februarmedet settes punkt om situation og status pa integrationsindsatsen pa ungeomradet i Farum Midtpunkt.
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