REFERAT Beskaftigelses og Integrationsudvalget 2007-
2013 d. 02-04-2013

Maodedato Tirsdag d. 02. april 2013 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse

IV EAAELEISEL ..o e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaes

Beslutning..................

Ledelsestilsyn............

Beslutning..................

God Lesladelse..........

Beslutning..................

Ny strategi for beskeaftigelsesindsatsen 1 FUIEs@......c...oovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceec e

Beslutning..................
Regnskab 2012 - BIU

Beslutning..................

Overforsler fra 2012 t1] 2013 = BIU . ... oo e e e e e e e e e e e e eaeens

Beslutning..................
Resultatrevision 2012
Beslutning..................

Udvalgets made- og arbejdsplan 2013 ..ottt

Beslutning..................



Punkt 14: Meddelelser

Meddelelser

14. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-47910

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Sagsfremstilling
Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Status pd Akutpakke-indsatsen i Furesg Kommune

Resultater af den forelebige indsats ved det szrlige Jobberedskab i Jobcenter Fureso viser, at Furese Kommune totalt set
(38%) ligger pa niveau med bade @stdanmark (39,7%) og pé landsplan (39,6%).

Som led i det sarlige jobberedskab i Jobcenter Furese er folgende aktiviteter ivaerksat:

En telefonkampagne malrettet virksomheder i kommunen.
Opsegende aktiviteter 1 virksomheder i og uden for Furesg Kommune.
1. Pr. 1. december 2012 var 173 forsikrede ledige med seks méneder eller mindre tilbage af deres dagpengeperiode, i
risiko for at opbruge deres dagpengeret.
Ud af disse er:
2. 36 er gaet i ordineert arbejde, hvor af de 6 er i akutjob(5 er ansat i Furesg Kommune)
3. 4 erpavejivoksenlere
4. 5iordinzr uddannelse
5. 1 er ved at starte op som selvstendig
6. 14 er gaet eller er pa vej pa efterlen eller pension
7. 3 er flyttet til anden kommune
8. 2 ny dagpengeperiode
9. 2 andet

10. + 31 der er skiftet fra 2.1 til 2.2 serlige uddannelsesydelser.



11. 5 personer er overgaet fra dagpenge til kontanthjelp.
12. 3 pa vej i seniorjob og 1 er startet.
Pr. 15. marts 2013 er der aktuelt 105 forsikrede ledige i risikogruppen.
Chefgruppen har besluttet, at vi i Furese kommune opslar alle midlertidige stillingsopslag som AKUT-JOB,

forelgbigt indtil den 30. juni 2013. Alle chefer og ledere i Furesg Kommune har pr. 24. januar 2013 fiet en mail om
herom. I Furemail samme dag prasenteres effekten af den forelebige indsats.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 14: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 15: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

15. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-47917

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om resultatet af det manedlige ledelsestilsyn.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for Administration og Udvikling. Det er
medarbejdere for Center for Administration og Udvikling, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal forega hver anden méned. Punktet var senest pa dagsorden i januar
2013.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 15: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 16: God Lesladelse

God Lesladelse

16. God Lesladelse

Sagsnr.: 190-2011-41517  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-48625

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget om Samarbejdstale
mellem Kriminalforsorgen og Furesg Kommune om God Lasladelse. Punktet er fzlles for BIU og SSU.

Sagsfremstilling
Der er indgaet en samarbejdsaftale mellem Kriminalforsorgen og Furesg Kommune som skal sikre, at der tages hand om
alle forhold omkring hver enkelt losladelse. Den dag, borgeren forlader fangslet, skal alle spargsmél - fra forsergelse til

bolig - vere pé plads. God lgsladelse mindsker risikoen for, at vedkommende falder tilbage i kriminalitet. Der henvises til
bilag 1 for projektbeskrivelse af den gode losladelse og hermed grundlaget for samarbejdsaftalen.

Malet med en serlig indsats if. lesladte borgere i Furess kommune er, at den enkelte far optimale muligheder if. at bega
sig som nyttig samfundsborger med alt hvad dette indebaerer ikke mindst if. at blive integreret pd arbejdsmarkedet.
Udover gget livskvalitet for den enkelte losladte vil en mélopfyldelse medfere:

en imgdekommelse af fremtidens behov for arbejdskraft

en begraensning af de offentlige forsergerydelser og afledte ydelser

en begraensning af tilbagefald til kriminalitet/faengsler (afsoning koster samfundet 1.333 kroner om dagen pr.
indsatte).

En forudsatning for, at ovenstaende kan lykkes er, at virksomhederne far fokus pa de ressourcer, som findes hos gruppen
af tidligere indsatte. Det virksomhedsrettede samarbejde skal siledes styrkes og der skal legges en konkret strategi for,

hvorledes virksomhederne i oget grad tager et socialt ansvar i samarbejde med, at Furese kommune optimalt bakker op
herom.

Fureseg kommune har valgt at oprettet to hovedindgange for Kriminalforsorgen if. den gode lgsladelse. En hovedindgang
for de over 18 érige og en for de under 18 érige. Dette for at sikre helhed, sammenhang og fleksibilitet i forhold til
losladelsesindsatserne.

Bilagt er forelebigt udkast til Drejebog samt projektbeskrivelse for God Lasladelse.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Samarbejdsaftalen er underskrevet den 21. marts. For at sikre den bedst mulige indsats er det besluttet, at indsatsen i
Furesg evalueres inden 1. dec. 2013 og herefter arligt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Sundhedudvalget tager orientering til
efterretning.

Bilag
Projektbeskrivelse - God lesladelse.rtf 190-2013-48995
Drejebog for God Lesladelse.pdf 190-2013-52260

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 3. april 2013:

IkKe til stede: Ingen

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Projektbeskrivelse - God lgsladelse.rtf

Drejebog for God Lesladelse.pdf


kmdedhvis:190-2013-48995
kmdedhvis:190-2013-52260

Punkt 16: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og Social- og Sundhedudvalget tog orientering til efterretning.



Punkt 17: Ny strategi for beskzftigelsesindsatsen i Fureseo

Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Furese

17. Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Fureseo

Sagsnr.: 190-2013-5939  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-47918

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal drefte de mulige forbedringer af Fureses Kommunes beskaftigelsespolitik
ved en ny strategisk kurs. Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget dreftede opleg vedr. beskaeftigelsesindsats og
besluttede at tage punktet pa dagsordenen igen pa det kommende made i april 2013. Analysen fra KL, som er bilag til
dette dagsordenspunkt, blev omdelt pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets made 5. marts.

Sagsfremstilling

Baggrunden for punktet er en analyse, hvor KL har bedt Deloitte Consulting om at afdeekke, hvad de bedste kommuner
faktisk gor for at fa gode resultater. Se vedhaftede bilag ”Ger Som De Bedste — Tag styringen pa
beskaftigelsesomradet”.

Det stér klart, at de bedste kommuner har en staerk politisk og administrativ ledelse, som satter ambitigse mél og
udstikke en tydelig retning for beskaeftigelsesindsatsen. I rapporten giver Deloitte en raekke anbefalinger til politikere og
topledelsen med afsat ti afgerende elementer i en effektiv beskaftigelsesindsats.
De 10 afgerende elementer er:

Politisk ejerskab til beskeftigelsesindsatsen

Fokus pé hovedmotorvejen og sikker drift

Set klare mal og giv borgeren ansvaret for egen situation

Resultatorienteret kontakt med borgeren

Netverk og relationsdannelse med virksomhederne

Effektfuld virksomhedsrettet indsats

Systematisk viden og leering om, hvad der virker

Effekt- og borgerfokus i visitationen til beskaftigelsestilbud

Mal skal bruges — i planleegning og styring

Tvargiende og aktiv indsats for de langvarigt forsergede.

I preesentationen af analysen, vil der blive gennemgéet dels den aktuelle handtering af de ti fokusomrader, dels fremtidigt
potentiale ved et kursskifte. P4 de kommende meder i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil forvaltningen
praesentere en raekke strategiske beslutningsoplaeg for beskeeftigelsespolitikken 1 Furesg inspireret af de 10 elementer.

Lovgrundlag



Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Igennem 2013 vil forvaltningen praesentere beskaftigelsespolitiske beslutningsopleeg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drefter mulige forbedringer af kommunens
beskeeftigelsespolitik baseret pa et oplaeg fra administrationen om Deloitte rapporten.



Punkt 17: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede punktet og vil fortszette droftelsen af punktet pd kommende
udvalgsmeder.



Punkt 18: Regnskab 2012 - BIU

Regnskab 2012 - BIU

18. Regnskab 2012 - BIU

Sagsnr.: 190-2013-4678  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-28225

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler regnskab 2012 og de tilherende
regnskabsbemarkninger til @konomiudvalgets og Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets regnskab for 2012. Der er vedlagt
regnskabsbemarkninger og en regnskabsoversigt jf. bilag 1-2.

Onsker til overfersler mellem 2012 og 2013 forelaegges pé et andet punkt pa denne dagsorden.

Til orientering kan det n@vnes, at kommunens samlede driftsregnskab 2012 udviser et samlet mindreforbrug pé knap 21
mio. kr. som vist i nedenstdende tabel.

Tabel 1
REGNSKAB 2012 - o Alvigelse
. . pr. Korr. . i forhold
det skattefinansierede omriade Regnskab Mer/mindre- .
budget budget til korr.
2012 2012 2012 forbrug — pudget
Hele 1.000 kr. /netto udse
(pct.)
@konomiudvalget 257.185  244.876 237.889 6.987 2,9
Berm og Skoleudvalget 755.579  748.415 739.506 8.909 1,2
Kultur-, Fritids- og Idraetsudvalget 73.807 75.791 71.771 4.020 53
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 199.994  208.021 207.029 992 0,5
Social- og Sundhedsudvalget 681.662 688.173 690.942 -2.769 -0,4
Miljeg-, Teknik- og Erhvervsudvalget 192.287 193.367 191.096 2.271 1,2
Planudvalget -572 -1.196 -1.826 630 -52,7

Regnskab 2012 - i alt 2.159.942 2.157.447 2.136.407 21.040 1,0



( + er mindreforbrug / - er merforbrug )

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets oprindelige budget 2012 var 200,0 mio. kr. (netto). Det oprindelige budget for
2012 er reguleret med budgetoverfersler fra 2011 og tilleegsbevillinger fra budgetopfelgning I, II og III pa samlet 8,0 mio.
kr. Udvalgets korrigerede budget for 2012 udger 208,0 mio. kr. (netto).

Udvalgets samlede regnskabsresultat udger netto 207,0 mio. kr., svarende til en forbrugsprocent pa 99,5 pct. Der er
saledes et netto mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. (se tabel nedenfor).

Finanslovsaftale, cendret ledighedsskon og regulering af Beskceftigelsestilskuddet for 2012

Efter vedtagelse af Furese Kommunes budget for 2012 i Byradet den 12. oktober 2011, blev der indgéet aftale om
finansloven for 2012. Det medferte en raekke andringer i forudsatningerne for kommunens budget 2012 pa
Beskaftigelses- og Integrationsomradet.

Hovedlinierne i finanslovsaftalen var, at regeringen ville arbejde for at bekaempe fattigdom. Derfor afskaffedes
“fattigdomsydelserne” i kontanthjelpssystemet, dvs. starthjelp, introduktionsydelse, kontanthjelpsloftet og timeregler.

I det oprindelige budget, var der ikke taget hgjde for lovaendringer, som folge af finanslovsaftalen for 2012.

Den samlede tilleegsbevilling pa 8,0 mio. kr. er indarbejdet til deekning af udgifter som folge af loveendringer pé
Beskaftigelses- og Integrationsomradet som folge af finanslovsaftalen og a&ndrede ledighedssken. Og hertil kommer en
foragelse af beskaeftigelsestilskuddet for 2012 pa 3,9 mio. kr. i forbindelse med midtvejsregulering af
beskeeftigelsestilskuddet for 2012.

Tabel 2: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget regnskab 2012

ewterizny | [0 | T ol | Ko e minaclorrg

pris- og lenniveau 2012 ceringer 2012 Regnskab

samt i hele 1.000 kr. 2012 2012 2012

Aktivitetesomrader

IDRIFT (Netto) 199.994 8.027 0 |208.021 207.029 991

Udgifter (Brutto) 317.964 9.685 -9.317 | 318.332 314.986 3.347

Indteegter ( Brutto) -117.971 -1.658 9.317 |-110.312 107.956 -2.355

Integration -274 270 423 419 1.259 -840

14.826 -852 -6.476 7.499 8.270 -771

-15.100 1.122 6.899 -7.080 -7.011 -69




Sygedagpenge N 39.329 - 2.780 42.109 41.780 329
U 57.616 - 2.697 60.314 59.399 915
I |-18.287 - 83 | -18.205 -17.618 -586
Kontanthjeelp N 51.052 4.170 -750 54.472 56.743 -2.271
U 76.964 6.917 -1.102 82.779 86.335 -3.555
I |-25913 -2.747 352 | -28.308 -29.592 1.284
Forsikrede ledige N 43.921 3.895 7.231 55.047 54.957 920
U 43.921 3.895 7.231 55.047 54.957 90
I - - - - -
Revalidering/Flexjob [N 24.925 - -690 24.235 22.800 1.435
U 57.668 - -1.456 56.212 52.946 3.266
I |-32.743 - 766 | -31.977 -30.146 -1.831
Arbejdsmarkeds N 41.042 -308 -8.994 31.739 29.490 2.249
ordninger
U 66.969 -276 | -10.211 56.482 53.080 3.402
I |-25.927 -32 1.247 | -24.742 -23.590 -1.153
‘ h;araf Statsrefusioner |1 |105.300 -2.846 4.970 |-103.177 -99.482 -3.694
1alt

* Plus er mindreforbrug/merindtaegt og minus merforbrug/mindreindtegt.

Det samlede mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. kan primeert forklares ved:

Merforbrug pa integrationsomradet pa 0,8 mio. kr. som folge af feerre integrationsborgere i aktivering, hvilket
medferer lavere statsrefusion.

Mindreforbrug pé sygedagpenge pé 0,3 mio. kr. som folge af faerre sygedagpengemodtagere end forventet i det
korrigerede budget.

Merforbrug pé kontanthjelp pé 2,3 mio. kr. som felge af flere kontanthjelpsmodtagere og lavere aktiveringsgrad
end budgetteret ved budgetopfolgning I1I 2012.

Revalidering og fleksjob udviser et mindreforbrug pé 1,4 mio. kr. som skyldes feerre udgifter til lentilskud til
personer i fleksjob.

Mindreforbrug pa samlet 2,3 mio. kr. pa aktivitetsomradet Arbejdsmarkedsforanstaltninger. Mindreforbruget (netto)

skyldes en raekke mer- og mindreforbrug inden for det samlede aktivitetsomrade, men skal primaert forklares ved et
mindreforbrug pa "Beskeftigelsesindsatsen overfor de forsikrede ledige” pa 2,3 mio. kr.

Heldrspersoner



I tabellen nedenfor ses antal realiserede helarspersoner i 2011 og antal budgetterede og realiserede helarspersoner i 2012.

Antal heldrspersoner 2012 samt regnskabstal for 2011

Regnskab  Opr. Korr. Regnskab  Afvigelse i
Budget Budget forhold til
Helars- Helars- korr.
o personer Helars- Helars- personer budget
Heldrspersoner 2011 personer 2012
Personer
2012
2012*
Sygedagpenge (Inkl. 425 400 413 405 8
pers. i 4 uger
karrensperiode)
Kontanthjaelp 607 -3
(Brutto Passiv og 565 545 610
aktive)
Forsikrede ledige 556 537 536 526 10
(Inkl. pers. i 8 ugers
karrensperiode)
Revalidering 19 20 15 15 -
Lentilskud til 211 1
fleksjob 209 206 210
Ledighedsydelse 44 51 45 48 -3

Note: *Realiserede helérspersoner i forhold til tidspunktet pa éret.

Det fremgér bl.a., at budgetforudsetningen for antal kontanthjelpsmodtagere i de oprindelige budget 2012 var 545
helarspersoner, det blev reguleret til 607 ved budgetopfelgning 111 1 2012 og regnskabsresultatet viser, ar der er 1 2012 er
ydet kontanthjeelp til 610 helarspersoner i 2012.

Det fremgar endvidere er der har veret feerre helarspersoner pa dagpenge end forudsetningen for det oprindelige og
korrigerede budget 2012.

Forventet endelig afregning af beskceftigelsestilskuddet for 2012

Furese Kommunes beskeftigelsestilskud for 2012 udger efter midtvejsregulering 63,7 mio. kr. i 2012.
Beskaftigelsestilskuddet modtages fra Staten til finansiering af kommunens udgifter til a-dagpenge til forsikrede ledige
pa funktion 05.57.78, samt beskaeftigelsesindsatsen i forhold til forsikrede ledige pé funktion 05.68.91.

Det samlede regnskab 2012 pé de omfattede funktioner udger 60,9 mio. kr., hvilket giver et mindreforbrug pé 2,8 mio. kr.
i forhold til det modtagne beskaftigelsestilskud.



Beskaftigelsestilskuddet for 2012 efterreguleres medio 2013 pé baggrund af ledigheden i kommunen, regionen og hele
landet. Derfor kan reguleringen ikke forudsiges pa nuvarende tidspunkt.

KL har imidlertid udarbejdet en forelabig beregning af kommunerne endelige regulering af beskaftigelsestilskuddet for
2012. Den beregning viser, at Furese vil skulle betale ca. 0,1 mio. kr. tilbage ved den endelige afregning i sommeren
2013.

Tilbagebetaling vedrerende 2012 vil blive finansieret af kontoen for “’Tilskud og udligning”, konto 7 under
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

Okonomiske konsekvenser

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets samlede regnskabsresultat er 207,0 mio. kr. (netto), hvilket i forhold til det
korrigerede budget giver et mindreforbrug pa 1 mio. kr. (netto).

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering.

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byradet til endelig godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler regnskab 2012 og de tilherende
regnskabsbemarkninger til @konomiudvalgets og Byrddets godkendelse.

Bilag

Bilag 1.: Regnskabsbemarkninger 2012 - BIU 190-2013-47593
Bilag 2.: 1.a Regnskabsrapport - Aktivitetsomrader 190-2013-47645
Bilag 3.: 2.a Regnskabsrapport - Aktivitetsomrdder og Funktioner 190-2013-47646
Bilag

Bilag 1.: Regnskabsbemarkninger 2012 - BIU


kmdedhvis:190-2013-47593
kmdedhvis:190-2013-47645
kmdedhvis:190-2013-47646

Bilag 2.: 1.a Regnskabsrapport - Aktivitetsomrader

Bilag 3.: 2.a Regnskabsrapport - Aktivitetsomridder og Funktioner



Punkt 18: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler regnskab 2012 og de tilherende regnskabsbemarkninger til
Okonomiudvalgets og Byradets godkendelse.



Punkt 19: Overforsler fra 2012 til 2013 - BIU

Overforsler fra 2012 til 2013 - BIU

19. Overforsler fra 2012 til 2013 - BIU

Sagsnr.: 190-2013-10581 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-44303

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvaget skal godkende budgetoverforsler fra 2012 til 2013 og videresende sagen til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Budgetoverforsler mellem 2012 og 2013 gives for sa vidt angar driften rent teknisk som en omplacering, idet der i
forbindelse med budget 2013 blev afsat en pulje pad i alt 17,2 mio. kr. til deekning af overfersler mellem arene og
uforudsete udgifter. Puljen blev afsat for at undgé kassefinansierede tilleegsbevillinger i 2013 som folge af overforsler
mellem &rene samt uforudsete udgifter over hele éret.

Forvaltningen anbefaler, at overforslerne sker efter folgende kriterier:

alle merforbrug pé len og drift pa institutioner overfores med mindre der helt ekstraordinzrt skal tages andre
hensyn, hvilket skal begrundes

overforsel af mindreforbrug sker efter en saglig begrundelse og vurdering og skal samlet set holdes inden for en del
af dem afsatte ramme pé 17,2 mio. kr.

mer- og mindreforbrug vedrarende eksterne projekter og andre eksterne midler, herunder kontrakt- og aftalebundne
midler samt bevilgede kommunale tilskud pé kultur-, fritids og idreetsomradet, overfores

Til orientering kan det oplyses, at der pa alle udvalgsomrader samlet anseges om overforsel af ikke forbrugte
driftsbevillinger fra 2012 til 2013 pa i alt 7,8 mio. kr. (netto). Det samlede overfarselsbelgb dekker bade over
mindreforbrug og merforbrug.

P& anleegsomradet anseges pa alle udvalgsomrider samlet om overforsel af uforbrugte bevillinger pé i alt 7,6 mio. kr.
(netto), hvilket deekker over 6,7 mio. kr. pa udgiftssiden og 0,9 mio. kr. pa indtaegtssiden.

Overforsler mellem 2012 og 2013

Der var et samlet korrigeret budget pa 208,0 mio. kr. (netto) pa Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget omrade i 2012.
Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa netto 1 mio. kr.



Der er onske om overforsel af i alt 0,1 mio. kr. Det samlede enske om overforsel kommer fra tre omrader, henholdsvis
bevilling til LBR, bevillingen p& Sprogcenter Furese og projekt ”Brug for alle”.

Det lokale beskeeftigelsesrad (LBR)

Der onskes samlet set overfort 34.000 kr. fra 2012 til 2013 vedrerende bevillingen til LBR.

Furesg Kommune har i 2012 modtaget en bevilling pa 706.000 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til det Lokale
Beskaftigelsesrad (LBR), hertil kommer en overforsel fra 2011 til 2012 pa 161.000 kr. Den samlede bevilling til LBR i
2012 udgjorde derved 867.000 kr., og heraf har der veret et forbrug pa 833.00 kr.

Den resterende LBR bevilling fra 2012 pa ca. 34.000 enskes overfort til 2013.

Der skal afleegges sarskilt regnskab for LBR-midler. Uforbrugte midler skal tilbagebetales til Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Dog kan 25 pct. af drets bevilling til LBR overfores til forbrug det folgende &r.

Sprogcenter Fureso

Sprogcenter Furesg har 1 2012 haft en samlet bevilling til len og drift pa 6,3 mio. kr. Af denne bevilling har der veret et
forbrug pa 6,0 mio. kr (netto). Af mindreforbruget pa samlet 0,3 mio. kr. enskes 0,1 mio. kr. overfort til 2013.

Sprogcentret star overfor at skulle investere i et nyt administrativt kursiststyringssystem. Det nye system forventes samlet
at belgbe sig til en éngangsudgift pd ca. 180.000 kr., hvoraf 50.000 kr. kan rummes indenfor sprogcentrets driftsbudget for
2013. Pé den baggrund ensker sprogcentret at fa overfert overskud pa 130.000 kr. fra 2012 til budget 2013.

Projekt Brug for alle
Furesg Kommune har modtaget 460.000 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til projekt ”Brug for alle”

Kommunen modtog belgbet i januar 2013 og det er indtegtsfort i 2013. Der har imidlertid veret et forbrug pa 40.000 kr.
pa projektet 1 2012.

Forbrugeti 2012 sgges overfort til 2013, séledes at det kan finansieres af de modtagne projektmidler.

Endelige regulering af beskceftigelsestilskuddet for 20110g 2012

KL har udarbejdet en forelebig beregning af kommunernes endelige beskeftigelsestilskud for 2012. Beregningen viser, at
Furesa vil skulle betale ca. 0,1 mio. kr. tilbage ved den endelige afregning af beskeftigelsestilskuddet for 2012 i
sommeren 2013.

Den endelige afregning af Beskaeftigelsestilskuddet vedrerende 2012, vil teknisk blive afregnet over tilskud og udligning
og vil blive finansieret via konto 7, indtegter under @konomiudvalget.



Lovgrundlag
Safremt Byradet godkender budgetoverferslerne, skal alle over-/underskud genbevilges som positive og negative
tillegsbevillinger, jf. "Principper for skonomistyring”. Pa driftssiden er der i 2012 - under @konomiudvalgets ramme -

afsat en pulje pad i alt 17,2 mio. kr. til brug for genbevilling af overfersler mellem arene og uforudsete udgifter. Der vil pé
driftssiden derfor ikke vaere tale om kassefinansierede tilleegsbevillinger.

Okonomiske konsekvenser

Der gnskes samlet overfort ca. 0,1 mio. kr. fra 2012 til 2013. Det daekker over 34.000 kr. fra LBR-bevillingen, 130.000 fra
Furesg Sprogcenter samt et forbrug pa 40.000 kr. fra projekt ”Brug for alle”.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse i forbindelse med budgetoverforsler mellem regnskabsarene

Det videre forleb

Sagen videresendes til @konomiudvalget og Byréadet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalg overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at der
samlet sgges om overforsel af 0,1 mio. kr. fra 2012 til budget 2013.

Bilag

Bilag 1: BIU Overforsler 2012 til 2013.xls 190-2013-44305

Bilag

Bilag 1: BIU Overforsler 2012 til 2013.xls


kmdedhvis:190-2013-44305

Punkt 19: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalg anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet, at der samlet seges om overfersel
af 0,1 mio. kr. fra 2012 til budget 2013.



Punkt 20: Resultatrevision 2012

Resultatrevision 2012

20. Resultatrevision 2012

Sagsnr.: 190-2013-10969  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-46539

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget behandler Resultatrevision 2012 for Jobcenter Furese og videresender den til
kommentering i LBR.

Sagsfremstilling

Resultatrevision 2012 er en opsummering af resultater og indsats i 2012. Datagrundlaget er udarbejdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen og offentliggjort p4 www.jobindsats.dk.

Resultatrevisionen folger op pa jobcentrets indsats, herunder pa opfyldelsen af beskeaftigelsesministerens mal for
beskaeftigelsesindsatsen.

Resultatrevision 2012 baseres pé et centralt udarbejdede datagrundlag:
Resultatoversigt ultimo 2012
Scorecard, ministerens mal

Besparelsespotentiale

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesg med en raekke andre jobcentre med samme rammevilkar.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk., som danner baggrund
for de kvartalsvise opfolgninger, Indsatser og resultater.

Sammenligningsgrundlaget (klyngen), omfatter folgende jobcentre.:

Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning, Hillered, Holbak, Holstebro,
Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg.

Resultatrevision 2012 for Jobcenter Furese viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkar.


http://www.jobindsats.dk/

I forhold til klyngen har Furesg den laveste andel af befolkningen i alderen 16 — 66 ar pé offentlig forsergelse. Nemlig
12,1 %. Gennemsnittet for klyngen er 16,73%.

Rettidigheden i indsatsen ligger hgjt. I 2013 er mere end 95% af jobsamtalerne atholdt til tiden. For a-dagpengemodtagere
og jobklare kontanthjelpsmodtagere er over 90% af aktiveringstilbuddene pabegyndt til tiden. For de indsatsklare
kontanthjelpsmodtagere er over 80% af aktiveringstilbuddenen pabegyndt til tiden.

I Furesg Kommune er der intet besparelsespotentiale pa offentlige forsergelsesydelser ifolge opgerelsen pa
www.jobindsats.dk. I opgerelsen sammenlignes ydelsesmodtagernes andel af befolkningen i Furese Kommune med
andelen af befolkningen i sammenligningsgrundlaget. P4 samtlige ydelser er andelen lavere i Furese Kommune.

Jobcentret har pé basis af beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2012 fastsat nedenstaende maél for
indsatsen:

1. Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begranses til 575 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 590.

2. Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begraenses til 109 personer i december 2012. Det faktiske antal var 106.

3. Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 387 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 393.

4. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begraenses til 641 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012. Det faktiske antal var 670.

Jobcenter Furese opfylder mal 2 og opfylder mal 3 pé naer 6 helarspersoner. Furesg ligger generelt bedre end
gennemsnittet for klyngen og ligger som nummer 5 i klyngen i forhold til resultater.

I vedlagte Resultatrevision gennemgés resultater og indsatser.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1277 af 14-12-2011 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, §17 — 24.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.


http://www.jobindsats.dk/

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

For Resultatrevisionen foreleegges LBR, skal den sendes til Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland, som med frist
den 25. april sender bemerkninger til kommunen. Bemarkningerne kan give grundlag for tilretning af resultatrevisionen.

Den 18. april 2013: Hering i LBR
Den 7. maj 2013: Behandles i BIU inkl. bemarkninger fra LBR
Den 22. maj 2013: Behandles i @konomiudvalget
Den 29. maj 2013: Godkendelse 1 Byradet
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender Resultatrevision 2012 for Jobcenter Fureso
og videresender den til LBR til kommentering.

Bilag

Resultatrevision Furesg 2012.docx 190-2013-50138

Bilag

Resultatrevision Furesg 2012.docx


kmdedhvis:190-2013-50138

Punkt 20: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte Resultatrevision 2012 for Jobcenter Furese og videresender den til
LBR til kommentering.



Punkt 21: Udvalgets mede- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

190-2010-34338  Abent punkt

21.

Sagsnr.:

Dokumentnr.:  190-2013-47922
Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til mede- og arbejdsplan for 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2013 til

godkendelse.

Alle ordinaere mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

2. april 2013 7. maj 2013 4. juni 2013
Meddelelser Meddelelser Meddelelser
Ledelsestilsyn Indsats og resultater Budgetopfelgning

pa beskaftigelsesomradet 1
God Lesladelse
Sagsbehandlingstider Teknisk Budget

: Ny strategi for 2014

beskaftigelsesindsatsen i Budgetopfelgning |

Fureso Godkendelse af ny

Principper for teknisk  [Social og
Regnskab for 2012 budget 2014 Sundhedspolitik
Overforsler fra 2012 Beskaftigelsesplan Udvalgets mode-

til 2013 for 2014 i udkast og arbejdsplan 2013
Udkast til Hering ny Social og

Resultatrevision for 2012 Sundhedspolitik

20. august 2013

10. september 2013

8. oktober 2013

Meddelelser

Ledelsestilsyn

Meddelelser

Budgetforslag 2014

Meddelelser




Indsats og resultater
pa beskeeftigelsesomradet

Godkendelse af
Resultatrevision 2012 med
bemerkninger fra LBR

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Revisionsberetning
for 2012

Godkendelse af
Beskaftigelsesplan 2014
med LBR’s bemarkninger

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Indsats og
resultater pa
beskaftigelsesomradet

Udvalgets mode-
og arbejdsplan 2013

5. november 2013

3. december 2013

Meddelelser Meddelelser

Budgetregulering I11 Ledelsestilsyn

Udvalgets mede- og Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013 arbejdsplan 2013
Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets mede- og

arbejdsplan for 2013.




Punkt 21: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. april 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkast til udvalgets mode- og arbejdsplan for 2013.
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