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Punkt 55: Meddelelser

Meddelelser

55.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2015-35246 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-43628   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Der er på nuværende tidspunkt ingen meddelelser.

 

Sagsfremstilling.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 55: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 56: Orientering: Status på arbejdet i task force for øget samarbejde
mellem skoler og erhvervsliv

Orientering: Status på arbejdet i task force for øget samarbejde mellem skoler og
erhvervsliv

56.         Orientering: Status på arbejdet i task force for øget samarbejde
mellem skoler og erhvervsliv
 

Sagsnr.: 190-2015-11463 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-162139   

 

Beslutningstema

Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om arbejdet i den nedsatte Task force for
øget samarbejde mellem skoler og erhvervsliv i Furesø kommune.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

På  Byrådsmødet den 24. juni 2015 blev det besluttet, at der skulle nedsættes en Task force for øget samarbejde mellem
skolerne og erhvervslivet. Task forcen er bragt i spil som led i implementeringen af skolereformen og med afsæt i ”den
åbne skole”, hvor folkeskolen skal åbne sig mod lokalsamfundet for i højere grad at indgå i samarbejder med det lokale
idræts-, kultur- og foreningsliv og det lokale erhvervsliv. Endvidere skal Task forcen medvirke til at udmønte
anbefalingerne fra § 17 stk. 4 udvalget om skolereformen.

 

Formålet med Task forcen er at fremme et tættere samarbejde mellem skolerne i Furesø Kommune og det lokale
erhvervsliv til gavn for elevernes læring, og for at styrke elevernes kendskab til erhvervslivet og kvalificere fremtidige
uddannelsesvalg.

 

Task forcen er bredt sammensat med fire repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, to skoleledere, formændene fra Børne-
og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, velfærdsdirektøren, centercheferne for hhv. center for
dagtilbud og skole og center for styring og udvikling, kommunens virksomhedskonsulent, to elev/unge repræsentanter
samt en projektleder.

 

Status for arbejdet i Task forcen

Der har indtil nu været afholdt tre møder i Task forcen. Dagsordenen for de enkelte møder sammensættes i dialog med
formanden og har blandt andet haft fokus på udviklingen af relevante samarbejdsmodeller, hvordan vi bedst får
virksomhederne med i samarbejdet, nedsættelse af mål og succeskriterier for Task forcen etc., samt givet en status på
arbejdet og aktiviteter siden sidst. I Task forcen har der på hvert møde været en meget positiv og udviklingsorienteret
tilgang fra alle deltagerne.

 



På det andet mødet i Task forcen blev det besluttet, at der skulle formes og afprøves nogle forskellige pilotforløb, som
kunne danne rammen om en case-samling med gode idéer og erfaringer om samarbejdsforløb mellem skolerne og
erhvervslivet, som herefter kan formidles videre til de øvrige skoler og lærere i kommunen.

 

Lille Værløse Skole og Hareskov Skole har sammen med hhv. Hotel og konferencecenter Kolle Kolle og Hareskov
Electric formet nogle forskellige forløb for eleverne. Lille Værløse Skole kører med deres 6. årgang et intensivt tre ugers
forløb sammen med Kolle Kolle, der afsluttes med en præsentation for forældrene på Kolle Kolle d. 30. oktober. Se mere
om projektet i Bilag 1.

 

Hareskov Skole har valgt en model, hvor de har oprettet et Innovationsvalghold for udskolingseleverne. De skal fra
starten af 2017 arbejde et helt semester med opgaver og problemstillinger udarbejdet i samarbejde med både Kolle Kolle
og Hareskov Electric.

 

Endvidere arbejdes der i Task forcen sammen med tovholderne for Furesø Innovation Projekt (Innovationsugen for alle
kommunens 7. klasser) omkring næste års innovationsuge, der denne gang kommer til at have erhvervslivet i fokus. Der
arbejdes pt. på, at lokale virksomheder stiller konkrete og reelle opgaver/udfordringer, som eleverne på 7. årgang skal
arbejde med som led i innovationsugen i uge 5. Eleverne skal herefter formidle deres løsninger for alle de øvrige elever
samt en dommerjury i et større set-up i Farum Arena. Se mere om projektet i Bilag 2.

 

Fremadrettet vil der i Task forcen være fokus på øvrige initiativer, der kan fremme formålet, herunder bl.a.:

•         Pressedækning af alle de igangsatte aktiviteter og arrangementer

•         Generel kontakt til virksomheder og drøftelse af samarbejdsmuligheder med skolerne

•         Drøftelse af muligheder for afholdelse af Jobfestival for 6. klasse eleverne i Furesø samarbejde med UU Sjælsø

•         Drøftelser om skole/virksomheds samarbejde med Dansk Industri

•         Evt. samarbejde med øvrige arbejdsgrupper ift. Den åbne skole – fx om Markedsdagen

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ikke afsat økonomiske midler af til arbejdet i Task forcen.

 

Borgerinddragelse

I Task forcen inddrages både elevrepræsentanter og repræsentanter fra det lokale erhvervsliv. I de forskellige
arrangementer involveres flere af skolernes elever.

 

Lovgrundlag

Folkeskoleloven § 3. stk. 4 om Den åbne skole.

 

Det videre forløb

Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget vil  løbende blive orienteret om arbejdet i Task Forcen,
fx efter afholdelse af større arrangementer som Innovationsugen i uge 5.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

-         Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget  tager orienteringen til efterretning

 

 

 

Bilag

Bilag 1_KolleKolle og Lille Værløse 190-2016-162131

Bilag 2_Projekt Fip 2017 190-2016-162132

 

Bilag

Bilag 1_KolleKolle og Lille Værløse

Bilag 2_Projekt Fip 2017

kmdedhvis:190-2016-162131
kmdedhvis:190-2016-162132


Punkt 56: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 57: Orientering: Etablering af ungdomsuddannelse i Furesø
Kommune

Orientering: Etablering af ungdomsuddannelse i Furesø Kommune

57.         Orientering: Etablering af ungdomsuddannelse i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2016-1878 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-157644   

 

Beslutningstema

 

Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget gives en status på erhvervsskolernes ansøgning til
Ministeriet for Børn, Uddannelse og Ligestillings godkendelse om udbud af erhvervsskoletilbud i Furesø Kommune, og
det fremadrettede arbejde for etableringen af erhvervsskoletilbud og 10. klasse på Bybækskolen i Farum.

 

Sagsfremstilling

På Børne- og Skole og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgsmøderne i september 2016 blev det besluttet, at Bybækskolen
kan danne rammen for etableringen af et erhvervsuddannelsestilbud samt en mere erhvervsrettet afdeling af Egeskolens
10. klasse tilbud, som led i en tre årig udviklingsplan for et samlet 10. klasses tilbud i Furesø. 

 

Erhvervsskolerne har, i forbindelse med Ministeriet for Børn, Uddannelse og Ligestillings nationale udbudsrunde for
erhvervsskoler, ansøgt om udbud af erhvervsskoletilbud i Furesø Kommune.

Ministeriet har, ved udsendelsen af denne dagsorden, endnu ikke meddelt sin afgørelsen, og ministeriets afgørelse vil
derfor blive videresendt til udvalgene når den foreligger.

 

Erhvervsskolerne ønsker at udbyde en 20/20 ordning i Furesø. Dette tilbud er en særlig erhvervsrettet 10. klasse, som
kombinerer både 10. klasse og 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforløb (GF1) i to forskellige spor: det ene - EUD -
hvor man primært forbereder sig til et videre erhvervsuddannelsesforløb, og det andet - EUX - hvor man har fagene på et
højere niveau, og som er studieforberedende til både det almene og de tekniske gymnasier samt til en forsat uddannelse på
erhvervsuddannelserne. Endvidere står eleverne efter endt EUX uddannelse med både en studentereksamen og et
svendebrev i hånden.  Se mere om hvordan uddannelserne i Furesø er opbygget i bilag 1.

 

Når ministeriet har godkendt erhvervsskolernes etablering af erhvervsskoletilbud i Furesø Kommune bliver der åbnet op
for et helt nyt tilbud og uddannelsesmuligheder i denne del af regionen, hvor der tidligere ikke har været udbudt
erhvervsuddannelser. En placering i Furesø Kommune vil således gøre afstanden til en erhvervsuddannelse kortere for de
unge i Furesø og omegnskommunerne, hvilket flere undersøgelser peger på har en stor betydning for valget af uddannelse
og for fastholdelsen af de unge.

 

Det er vigtigt for både de unge mennesker og erhvervslivet, at den rigtige uddannelse vælges fra starten, og at der
uddannes flere til de praktiske erhverv. Mange af de lokale virksomheder oplever allerede nu, at det kan blive sværere at



få lærlinge og kvalificeret arbejdskraft. Det er i dag kun ca. 7 pct. af de unge i Furesø, der vælger en erhvervsfaglig
uddannelse, hvor andelen på landsplan ligger på 17 pct. – mens regeringens målsætning er at øge denne til 25 pct. på
landsplan. At lykkes med denne målsætning er ligeledes vigtigt for også at sikre en fortsat vækst og fremgang for
virksomhederne i Furesø kommune.

 

Markedsføringsstrategi og etablering af et attraktivt ungemiljø

Der er enighed om, at forudsætningerne for en succes er at skabe et attraktivt ungemiljø for eleverne på Bybækskolen, der
kan være med til at sikre et fagligt og socialt bæredygtigt grundlag, og som kan tiltrække og fastholde eleverne. Der bør
derfor som minimum være 75 elever tilknyttet de nye tilbud på Bybækskolen ved skolestart i august 2017.

 

Egeskolen skal bære deres gode erfaringer fra Jonstrup med over i det nye, erhvervsrettede 10. klassestilbud på
Bybækskolen, som de kommer til at udbyde her også. Sammen med Erhvervsskolernes tilbud er der skabt mulighed for et
spændende og lærerigt 10. klasse år.

 

Der er igangsat en stor markedsføringskampagne for de nye 10. klassestilbud, med henblik på at øge den samlede
volumen af 10. klasses elever i Furesø. Markedsføringen vil foretages i samarbejde med Erhvervsskolerne, UU Sjælsø,
grundskolerne i kommunen samt de omkringliggende kommuner. Der har allerede været afholdt informationsmøder for 9.
årgang i hele kommunen om de kommende erhvervsuddannelsestilbud og 10. klassestilbud i kommunen. Se
kommunikationsstrategien i Bilag 2. Det undersøges også, om der i Regionen er mulighed for at søge midler til en sådan
markedsføringskampagne

 

Samtidig er der dialog med flere af Furesø Kommunes nabokommuner om muligheden for et samarbejde om 10. klasse i
Furesø. Flere af kommunerne har udvist interesse for, at samle kommuneres 10. klasse tilbud i Furesø, hvilket kan være
med til at øge den samlede volumen af elever og styrke ungemiljøet på Bybækskolen.

 

Placering på Bybækskolen og synergier mellem øvrige aktiviteter

Der er sammen med Kommunale Ejendomme udarbejdet en plan og oversigt over fordeling af lokalerne på Bybækskolen.
Bybækskolen og Stien er velegnet til at udvikle et samlet ungemiljø for 10. klasser og Erhvervsskolerne, og skaber en
fælles bygningsmæssig ramme om et pædagogisk, fagligt, og socialt attraktivt læringsmiljø i samarbejde med bl.a.
Ungehuset, Ungdomsskolen og Marie Kruses skole. Lokalerne istandsættes, så der sikres et tidssvarende miljø for
medarbejdere og brugere, hvor der indretningsmæssigt er planlagt plads til kontormiljø, indendørs aktiviteter, læselounge,
lektiehjælp og cafemiljø.  

 

Endvidere sikrer placeringen af Frivilligcenter Furesø på Bybækskolen muligheden for at kommunikere med flere
aldersgrupperinger. Bybækskolen kan skabe rammerne for målrettet foreningsaktiviteter på ”torvet” (Bybækskolens
gamle skolekøkken) med fokus på de unge, der ønsker at deltage i frivilligt arbejde. Derved styrkes Frivilligcenterets
position for at udvikle flere foreningsaktiviteter. Samlet set bliver der flere mødemuligheder end på nuværende tidspunkt
via lokalebooking.

Se fordelingen af lokaler og aktiviteter i Bilag 3.

 

Økonomiske konsekvenser

På møderne i Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget og Børne- og Skoleudvalget henholdsvis den 23. og den 24. august
2016 blev forvaltningens forslag til anlægsprogram for 2017 – 2020 forelagt til drøftelse i udvalgene. I
anlægsprogrammet for 2017 – 2020 indgår et forslag fra forvaltningen om, at der afsættes 3,9 mio.kr. til anlæg i 2017 til
relokalisering af funktioner på Bybækskolen til brug for bl.a. Erhvervsskolerne og 10. klasse tilbud samt til værksteder,
fællesarealer, herunder personale- og arbejdsrum, og mulighed for udvidelse (jf. ovenstående). Endvidere er der som led i



de tekniske korrektioner for budget 2017 – 2020 indarbejdet en forventet lejeindtægt fra udlejning af lokaler på
Bybækskolen til erhvervsskolerne.

 

De øgede omkostninger i forbindelse med drift af en yderligere 10. klasses afdeling i Farum - herunder udgifter til ekstra
ledelsesressourcer og tillæg for delt undervisning – anslås til mellem 150.000-200.000 kr. pr. år de første tre år.
Finansieringen finder sted inden for Børne- og skoleudvalgets samlede økonomiske ramme.

 

Borgerinddragelse

Der har været og vil fortsat være et tæt samarbejde med Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening samt Marie
Kruse Skole om etablering af tilbuddet.

 

Endvidere vil Egeskolens skolebestyrelsen blive inddraget i formuleringen af principperne for tilrettelæggelsen af 10.
klassetilbuddet i Farum.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

I løbet af efteråret vil Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget få forelagt en beslutningssag om
anvendelsesmulighederne på Bybækskolen, og Kultur- Fritids- og Idrætsudvalget vil få forelagt en sag om
anvendelsesmulighederne for brugerne af lokalerne på Bybækskolen.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

 

- At Børne- og Skoleudvalget og Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Bilag 1 Faktaark 190-2016-162820

Bilag 2 Kommunikationsstrategi 190-2016-162821

Bilag 3 Lokalefordeling Bybækskolen 190-2016-162104

 

Bilag

Bilag 1 Faktaark

Bilag 2 Kommunikationsstrategi

kmdedhvis:190-2016-162820
kmdedhvis:190-2016-162821
kmdedhvis:190-2016-162104


Bilag 3 Lokalefordeling Bybækskolen



Punkt 57: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 58: Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersøgelse 2016

Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersøgelse 2016

58.         Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersøgelse 2016
 

Sagsnr.: 190-2016-25221 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-162031   

 

Beslutningstema

I denne sag orienteres Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget om Furesøs placering i Dansk Industris
erhvervsklimaundersøgelse, offentliggjort pr. 5. september 2016.

 

Sagsfremstilling.

I Erhvervs- og Beskæftigelsespolitik 2015-2018 starter visionen med følgende:

Furesø vil fortsat være en af Region Hovedstadens mest erhvervsvenlige kommuner, målt i forhold til DI’s årlige
erhvervsklimaundersøgelse og i forhold til konkrete mål, som vil blive fastlagt som led i udmøntning af politikken.

 

Dansk Industri har den 5. september 2016 offentliggjort den seneste erhvervsklimaundersøgelse.

 

Furesøs placering i DI Erhvervsklimaundersøgelse

Furesø Kommune er i 2016 placeret på en 14. plads ud af 96 kommuner. Vi har fastholdt vores position som
Nordsjællands mest Erhvervsvenlige kommune for 4. år i træk. Kun to kommuner i Region Hovedstaden, der ligger i top
25. Udover Furesø er det Høje-Taastrup.

 

Årstal 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Placering 72 67 36 16 14 12 14

 

Dansk Industri har udsendt spørgeskema til 162 virksomheder. 63 virksomheder har deltaget i undersøgelsen
repræsenterende 1.510 arbejdspladser.

 

Dansk Industris undersøgelse består af 11 hovedkategorier.

Følgende 10 er baseret på subjektive spørgsmål: 

Overordnet vurdering af erhvervsvenligheden, Infrastruktur og transport, Arbejdskraft, Sagsbehandling, Skatter, afgifter
og gebyrer, Lokal planlægning, Brug af private leverandører, Kommunens Image, Kommunens velfærdsservice,
Informations og dialog med kommunen.



Den sidste kategori: Kommunale Rammevilkår er baseret på statistiske indikatorer, som blandt andet findes i Danmarks
Statistik.

 

Satsninger inden for erhvervsklimaet i Furesø

Siden sidste undersøgelse har der været fokus på at forbedre serviceringen af virksomheder i forhold til Jobcentret. Der er
nedsat et Advisory Board bestående af 20 virksomheder, der er med til at drøfte hvorledes Jobcentret kan forbedre sin
indsats. Derudover har Jobcentret ansat flere virksomhedskonsulenter for at intensivere kontakten med virksomhederne.
Det har betydet en fremgang i Kategorien Arbejdskraft hvor vi nu er gået 36 pladser frem til en placering som nr. 20.

 

Største fremgang ligger på parameteren ”Brug af private leverandører”. Såvel udbudsprocessen som overholdelse af
betalingsfrister er vurderet meget bedre end tidligere. Der er igangsat initiativer via Handlingsplanen Erhverv- og
Beskæftigelse med nedsættelse af en Arbejdsgruppe Indkøb/udbud. Derudover er der generelt større fokus på det lokale
erhvervsliv i forhold til indkøb/udbud. Vi er placeret på plads nr. 7, hvilket er en fremgang på 70 pladser.

 

De øvrige mindre fremgange ligger på ”Kommunal sagsbehandling på Miljøområdet”, ”Kommunens image”,
”Kommunens velfærdsservice” samt ”Information og dialog med kommunen”.

 

Største tilbagegang ligger på ”Kommunale rammevilkår – statistiske indikatorer”, hvor vi i forhold til andre kommuner er
gået 13 pladser tilbage.

I forhold til den overordnede vurdering af erhvervsvenligheden, som i undersøgelsen er en subjektiv paramenter, er
Furesø placeret på en 20. plads i undersøgelsen.

 

Satsninger i forbindelse med Beskæftigelses og Erhvervspolitikken, som kan have en sideeffekt på målingerne fremover,
er vist i nedenstående tabel.

På en række parametre synes der at være misforhold mellem de faktiske forhold og erhvervslivets opfattelse af samme.
Der vil forventeligt kunne ske en forbedring i vurderingerne, såfremt der laves en kommunikativ indsats for at informere
bedre om de faktiske forhold.

 

 

Parameter i målingen, hvor Furesø
Kommune har forbedringspotentialer ift.
placering

Indsatser som led i udmøntning af
Handlingsplan 2015-2018, 

Oplevet adgang til kvalificeret arbejdskraft Fokusområde 3: Jobskabelse og
fastholdelse af beskæftigelsen

Oplevelsen af, at der findes erhvervsgrunde
med plads til udvikling samt oplevelsen af at
den lokale planlægning giver både plads til
by- og erhvervsudvikling

Fokusområdet 4: Attraktive
erhvervsområder og rammevilkår,
herunder kommunikation samt
byudvikling

Oplevet kompetent og hurtig sagsbehandling
i byggesager

Fokusområde 5: Erhvervsservice –
grundlæggende service og adgang til
kommunen, herunder fortsat fokus på
overholdelse af sagsbehandlingstider.



Oplevelsen af dialogen mellem erhvervslivet
og kommunens embedsmænd

Fokusområde 5: Erhvervsservice –
grundlæggende service og adgang til
kommunen og én indgang for
erhvervslivet.

Fokusområde 7: Udbud og indkøb

Fokusområde 8: Branding, samt fortsat
fokus på samarbejdsrelationer,
kundebetjening samt styrket
kommunikativ indsats.

 

 

Økonomiske konsekvenser

I Udvidelsesforslag til Budget 2017 BEU1 er der afsat kr. 300.000 vedrørende eventulle forslag til forbedring af tiltag
vedrørende Indkøb/Udbud.

 

Borgerinddragelse

DI’s erhvervsklimaundersøgelse sendes til orientering den 28. oktober 2016 i Erhvervskontaktudvalget

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Furesø som erhvervskommune 2016-2017 190-2016-
155272

Furesø - placeringer og værdier 2015-2016 190-2016-
155271

Lokalt erhvervsklima 2016 - Resultater for Furesø 190-2016-
155270

Region Hovedstadens kommuners placering 2016 190-2016-
155269

Lokalt Erhvervsklima 2016 samlet 190-2016-
155267

Pressemeddelelse - Furesø er Nordsjællands bedste erhvervskommune
for fjerde år i træk

190-2016-
155268
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Bilag

Pressemeddelelse - Furesø er Nordsjællands bedste erhvervskommune for fjerde år i træk

Lokalt Erhvervsklima 2016 samlet

Region Hovedstadens kommuners placering 2016

Lokalt erhvervsklima 2016 - Resultater for Furesø

Furesø - placeringer og værdier 2015-2016

Furesø som erhvervskommune 2016-2017



Punkt 58: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 59: Beslutning - Godkendelse af ansøgning og medfinansiering af
projekt - REVUS Kreative Erhverv - i samarbejde med Filmstationen

Beslutning - Godkendelse af ansøgning og medfinansiering af projekt - REVUS Kreative
Erhverv - i samarbejde med Filmstationen

59.         Beslutning - Godkendelse af ansøgning og medfinansiering af
projekt - REVUS Kreative Erhverv - i samarbejde med Filmstationen
 

Sagsnr.: 190-2016-12074 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-134207   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anmodes om at godkende og anbefale Økonomiudvalget og Byrådet at godkende
ansøgning og medfinansiering til treårigt projekt om udvikling af film- og tv-branchen i region hovedstaden. Projektet
gennemføres i samarbejde med Filmstationen og en lang række andre partnere/interessenter.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte på mødet den 7. juni 2016 at igangsætte undersøgelse af muligheden for
udvikling af projekt og ansøgning om midler fra Vækstforum – REVUS – Kreativ Vækst i samarbejde med Filmstationen.

 

Inden fristens udløb den 1. september 2016 er der udarbejdet og indsendt en ansøgning til Vækstforum om udvikling af
film- og tv-branchen i regionen i samarbejde med Filmstationen med forbehold for Byrådets endelige godkendelse af
projekt og medfinansiering.

 

Projektbeskrivelse

Furesø Kommune har sammen med Zentropa, Væksthus Hovedstadsregionen og Filmstationen som partnere udviklet et
treårigt udviklingsprojekt med start 1. april 2017. Der forventes en jobskabelse på i alt 575 job frem mod 2015. I
projektperioden forventes etableret 150 arbejdspladser blandt regionens virksomheder inden for film og tv-produktion. I
løbet af tre år vil projektet styrke et allerede godt fundament inden for film- og tv-produktion i region hovedstaden og
gøre flere virksomheder i regionen i stand til at levere til internationale markeder og til at matche de teknologiske
innovationer og forretningsmodeller, som den internationale elite inden for film og tv i stigende grad stiller. Film- og tv-
branchen i Danmark oplever generelt stor interesse fra udlandet, hvor mange produktioner vinder priser og nyder stor
anerkendelse. Det handler dels om fastholdelse af nuværende og fremtidige produktioner samt tiltrække nye til Danmark.
Projektet understøtter Copenhagen Film Funds arbejde.

 

Projektet indeholder fire hovedaktiviteter:

                      1. Udvikling af eksisterende film- og tv-virksomhed.

                      2. Etablering af HUB/innovationsmiljø

                      3. Markedsplads for film- og tv-produktion og nye publikumsoplevelser



                      4. Markedsføring, videnspredning og debat af projektets aktiviteter og erfaringer.

                                                            

Ca. 3.000 registrerede virksomheder i film- og tv-branchen i region hovedstaden vil blive inviteret til at deltage i en lang
række arrangementer omkring udvikling af deres virksomhed. 

 

Finansiering

Der er alene søgt om regionale midler, da projektet ikke kan opfylde kriterierne for EU medfinansiering.

 

Projektsum:                          kr. 5.384.300

Ansøgt beløb                       kr. 3.984.000

Kontant medfinansiering       kr. 1.400.000

 

Den kontante medfinansiering leveres af Filmmesse I/S v/Zentropa Administration ApS med 0,6 mio. kr., Filmstationen
med kr. 0,4 mio. kr. og Furesø Kommune med 0,4 mio. kr. Derudover deltager Væksthuset som partner med ydelser for
1,1 mio. kr.

 

Projektet er desuden støttet med interesseerklæring og opbakning til projektet af:
Producentforeningen, Copenhagen Film Fund, TV2, DR, Nimbus Film, Rokoko, Yoke, Den Danske Filmskole, Det
Kongelige Teater, Arkitektskolen, Københavns Universitet, Egedal Kommune, Dragør Kommune, Frederikssund
Kommune, Herlev Kommune, Halsnæs Kommune og Helsingør Kommune.

 

Furesø Kommune er overordnet ansvarlig for projektledelse, administration og gennemførelse i overensstemmelse med
retningslinjer for regionale midler.

Der etableres en styregruppe bestående af partnere m.m. Der skal ansættes en projektleder i projektperioden, som er
finansieret af projektet.

 

Økonomiske konsekvenser

Furesø Kommunes bidrag til medfinansiering af driften i projektperioden beløber sig til i alt 0,4 mio. kr. fordelt over
projektperioden.

Beløbet er en del af Udvidelsesforslagene Budget 2017-2020, BEU 1U – Pulje til initiativer til udmøntning af Erhvervs-
og Beskæftigelsespolitikken - Fokusområde 1 – Greater Copenhagen – ReVUS – Kreativ Vækst.

 

Borgerinddragelse

Ca. 3.000 virksomheder i film- og tv-branchen i region hovedstaden.
En lang række interessenter i branchen i både indland og udland.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.



 

Det videre forløb

Sagen skal behandles af Økonomiudvalg og Byråd inden 1. november, da ansøgningen behandles af Vækstforum på
mødet den 14. november 2016.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

1.      godkender ansøgningen og medfinansieringen af projektet

2.      over for Økonomiudvalg og Byråd anbefaler at godkende projektet samt Furesø Kommunes medfinansiering på i alt
kr. 400.000 fordelt over projektperioden.

 

Bilag

Bilag 1 Ansøgning - Dansk Film og TV 2020.pdf 190-2016-153382

Bilag 2 Tids- og aktivitetsplan.pdf 190-2016-153383

Bilag 3 Effektkæder - Dansk film og Tv 2020.pdf 190-2016-153384

Bilag 4 Budget - Dansk film og Tv 2020.xlsx 190-2016-153385

Bilag 5 Partner Furesø Kommune.pdf 190-2016-153386

Bilag 6 Partner_Filmstationen.pdf 190-2016-153387

Bilag 7 Filmmessen Zentropa.pdf 190-2016-153388

Bilag 8 Samarbejdspartner_Væksthuset.pdf 190-2016-153389

16 stk interesseerklæring og opbakning.pdf 190-2016-159161

 

Bilag

Bilag 1 Ansøgning - Dansk Film og TV 2020.pdf

Bilag 2 Tids- og aktivitetsplan.pdf

Bilag 3 Effektkæder - Dansk film og Tv 2020.pdf

Bilag 4 Budget - Dansk film og Tv 2020.xlsx

Bilag 5 Partner Furesø Kommune.pdf

Bilag 6 Partner_Filmstationen.pdf

Bilag 7 Filmmessen Zentropa.pdf

Bilag 8 Samarbejdspartner_Væksthuset.pdf

16 stk interesseerklæring og opbakning.pdf
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Punkt 59: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Udvalget godkendte indstillingen og bemyndigede forvaltningen til at justere indholdet i ansøgningen for at fremme
projektets mulighed for godkendelse i Vækstforum.



Punkt 60: Beslutning: Mødekalender 2017

Beslutning: Mødekalender 2017

60.         Beslutning: Mødekalender 2017
 

Sagsnr.: 190-2016-27248 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-163915   

 

Beslutningstema

Udvalget skal fastlægge en mødekalender for 2017.

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgenes fastlæggelse af møderne i 2017 har forvaltningen udarbejdet et forslag til møderække for de
enkelte udvalg.

 

Stående udvalg, Økonomiudvalg og Byråd skal for hvert kalenderår fastlægge hvor og hvornår deres møder holdes.
Denne mødeplan skal offentliggøres i begyndelsen af året.

 

Møderne er som udgangspunkt lagt som i 2016

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Mødeplanen offentliggøres.

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

 

Det videre forløb

Beslutningen videresendes til orientering til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at

-         forslaget til møderække for udvalget i 2017 godkendes.

 

 

Bilag

Mødekalender 2017 190-2016-162759

 

Bilag

Mødekalender 2017

kmdedhvis:190-2016-162759


Punkt 60: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.



Punkt 61: Beslutning: Møde- og arbejdsplan 2016

Beslutning: Møde- og arbejdsplan 2016

61.         Beslutning: Møde- og arbejdsplan 2016
 

Sagsnr.:  Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-159147   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende møde- og arbejdsplan for 2016.

 

Sagsfremstilling

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale F.5-53, Hørmarken 2 3520
Farum

 

Møder bliver holdt:

·        Den: 8. november 2016 kl. 17

·        Jobcamp den 10. og 11. november 2016

·        Den: 6. december 2016 kl. 17

 

Mødedato 8-11-2016, kl. 1930-21.30

Sagsoverskrift  Borger-inddragelse

Ja/nej

Videre til BR

Ja/nej

Meddelelser

 

 Nej Nej

Status på beskæftigelsesplan 2016-2017  Nej Nej

Opfølgning på de faglige resultatindikatorer    

    

    

Mødekalender 2016    

 



 

Mødedato 6-12-2016

Sagsoverskrift

 

   

Meddelelser

 

 Nej Nej

Udvælgelse af modtager af pris for særligt ansvarlige sociale
virksomheder

 Nej Nej

Mødekalender 2016

 

 Nej Nej

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender møde- og arbejdsplan for udvalget i 2016.

.



Punkt 61: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. oktober 2016:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt.
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