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Punkt 62: Meddelelser

Meddelelser

62. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-144481

Sagsfremstilling

Orientering om Akutpakken

Regeringen og de centrale akterer pa det danske arbejdsmarked er blevet enige om at satte akut ind for at hjelpe de
mange mennesker, der frem til sommer 2013 risikerer at opbruge deres ret til dagpenge, hvis de ikke finder et arbejde.

Regeringen har aftalt en raekke konkrete initiativer til i alt 332 millioner kroner med LO, DA, AC, FTF, KL og A-
kassernes Samvirke.

Akutpakken betyder i forste omgang, at:

Der oprettes et seerligt jobberedskab i a-kasser og jobcentre, der bestar af medarbejdere, som har til opgave at
hjelpe arbejdslese, der er pa vej til at opbruge retten til dagpenge.

Alle arbejdslese, der har seks maneder eller mindre tilbage af deres dagpengeperiode, og som frem til sommer
risikerer at opbruge deres dagpengeret, far et brev fra a-kassen og bliver opfordret til at henvende sig til jobberedskabet.

Arbejdslese, der henvender sig, fér ret til hurtig og ekstraordiner hjeelp og stette til at komme i job.

Jobcentret tager kontakt til alle arbejdslese, som jobberedskabet i jobcentret ikke har talt med. Det vil ske senest en
maned efter, at der er sendt et brev fra a-kassen.

Alle arbejdslese, der har behov for en mere intensiv hjelp, far:

1. Rettil et intensivt jobformidlingsforleb med en personlig jobformidler.

2. Bedre mulighed for at fa et vikarjob via jobrotationsordningen.

3. Ret til opkvalificeringsjob.

4.  Ret til hurtigt at f& bevilget virksomhedspraktik eller job med lontilskud.

Jobcenter Furesg har til ovennavnte sarlige borgerrettede aktiviteter i 2012/2013 féet bevilget 553.000 kr. svarende til
0,49% af puljen pa 113 mio. De resterende 219 mio. gér i en central, landsdekkende pulje til finansiering af jobrotation
mv. Furesg kommune far midler til puljen efter vores reelle udgifter til jobrotation.

Eksempler pa planlagte jobrotationsforleb er: 8 arsvark i Center for Drift og Teknik, et antal svarende til
erstatningsarbejdskraft i forbindelse med kompetenceuddannelse af 59 af Jobcentrets medarbejdere samt en indledende

proces for uddannelse af SOSU-hjaelpere til SOSU-assistenter i Center for Social og Sundhed med et ansléet antal
personer pa op til 20.



Den gennemsnitlige omkostning pr. arsverk svarer til 1924 timer af kr. 170 = 327.080 kr. Et forsigtigt estimat for
ovenstdende er 10 mio. kr. i perioden 2012-2014 forudsat at der findes tilstreekkelige midler til radighed for ordningen.
Det bemarkes at ovennavnte eksempel pa planlagte forleb ogsa dekker jobrotation for borgere der ikke er i risiko for at
falde for dagpengeretten.

Medieomtale af projekt projekt for langtidsledige

Torsdag d. 27. september 2012 bringer Frederiksborg Amtsavis en pressemeddelelse under overskriften ”Vigtige skridt
tilbage pa arbejdsmarkedet” omhandlende de forelgbige resultater af projekt ’Job- og Uddannelsesparat”. Projektet er
finansieret med LBR midler og forlgber i 2012. Se pressemeddelsen som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Bilag

Vigtige skridt tilbage til arbejdsmarkedet BOMI 190-2012-

projekt Pressemeddelelse 27. september 2012.pdf 158484

Bilag

Vigtige skridt tilbage til arbejdsmarkedet BOMI projekt Pressemeddelelse 27. september 2012.pdf


kmdedhvis:190-2012-158484
kmdedhvis:190-2012-158484

Punkt 62: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. oktober 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog punktet til efterretning.



Punkt 63: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

63. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-144483

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for @konomi, Personale og IT. Det er
medarbejdere for Center for Administration og Udvikling, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal foregd hver anden maned. Punktet var pa dagsorden i september men
pga. sygdom var rapporteringen ikke fyldestgerende. Derfor preesenteres det samlede resultat af ledelsestilsynet igen pa
udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 63: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. oktober 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget valgte at udskyde punktet til naeste udvalgsmede.



Punkt 64: Revisionsrapport 2011 i Jobcenter Fureseo

Revisionsrapport 2011 i Jobcenter Fureso

64. Revisionsrapport 2011 i Jobcenter Fureseo

Sagsnr.: 190-2011-38352  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2012-153548

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om Revisionsberetning 2011.

Analyse

Revisionsfirmaet Price WaterhouseCoopers har afgivet revisionsberetning vedrerende 2011. Beretningen er afgivet med
konklusion om, at sagsbehandlingen og den daglige administration af jobcentrets omréder som helhed varetages
hensigtsmessigt og betryggende i regnskabséret. Endvidere fremhaeves, at der er konstateret vasentlige forbedringer i
forhold til tidligere ar, p4 omradet for revurderinger af ledighedsydelse.

Revisionen har dog konstateret fejl i forbindelse med sagsbehandlingen af sagsomradet for integrationsydelse, hvilket i
Beretningen har givet anledning til en bemerkning.

Der har i tidligere ar veeret givet revisionsbemerkninger pa omradet, hvorfor der i 2011 har vaeret iverksat tiltag med
henblik pa forbedringer af sagsadministrationen for omrédet. Dette har omfattet faglig opkvalificering af medarbejderne,
omstrukturering af arbejdsopgaver, samt oprydning i enkeltsagerne.

Der foreligger nu underskrevne integrationskontrakter og underskrevne erkleringer for aktivt medborgerskab, for alle
borgere, der er omfattet af integrationsprogrammet, ligesom der aftholdes lobende opfolgningssamtaler, i det omfang det er
muligt. Der er saledes sket en forbedring af sagsadministrationen i forhold til tidligere ar. Men der er fortsat udfordringer i
forhold til at sikre rettidigheden i udarbejdelse af integrationskontrakter og erkleringer om aktivt medborgerskab, samt
henvisning til danskuddannelse. Dette skyldes, at datafangsten i kommunen ikke er optimal nér en borger tilflytter
kommunen, og/eller far tildelt opholdstilladelse fra Udleendingeservice. Der ses typisk manglende rettidighed pa mellem
1-6 uger. Tendensen er generel for landets kommuner, hvorfor Udleendingestyrelsen har indkaldt de enkelte kommuner for
i fellesskab at sette fokus pa omradet.

Handleplan:

Det er aftalt, at der vil blive ivaerksat procedurer til forbedring af datafangsten, séledes at der sikres et optimalt grundlag
for rettidig udarbejdelse af integrationskontrakter, henvisning til danskuddannelse mv. Der sattes samtidig fokus pé
rettidigheden ved det interne kvalitets- og

ledelsestilsyn for omrédet.

Lovgrundlag



Revisionen er udfort i forhold til:

Bekendtgerelse nr. 858 af 2. juli 2010 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa
Socialministeriets, Beskaftigelsesministeriets og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations ressortomrader

Bekendtgerelse nr. 1291 af 15. december 2009 om regnskab, revision, tilsyn mv. for statslige tilskud til
kommunerne for perioden fra 1. august 2009 til 31. december 2009 til den aktive beskaeftigelsesindsats for forsikrede
ledige mv.

Bekendtgarelse nr. 260 af 20. marts 2007 og @ndringsbekendtgarelse nr. 752 af 9. juli 2009 om udbetaling,
regnskabsaflaggelse og revision af statsligt lentilskud til kommunale og regionale arbejdsgivere vedrerende lov om en

aktiv beskeftigelsesindsats og lov om servicejob.

Bekendtgerelse nr. 1026 af 24. oktober 2005 om udbetaling af bernefamilieydelse til personer, der ikke er fuldt
skattepligtige efter Kildeskattelovens § 1 mv. og de kommunale revisorers revision af bernefamilieydelsen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Jobcentret har iveerksat en handleplan, som bestar i en fornyet procedure, der skal sikre, at datafangst sker pa ugebasis
frem for pa ménedsbasis.

Omrédets forbedringsomrader vil blive integreret i det interne ledelsestilsyn fra 4. kvartal 2012.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager revisionsberetningen til efterretning og beslutter
at iverksatte handleplanen fremadrettet.

Bilag

Furesg 2011 Ledelsesnotat Beskaftigelse endelig.pdf 190-2012-130516

Bilag

Furesg 2011 Ledelsesnotat Beskaeftigelse endelig.pdf


kmdedhvis:190-2012-130516

Punkt 64: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. oktober 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog revisionsberetningen til efterretning med en beslutning om at iveerksatte
handleplanen.



Punkt 65: Udvalgets mede- og arbejdsplan 2012

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

Abent punkt

65.

Sagsnr.: 190-2010-34338
Dokumentnr.:  190-2012-144706
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2012 til

orientering.

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Veerlose.

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2012

[-2. november 2012

6. november 2012

4. december 2012

Virksomhedsbeseog
hos Dayz (detaljeret oplag
folger)

Meddelelser

Indsats og resultater pa
beskaeftigelsesomradet

Budgetopfelgning I11
2012

Udvalgets mede- og
arbejdsplan

Meddelelser
Ledelsestilsyn

Principper for
teknisk budget 2013

Jobcenter Furesas
serlige indsats rettet mod
Ministermal 4

Udvalgets made-
og arbejdsplan

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser




Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets mede- og arbejdskalender.

Bilag

Oplaeg Besog hos Dayz_alternativ til Jobcamp 2012 Jobcenter 190-2012-

Furesg_september 2012.doc..doc 147896

Dayz Kildedal 12 okt 2011.pdf 190-2012-
147895

Bilag

Opleg Besag hos Dayz alternativ til Jobcamp 2012 _Jobcenter Furesg september 2012.doc..doc

Dayz Kildedal 12 okt 2011.pdf


kmdedhvis:190-2012-147896
kmdedhvis:190-2012-147896
kmdedhvis:190-2012-147895
kmdedhvis:190-2012-147895

Punkt 65: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 2. oktober 2012:

Ikke til stede:

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte mede- og arbejdsplan 2012 med en bemerkning om at atholder
virksomhedsbesgg hos Dayz i forbindelse med forste udvalgsmede i 2013.
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