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Punkt 35: Meddelelser

Meddelelser

35. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2016-35874  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-206695

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mal for 2018

Forvaltningen modtog den 8. september 2017 beskeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for 2018.

Der er fem beskaftigelsespolitiske mél, som satter den overordnede retning for arbejdet med den aktive
beskaftigelsesindsats pé tvaers af landet i 2018:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskratft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

4 Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller

kommer i beskeftigelse.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
Malene vil blive indarbejdet i kommunens beskaftigelsesplan for 2018.

Status om ledige i Fureso der er berort af 225-reglen

Forvaltningen giver en mundtlig orientering om ledige i Furesg, der er berart af 225-reglen.

Oversigt over antal kontaktforlob i jobcentret

I forhold til tidligere méneder vil der ikke vaere en mundtlig gennemgang af det faktiske antal kontaktforlegb (aktuelle
ledige og sygemeldte personer) i jobcentret sammenlignet med det antal, der skal til for at budgettet kan overholdes.
Baggrund er at tallene pa nuvarende tidspunkt ikke er tilgeengelige pd grund af implementering af nyt It-system.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Udmeldingsbrev om ministerens beskzaftigelsespolitiske mal 190-2017-129657
Udleveret pad madet - antal forlgb 190-2017-137090
Bilag

Udleveret pad medet - antal forleb

Udmeldingsbrev om ministerens beskaftigelsespolitiske mal


kmdedhvis:190-2017-129657
kmdedhvis:190-2017-137090

Punkt 35: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 3. oktober 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Taget til efterretning.



Punkt 36: Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersegelse 2017

Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersegelse 2017

36. Orientering: Dansk Industri - Erhvervsklimaundersegelse 2017

Sagsnr.: 190-2016-25221  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-123508

Beslutningstema

Udvalget orienteres om Dansk Industris Erhvervsklimaundersggelse for 2017 offentliggjort 4. september 2017.

Sagsfremstilling.
I Erhvervs- og Beskeftigelsespolitik 2015-2018 starter visionen med folgende:

Fureso vil fortsat veere en af Region Hovedstadens mest erhvervsvenlige kommuner, mdlt i forhold til DI's drlige
erhvervsklimaundersogelse og i forhold til konkrete mdl, som vil blive fastlagt som led i udmeontning af politikken.

I den offentliggjorte undersggelse er Erhvervslivets bedemmelse af kommunes indsats pé de 10 subjektive kategorier er
nasten uendret. [ 2017 har Furese Kommune opnéet en gennemsnitlig vurdering pé 3,47 mod 3,59 1 2016. Samtidig er
der sket et markant eget fokus pa erhvervsservice og erhvervsfremme i mange kommuner. Det gor at disse kommuner far
hgjere vaerdier end de plejer og det presser os placeringsmaessigt, men ikke servicemeessigt.

Dansk Industri har udsendt spergeskema til 212 virksomheder i Fureso Kommune. 65 virksomheder har deltaget i
undersogelsen reprasenterende 1.705 private arbejdspladser. Furese er placeret pd plads nr. 37.

Furesg Kommune har fastholdt sin position som Nordsjellands mest Erhvervsvenlige Kommune for 5. ér i traek.

Furesg Kommune har siden 2015 arbejdet med at gennemfore de mange tiltag, som beskrevet i Erhvervs- og
Beskaftigelsespolitik 2015-2018 med tilherende Handlingsplan.

Af storre tiltag kan navnes:

- Jobcentret nedsat et Advisory Board, der blandt andet bestar af erhvervslivets repreesentanter. Det har resulteret i et
helt andet fokus pa Jobcentrets made at samarbejde med erhvervslivet pa.

- Indfersel af Fast Track byggesagsbehandling for erhvervslivet. Det giver en smidigere byggesagsbehandling

- Magder atholdt i erhvervsomraderne Lejrvej, Walgerholm og Kirke Vearlesevej for at udvikle og forskenne
erhvervsomraderne og understette udviklingen

- Arbejdsgruppe for Indkeb/Udbud, der har barslet med 27 forslag/initiativer til forbedring af lokale indkeb.



- Gennemforer en raekke erhvervsarrangementer for at lofte viden i1 virksomheder og skabe netvaerk pa tvers
- Afholdt individuelle meder med mange virksomheder.

- Vi har en taet dialog med mange ejere, lejere, erhvervsmeglere om lgsning af udfordringer

Nye tiltag undervejs:

- Vi er ved at indkere en udvidelse og forbedring af Fast Track systemet til ogsd udover byggesagsbehandling ogsé
omfatte Planafdelingen, Miljeafdelingen samt Vej og Park. Det vil uden tvivl give en bedre og mere smidig
sagsbehandling til gavn for Erhvervslivet.

- Brug af private leveranderer.

Vi stér foran implementering af en raekke forslag omkring Indkeb/udbud, som er et samarbejde mellem erhvervslivet og
kommunen. Arbejdet med implementeringen starter i efteraret 2017. Vi afventer p.t. tilbagemelding fra

Erhvervsforeningerne om tidspunkt for igangsetning

- Pé baggrund af mederne i de 3 erhvervsomréder, arbejder vi pa at kvalificere de mange ting, som fremkom pa
mederne. Planen er at vi i efteraret 2017 vil gennemfore en forskennelse og bedre skiltning i omraderne og fa en plan for
gennemforelse af resten at de mange forslag/ideer fra ejere/lejere.

- En dialog i Erhvervskontaktudvalget med dreftelse af DI’s undersegelse 2017 for yderligere at kvalificere og
forbedre erhvervsudviklingen

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse
Pé Erhvervskontaktudvalgsmedet den 12. september 2017 blev udvalget kort orienteret om resultatet af DI’s

erhvervsklimaundersggelse 2017. Emnet tages op pa et kommende mede for en dreftelse af indholdet og hvordan vi
sammen med Erhvervslivet kan udrede og forbedre tingene.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Kommuneark Furesg 2017 190-2017-126930
Fureso - Vardi-placering 2017 190-2017-126929

LE2017_PDF med placeringer 190-2017-126915



kmdedhvis:190-2017-126930
kmdedhvis:190-2017-126929
kmdedhvis:190-2017-126915

DI Furesoe 2017 oversigt

Bilag

Kommuneark Furesg 2017
Fureso - Vardi-placering 2017
LE2017 PDF med placeringer

DI Furesoe 2017 oversigt

190-2017-126947



kmdedhvis:190-2017-126947

Punkt 36: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 3. oktober 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 37: Beslutning: Godkendelse af CSR-pris

Beslutning: Godkendelse af CSR-pris

37. Beslutning: Godkendelse af CSR-pris

Sagsnr.: 190-2016-2188  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-128620

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal igen i &r udpege en prismodtager til prisen for Furess Kommunens sarlige
sociale virksomhed for kommunens udsatte borgere i 2017.

I ar skal Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget beslutte, om, der skal uddeles to priser i stedet for én pris som sidste ar. De
to priser uddeles pé baggrund af folgende:

- En pris til en virksomhed intern i kommunen, der tager et seerligt socialt ansvar

- En pris til en virksomhed uden for kommunen, der tager et serligt ansvar for kommunens udsatte borgere

Sagsfremstilling

Furesg Kommune har sammen med kommunens Advisory Board etableret en pris til en virksomheder, der har taget et
serligt socialt ansvar i 2016. Prisen blev overrakt pa Nytarskuren d. 5. januar 2017. Kommunen og Advisory Boardet
onsker at uddele prisen igen i ar. Det er saledes anden gang virksomheders sociale ansvarlighed markeres ved en
prisoverrekkelse. Kampagnen for indstillinger slutter d. 31. oktober 2017.

Prisen skal uddeles til den virksomhed, som har gjort en serlig indsats, en tydelig forskel for kommunens udsatte borgere
eller har gjort sig bemerket med seerlige initiativer for borgergrupper, der skal tattere pa arbejdsmarkedet.

Sidste &r blev der udvalgt seks virksomheder, der gjorde en serlig indsats for ledige borgere i Furess Kommune.
Forvaltningen modtog 26 indstillinger fordelt pa 22 virksomheder i 2017. Rentek A/S vandt prisen i 2016 som arets mest
socialt ansvarlige virksomhed.

Vinderen far overrakt prisen pa Nytarskuren sammen med begrundelsen for at valget som arets mest socialt ansvarlige
virksomhed.

I &r skal Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget beslutte, om der skal uddeleles to priser.
En pris til en virksomhed internt i kommunen, der har taget et serligt socialt ansvar

En pris til en virksomhed uden for kommunen, der har taget et serligt socialt ansvar for kommunens udsatte
borgere.



Der sages igen i &r midler hos Handicapradet til den serlige pris, der vil blive udarbejdet af en lokal kunstner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Handicapradet godkender midler til udvaelger en kunstner, som udarbejder en pris til den virksomheder, der bliver karet til
arets sarlige sociale virksomhed.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget beslutter, om prisen skal gives til
- en virksomhed intern i kommunen, der tager et serligt socialt ansvar

- en virksomhed uden for kommunen, der tager et serligt ansvar for kommunens udsatte borgere



Punkt 37: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 3. oktober 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Godkendt som indstillet.



Punkt 38: Beslutning: Mede- og arbejdsplan

Beslutning: Mode- og arbejdsplan

38. Beslutning: Meode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2016-36571  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2017-121713

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mede- og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i medelokale F.5-53, Hormarken 2
3520 Farum.

Mined 1: Den 8. november 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Budgetopfelgning 111-2017

Magadekalender 2017

Mined 2: Den 12. december 2017 kl. 17 -19

Meddelelser

Udvelgelsen af vinder af CSR.-prisen

Magadekalender 2017

Jobcamp 2017

Jobcamp 2017 aftholdes den 23.-24. oktober 2017.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender mede- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 38: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 3. oktober 2017:

Ikke til stede: Hasan Yilmaz (A)

Godkendt
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