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Punkt 39: Oplæg om kommunens ungeindsats ved Annie Green og Kathrine
Johnsen

Oplæg om kommunens ungeindsats ved Annie Green og Kathrine Johnsen

39.         Oplæg om kommunens ungeindsats ved Annie Green og Kathrine
Johnsen
 

Sagsnr.: 190-2011-29331 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-87043   

 

Sagsfremstilling

Mødet starter med et mundtligt oplæg ved Anni Green, der er leder af kommunens nye ungeenhed FUUA (Furesø, Ung,
Uddannelse og Arbejde). Oplægget vil give en status på etableringen af den nye enhed.

 

Efterfølgende vil der være et oplæg ved Kathrine Johnsen, der i 2011 er ansat i et projekt, der er finansieret af Det Lokale
Beskæftigelsesråd og som hedder ”Ung i Job”. Oplægget vil omhandle projektets fremdrift og status.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 39: Beslutning

Â 

Beslutning truffet af BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

Â 

BeskÃ¦ftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Meddelelser

Meddelelser

40.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-78431   

 

Sagsfremstilling

 

Dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland den 23. maj 2011

Der vil være en kort mundtlig orientering fra forvaltningens dialogmøde med Beskæftigelsesregion Hovedstaden og
Sjælland den 23. maj 2011 om Beskæftigelsesplan 2012. Der blev omdelt et statusnotat på mødet, som er tilknyttet som
bilag til denne sagsfremstilling.

 

Rettidighedsopgørelser for dagpenge- samt kontant- og starthjælpsmodtagere, marts 2011.

Forvaltningen modtog den 6. maj 2011 rettidighedsopgørelser fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland for
dagpenge- samt kontant- og starthjælpsmodtagere for marts 2011.

 

Udviklingen er flot for dagpengeområdet, hvor blot 3,1 pct. ikke har modtaget rettidigt tilbud eller samtale. For kontant-
og starthjælpsmodtagerne er andelen, der ikke har modtaget tilbud eller samtale rettidigt på 16 pct, hvilket er en
forbedring på 1,3  pct.-point i forhold til februar 2011.

 

I Jobcenter Furesø arbejdes der fortsat på at etablere en central styring af rettidigheden for kontant- og
starthjælpsmodtagere, så rettidighedsmålingerne kan blive endnu bedre gennem 2011. Initiativet med at følge de enkelte
sagsbehandleres sagsstammer tæt, har tilsyneladende haft den ønskede effekt fra februar til marts, og derfor fortsættes
denne indsats fremover.

 

Der er tre bilag tilknyttet dette punkt i sagsfremstillingen, som tilsammen består af følgende oversigter:

 

A-dagpenge indsats til tiden – Østdanmark marts 2011
Kontant- og starthjælp indsats til tiden – Østdanmark marts 2011
Samlet oversigt over manglende indsats til tiden i Østdanmark - marts 2011

 

Opgørelsen ”Samlet oversigt over manglende indsats til tiden i Østdanmark - marts 2011” viser Jobcenter Furesøs
rettidighed på samtaler og aktiviteter sammenlignet med andre jobcentre i Østdanmark. I marts måned er Jobcenter Furesø
placeret i den bedste fjerdedel sammenlignet med de øvrige jobcentre.

 



Opstart af LBR-projektet ”I form til arbejde”

Det Lokale Beskæftigelsesråd har i samarbejde med Plan & Handling opstartet et projekt, der hedder ”I form til arbejde”.
Det er et projekt der skal hjælpe førtidspensionister, som ønsker en tilknytning til arbejdsmarkedet, med at finde et
løntilskudsjob. Der har været sendt en invitation ud til alle førtidspensionister i Furesø Kommune vedrørende to
informationsmøder, som Plan & Handling har afholdt. Der var i alt ca. 100 deltagere på de to møder. Det Lokale
Beskæftigelsesråd har nedsat en følgegruppe, der løbende følger op på projektets fremdrift. Projektet afsluttes den 31.
december 2011

 

Oprettelse af virksomhedscenter hos Spejdernes Genbrug i Farum

Pr. 1. maj 2011 er der blevet oprettet et virksomhedscenter hos Spejdernes Genbrug i Farum. Der er løbende fire pladser i
virksomhedscentret, som primært vil blive besat i af ledige borgere fra matchgruppe 2. Borgerne vil være tilknyttet
virksomhedscentret i tre måneder i 25 timer pr. uge. Deres funktion vil blandt andet være at modtage og sortere de
genstande, der bliver indleveret til spejderne på genbrugspladsen i Farum. På et senere tidspunkt vil virksomhedscentret
også modtage og sortere genstande fra genbrugspladsen i Værløse. Kommunen har ansat en borger i fleksjob til at stå for
den daglige koordinering af virksomhedscentret.

 

Notat om afkortning af dagspengeperioden

Den 13. maj 2011 modtog forvaltningen et notat fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland, der belyser mulige
konsekvenser af dagpengeperiodens afkortning for bestanden af dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere. Notatet
er tilknyttet denne sagsfremstilling.

 

Fra analysen kan blandt andet nævnes,

Alle der er blevet ledige efter 1. juli 2010 har maksimalt ret til dagpenge i 2 år inden for en 3-årig periode.
Dagpengemodtagere, der er blevet ledige før 1. juli 2010 har maksimalt ret til efterfølgende maksimalt 2 år med
dagpenge inden for 3 år

 

Beskæftigelsesregionen har vurderet, at det er for usikkert at foretage en egentlig prognose over udfald fra juli
2012, men har i stedet foretaget en beregning over, hvordan situationen ville se ud, med udgangspunkt i december
2010, som er de nyeste data der kan foretages en vurdering ud fra

 

Såfremt lovforslaget var fuldt indfaset i dag, ville 6.800 dagpengemodtagere stå i risiko for at miste dagpengeretten
pr. december 2010, svarende til 9,5 pct. af de ledige dagpengemodtagere

 

Der er stor variation i andelen af dagpengemodtagere, der har været ledige mindst 2 år ud af de seneste 3 år,
jobcentrene imellem. I Brøndby er der 5,6 pct. af dagpengemodtagerne, der har været ledige i mindst 2 år inden for
de seneste 3 år, mod 13,4 pct. i Albertslund

 

Beskæftigelsesregionen kan ikke give noget eksakt bud på, hvor mange der vil miste dagpengeretten, men kan
nævne at Arbejdsmarkedskommissionen vurderer, at 70 pct. af de personer, der forlader dagpengesystemet vil finde
beskæftigelse eller blive selvforsørgede på anden måde, 10 pct. vil påbegynde en uddannelse og de resterende 20
pct. vil overgå til anden offentlig forsørgelse

 

I bilag til vedlagte notat har beskæftigelsesregionen opgjort antallet af dagpengemodtagere, der pr. december 2010
har en ledighedsanciennitet på mindst 2 år, opgjort på jobcenterniveau, køn, alder og herkomst.



 

Hele verden i Furesø lørdag den 18. juni 2011

Integrationsrådet er i tæt samarbejde med en række af kommunens etniske foreninger ved at tilrettelægge et arrangement,
der hedder ”Hele verden i Furesø”. Formålet med arrangementet er at skabe nogle fælles oplevelser på tværs af kulturer
og bydele i kommunen.

 

Arrangementet skal holdes lørdag den 18. juni 2011 kl. 11.00 – 15.00 i Farum Kulturhus, Stavnsholtsvej 3, 3520 Farum.
Det er tanken, at Farum Kulturhus skal syde af liv. Der vil være en række gratis smagsprøver af mad fra forskellige lande
samt underholdning fra de etniske foreninger i form af dans og musik. Arrangementet henvender sig til alle borgere i
Furesø Kommune. Det er gratis at deltage og smagsprøver er også gratis.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen bliver taget til efterretning.

 

Bilag

Statusnotat fra mødet den 23. maj 2011.pdf 190-2011-88912

Kontanthjælp- og starthjællp.pdf 190-2011-80176

Dagpengemodtagere.pdf 190-2011-80175

Samlet oversigt over indsats marts 2011.pdf 190-2011-80173

Afkortning af dagpengeperioden 190-2011-87260

 

Bilag

Statusnotat fra mødet den 23. maj 2011.pdf

kmdedhvis:190-2011-88912
kmdedhvis:190-2011-80176
kmdedhvis:190-2011-80175
kmdedhvis:190-2011-80173
kmdedhvis:190-2011-87260


Kontanthjælp- og starthjællp.pdf

Dagpengemodtagere.pdf

Samlet oversigt over indsats marts 2011.pdf

Afkortning af dagpengeperioden



Punkt 40: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 41: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

41.         Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-88185   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de fire
ministermål for 2011. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

 

I beskæftigelsesplan 2011 har Furesø Kommune, på baggrund af beskæftigelsesministerens udmelding af de
beskæftigelsespolitiske mål, formuleret følgende fire målsætninger:

 

Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal
begrænses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 0,8 pct.
fra december 2009 til december 2011.
Antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal
begrænses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en udvikling på 0 pct. fra december
2009 til december 2011.
Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 2,0 pct. fra december 2009 til december 2011.
Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse skal begrænses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 1,9 pct. fra december 2009
til december 2011.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret på nuværende tidspunkt ikke opfylder udmøntningen af mål 1,
begrænsning af arbejdskraftreserven. Der er pr. marts 2011 i alt 607 personer med minimum 3 måneders
sammenhængende forsørgelse. Udviklingen har været stigende den seneste måned.

I forhold til mål 2, oplever Jobcenter Furesø, at udviklingen har været stabil igennem de seneste måneder, og der er pr.
marts 2011 i alt 1.318 personer på permanente forsørgelsesordninger, hvilket svarer til et lille fald i forhold til sidste
måned.

Der er en udfordring med at opfylde ministerens tredje mål, om begrænsning af unge på offentlig forsørgelse. Der er i alt
374 unge pr. marts 2011, hvilket svarer til et fald på 4 pct. i forhold til måneden før.

Ministermål 4 er overskredet en anelse pr. marts 2011. Der er således 638 personer med ikke-vestlig baggrund på offentlig
forsørgelse i Furesø Kommune.

 

Forvaltningen konstaterer, at der fortsat er mulighed for forbedringer i forhold til rettidigheden i samtaler og
aktiveringstilbud på kontant- og starthjælpsområdet. Det noteres dog, at udviklingen har været positiv de seneste måneder,
og den håndholdte indsats overfor denne gruppe borgere, ser dermed allerede ud til at have haft den ønskede effekt.



Til gengæld scorer Jobcenter Furesø højest i sammenligning med klyngen, når det gælder rettidigheden på A-dagpenge
området.

 

Jobcentrets konkrete initiativer med henblik på at sikre målopfyldelse er nærmere beskrevet i Aktiveringsstratigi 2011, der
fremgår af punkt 48.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

 

Bilag

Performance rapport BIU d. 7. juni 2011.doc 190-2011-88771

 

Bilag

Performance rapport BIU d. 7. juni 2011.doc

kmdedhvis:190-2011-88771


Punkt 41: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 42: Økonomisk status for BIU pr. ultimo maj 2011

Økonomisk status for BIU pr. ultimo maj 2011

42.         Økonomisk status for BIU pr. ultimo maj 2011
 

Sagsnr.: 190-2011-3781 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-87548   

 

Sagsfremstilling

Sagsfremstillingen kan først udarbejdes torsdag den 2. juni 2011, da talmaterialet ikke er tilgængeligt før denne dato.
Beskæftigelse- og Integrationsudvalget modtager materialet pr. mail den 2. juni 2011 og en papirudgave omdeles på selve
mødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

 

Det videre forløb

Økonomiopfølgningen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager økonomiopfølgningen pr. ultimo maj 2011 til
efterretning.

 



Punkt 42: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen om økonomiopfølgning per ultimo maj 2011 til efterretning.



Punkt 43: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

43.         Ledelsestilsyn
 

Sagsnr.: 190-2010-30140 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-78477   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det månedlige
ledelsestilsyn til udvalget på baggrund af revisionsrapporten for 2009 samt handlingsplan for administration af
kontanthjælps- og sygedagpengeområdet.

 

Forvaltningen har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for Økonomi, Personale og IT. Det er
medarbejdere for Center for Økonomi, Personale og IT, som foretager tilsynet.

 

Resultatet af ledelsestilsynet i maj måned 2011 vil blive omdelt på udvalgsmødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger:

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger:

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger:

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger:

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 43: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 44: Pensionsstyrelsens tilsyn med kommunens administration af
rådighedsreglerne for ledige

Pensionsstyrelsens tilsyn med kommunens administration af rådighedsreglerne for ledige

44.         Pensionsstyrelsens tilsyn med kommunens administration af
rådighedsreglerne for ledige
 

Sagsnr.: 190-2011-29531 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-88155   

 

Sagsfremstilling

Pensionsstyrelsen har gennemført tilsyn med kommunens administration af rådighedsreglerne for hændelser i 2. kvartal
2010. Kommunen har i 30 ud af 41 sager truffet en forkert afgørelse. Kommunen har en fejlprocent på 73. Fejlene har haft
en refusionsmæssig betydning for kommunen. Refusionsbeløbet er opgjort til 12.006 kr.

 

Fejlene fordeler sig i følgende kategorier:

 

54 % - Tastefejl, der var valgt forkert tastefelt
16 % - Formalitetsfejl, den ledige ikke var tilstrækkeligt informeret om konsekvens af hanling.
14 % - Heraf halvdelen ikke udført sanktionering ved sagsbehandlerfejl og halvdelen på grund af overskredet
tidsfrist(3 måneder)
13 % - Ej effektueret sanktion
3 %    - Systemfejl, sanktion tastet men ej effektueret i IT i forbindelse med udbetaling af Ydelse.

 

Ledelsen i Jobcentret vurderer, at fejltyperne har en sådan karakter, at området fremover inddrages i ledelsestilsynet.

 

Jobcentret har ved den første dialog omkring tilsynet sikret, at tastefejl og fejl på grund af manglende effektuering af
hændelser korrigeret (74 %).

 

Jobcentret opfrisker regelsættet omkring information til de ledige om konsekvens af udeblivelser fra samtaler og tilbud for
så vidt angår de sidste personhenførbare fejltyper (23%).

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Fremsendes til Byrådets orientering.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og videresender
denne til Byrådet.

 

Bilag

Bilag om tilsyn af rådighedsreglerne.pdf 190-2011-89475

 

Bilag

Bilag om tilsyn af rådighedsreglerne.pdf

kmdedhvis:190-2011-89475


Punkt 44: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning, og videresender til Byrådet.



Punkt 45: Boliganvisning - samarbejde med Furesø Boligselskab

Boliganvisning - samarbejde med Furesø Boligselskab

45.         Boliganvisning - samarbejde med Furesø Boligselskab
 

Sagsnr.: 190-2011-29876 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-89723   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har indledt et samarbejde med Furesø Boligselskab og KAB omkring boliganvisningen i Farum Midtpunkt.
Formålet er at styrke den samlede boligsociale indsats i forhold til udsatte borgere og samtidig sikre et velfungerende
boligsocialt miljø. Der orienteres om status i dette samarbejde.

 

Baggrund

Der er med boligselskaberne i Furesø Kommune indgået aftaler om fleksible udlejningskriterier, som tilgodeser
boligansøgere, der er selvforsørgende, har børn etc. De fleksible udlejningskriterier betyder, at boligansøgere, der
opfylder disse kriterier prioriteres først af boligselskabet. Dernæst prioriteres øvrige ansøgere på ventelisten.

 

Alle ansøgere skal godkendes af kommunen gennem boliggodkendelsesordningen, som er fastlagt i lovgivningen.
Kommunen skal sikre, at huslejen ikke overstiger 50 % af den faste indtægt, boligansøgeren kan dokumentere at have.

 

Heruover er der akutlisten, hvor kommunen i henhold til lovgivningen har generel anvisningsret til hver 4. ledige bolig for
borgere i akutte boligsociale problemer.

 

De senere år har vist, at der kommer færre boligansøgere ind efter de fleksible udlejningskriterer. Hertil kommer, at der
har været flere udsættelser p.g.a. manglende huslejebetaling fra udsatte borgere.

 

Med henblik på at forebygge udsættelser og øvrige boligsociale problemestillinger er der foreløbigt aftalt følgende med
Furesø Boligselskab:

 

1. Øgede dokumentationskrav til boligansøgere

 

KAB fremsender øgede krav til boligansøgere for fast lønindtægt, der svarer til de krav, kommunen stiller, som er
dokumentation for tilknytning til arbejdsmarkedet i form af 3 måneders lønsedler.

Initiativet skal sikre, at der allerede ved ansøgningstidspunktet kan sorteres, så boligansøgere, der ikke opfylder kravene,
undgår at blive indstillet til kommunens boligkendelseordning. Det vil både virke som en administrativ lettelse og
samtidig sende et signal til boligansøgerne om, at kommunen er opmærksom på disse krav.



 

2. Boligstøtte udbetales af boligselskabet

 

Der er blevet muligt via lovgivningen, at kommunen sender beboernes individuelle boligstøtte (bolisikring og boliydelse)
til boligselskabet, der kan foretage udbetalingen og modregne den i lejeopkrævningen. Det giver umiddelbart den fordel,
at boligselskabet kan modregne boligstøtten ved maglende lejebetaling og dermed sikre, at beboere ikke kommer i
restance. For komunen vil det yderligere være en administrative lettelse at indføre denne ordning. Planen er, at det
gennemføres senere på året, når de fornødne administrative systemer fra KMD, der håndterer boligstøtten, er sat op til
denne opgave.

 

 

 

 

3. Boligsocial rådgivning iværksættes tidligere

 

Der er ansat en boligsocial rådgiver i Furesø Boligselskab gennem det af landsbyggefonden støttede projekt i Farum
Midtpunkt. Det er aftalt, at kommunens rådgivere fra ydelsesområdet involveres i samarbejdet ved rådgivning af beboere,
der er i risiko for at komme i restance med huslejen. Ved en tidlig og forebyggende indsats her, vil det være muligt at få
hånd om problemet, inden det ender med en udsættelse p.g.a. manglende lejebetaling.

 

 

Det er forvaltningens vurdering at intiativet vil have en positiv effekt på det boligsociale miljø sammen med de øvrige
indsatser, der gøres i Farum Midt punkt på området.

 

 

Lovgrundlag

Almen boliglovgivningen.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb

Det er aftalt med Furesø Boligselskab at følge de konkrete initiativer op efter sommerferien, og herunder overveje
eventuelle yderligere indsatser på området. Der arbejdes også på i samarbejde med KAB at lave opfølgende statistik på
indsatsen, så det kan de samlede effekter kan vurderes, når initiativet har kørt i en længere persiode.



 

Fremover indgår arbejdet med at styrke den samlede boligsociale indsats i forhold til udsatte borgere og samtidig sikre et
velfungerende boligsocialt miljø på møderne med boligselskaberne.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at redegørelsen tages til efterretning

 



Punkt 45: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog redegørelsen til efterretning.



Punkt 46: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

46.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-78502   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2011.

 

Som udgangspunkt vil møderne blive afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 13, Rådhuse i
Farumt,Rådhustorvet 6, 3520 Farum.

 

16. august 2011 6. september 2011 4. oktober 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering II
Endeligt
budgetforslag 2012

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Revisionsberetning
for 2010
Godkendelse af
Beskæftigelsesplan
2012 med LBR´s
bemærkninger

 

 

 

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2012
Status beskæftigelsesplan
2010

8. november 2011 6. december 2011  

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

·         Meddelelser

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan

·         Indsats og resultater
på beskæftigelsesområdet

 



·         Ledelsestilsyn

·         Budgetregulering III

 

·         Ledelsestilsyn

·         Budgetopfølgning I

·         Principper for teknisk
budget 2012

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling



Punkt 46: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte møde- og arbejdsplan 2011. Der blev tilføjet et ønske om oplæg
vedrørende projektet om løntilskud til førtidspensionister ved Plan og Handling til mødet i september. Til mødet i oktober
ønskes et oplæg vedrørende projektet om jobrotation for forsikrede ledige ved Inhouse Consulting.



Punkt 47: Godkendelse af resultatrevision 2010

Godkendelse af resultatrevision 2010

47.         Godkendelse af resultatrevision 2010
 

Sagsnr.: 190-2011-13045 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-78640   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle Resultatrevision 2010 for Jobcenter Furesø. Resultatrevisionen er
en opsummering af resultater og indsats i 2010. Datagrundlaget er udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og
offentliggjort på www.jobindsats.dk.

 

Resultatrevisionen har været behandlet første gang af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 6. april 2011.
Efterfølgende er den blevet kommateret af Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland, og kommentarerne er nu indarbejdet i resultatrevisionen Nu skal den behandles igen i Beskæftigelses- og
Integrationsrådet med henblik på at anbefale, at den bliver godkendt af Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Kommentarer fra Det Lokale Beskæftigelsesråd

Det Lokale Beskæftigelsesråd behandlede resultatrevision 2010 på et møde den 26. april 2011. De havde ikke nogen
kommentarer til dokumentet.

 

Kommentarer fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland

Forvaltningen modtog den 28. april 2011 kommentarer til resultatrevision 2010 fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden &
Sjælland. Der er nu indarbejdet i resultatrevisionen. Der er tilknyttet et ændringsbilag til denne sagsfremstilling, der
belyser, hvilke ændringer der er indarbejdet på baggrund af Beskæftigelsesregionens kommentarer.

 

Resultatrevisions indhold

I resultatrevisionen 2010 består det centralt udarbejdede datagrundlag af fire tabeller:

·        Resultatoversigt ultimo 2010

·        Scorecard, ministerens mål

·        Rettidighed og indsatser

·        Besparelsespotentiale

 

I datagrundlaget sammenlignes Jobcenter Furesø med en række andre jobcentre med samme rammevilkår.
Sammenligningsgrundlaget er det samme, som anvendes i aktivitetsrapporterne fra Jobindsats.dk.

http://www.jobindsats.dk/


 

Resultatrevision 2010 for Jobcenter Furesø viser, at jobcentret har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i klyngen med
samme rammevilkår.

 

Jobcentret er nummer 6 ud af 15 jobcentre i forhold til opfyldelse af ministerens 3 mål:

·        Nedbringelse af arbejdskraftreserven

·        Sygedagpengeforløb udover 26 uger

·        Antallet af unge på offentlig forsørgelse.

 

I forhold til arbejdskraftreserven har Furesø Kommune ikke opfyldt målet for 2010. Furesø Kommune har oplevet en
stigning i arbejdskraftreserven på 6 pct. fra december 2009 til december 2010, hvor gennemsnittet for klyngen har været
12 pct..

 

Jobcenter Furesø har ikke nået målet for sygedagpengeforløb ud over 26 uger i 2010. Jobcentret har oplevet en stigning i
antallet på 4 pct. i perioden fra december 2009 til december 2010. Til sammenligning har klyngen haft en stigning på 1
pct.

 

Furesø Kommune har opfyldt målet vedrørende antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år. Antallet er steget med 13
pct. fra december 2009 til december 2010 i forhold til 8 pct. i klyngen..

 

Rettidigheden for A-dagpengemodtagere er den højeste sammenlignet med klyngen, både i tilbud og jobsamtaler. For
kontant- og starthjælpsmodtagere er der forbedringspotentiale i forhold til at nå målsætningerne for rettidigheden.

 

I sammenligning med klyngen har Furesø Kommune vist gode resultater i forhold til kommunens økonomiske
besparelsespotentiale. Arbejdsmarkedsstyrelsen har vurderet, at Furesø Kommune teknisk set har et besparelsespotentiale
på 0 kr.

 

Jobcentrets mål for øvrige områder i beskæftigelsesplan 2010.

I beskæftigelsesplan 2010 har Jobcentret udover de fastsatte ministermål, inddraget tre fokusområder: Den
virksomhedsrettede indsats, den borgerrettede indsats og kvalitetssikring med udarbejdelse af ledelsestilsyn.

Hvad angår den virksomhedsrettede indsats, har Jobcenter Furesø, videreført Club 100 konceptet, så ordningen i dag
omfatter mere end 200 lokale virksomheder. Det formaliserede samarbejde mellem Jobcentret og virksomhederne har
medført flere virksomhedsrettede tilbud til de ledige i alle grupper.

Der er desuden i juni 2010 blevet udarbejdet en erhvervsanalyse, hvori 75 pct. af de lokale virksomheder, der har
samarbejde med Jobcenter Furesø, nævner at de er meget tilfredse eller tilfredse med samarbejdet. De virksomheder der
ikke har samarbejde med Jobcenter Furesø i dag, nævner blandt andet som årsag, at de selv har utilstrækkelig viden om
fordelene af et samarbejde. Derfor er det også vigtigt fremadrettet, at benytte enhver lejlighed til at gøre opmærksom på
emnet overfor virksomhederne.

 

Den borgerrettede indsats er i 2010 blevet styrket i forhold til personer på ledighedsydelse. Jobcenter Furesø har styrket
samarbejdet mellem virksomhedskonsulenter og sagsbehandlere og haft fokus på skabelse af løntilskudsstillinger og



opkvalificerende tilbud for denne gruppe.

Der er desuden iværksat et team med fokus på de lange sygedagpengesager (over 52 uger), og dermed er der skabt en
bedre kontakt med de borgere, som oplever lange sygedagpenge perioder, for at øge chancerne for varig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

 

Med hensyn til ledelsestilsynene, er der i 2010 foretaget månedlige stikprøvekontroller af sagsbehandlingen, for at sikre
bedre kvalitet i denne. Informationerne samles af ledelsen og benyttes til at danne overblik over områder, hvor det er
muligt at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen. Der arbejdes fortsat på at forbedre kvaliteten, blandt andet ved at
gennemgå enkelte sagsbehandleres sagsstammer, til læring for både medarbejdere og ledelse.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 735 af 3. juli 2009

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

 

Det videre forløb

·        Den 22. juni 2011:                         Behandles i ØU

·        Den 29. juni 2011:                         Godkendelse i Byrådet

·        Senest den 30. juni 2011:               Sendes til Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler godkendelse af resultatrevision 2010
overfor Økonomiudvalget og Byrådet.

 

 

 

Bilag

Beskæftigelsesregionens kommentarer til resultatrevision 2010.pdf 190-2011-79074

Tilføjelser i særskilt ark til beskæftigelsesplan 2012.doc 190-2011-79706

Resultatrevision_2010 (med rettelser fra BRHS).doc 190-2011-79141

kmdedhvis:190-2011-79074
kmdedhvis:190-2011-79706
kmdedhvis:190-2011-79141


 

Bilag

Beskæftigelsesregionens kommentarer til resultatrevision 2010.pdf

Tilføjelser i særskilt ark til beskæftigelsesplan 2012.doc

Resultatrevision_2010 (med rettelser fra BRHS).doc



Punkt 47: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet at godkende Resultatrevision 2010.



Punkt 48: Mulighedskatalog til budget 2012-2015

Mulighedskatalog til budget 2012-2015

48.         Mulighedskatalog til budget 2012-2015
 

Sagsnr.: 190-2011-18478 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-88835   

 

Sagsfremstilling

 

Økonomiudvalget har på deres sidste møde d. 18. maj fået forelagt et ”mulighedskatalog” som ifølge tidsplanen for
budgetlægningen 2012-15 nu skal drøftes i fagudvalgene i forbindelse med det videre arbejde med kommunens budget for
2012. 

 

Mulighedskataloget indeholder i lighed med sidste år forvaltningens forslag til mulige besparelses- og effektiviseringer på
kommunens driftsbudget. Mulighedskataloget er vedlagt som bilag. 

 

På baggrund af kommunens økonomiske udfordringer (herunder overholdelse af rammen for serviceudgifter,
implementering af tidligere vedtagne besparelser på specielt det specialiserede social område med stigende effekt i
overslagsårene samt den netop gennemførte budgetopfølgning I i 2011) givet et forsigtigt skøn på, at den økonomiske
effekt af mulighedskataloget skal være minimum 20 mio. kr. for at der kan skabes balance.

 

Økonomiudvalget opfordrede på mødet forvaltningen til at udarbejde yderligere forslag til besparelser og
effektiviseringer, således at der gives et vist spillerum for politisk prioritering blandt de mulige forslag i den videre
budgetproces. Disse nye forslag skal forelægges på fagudvalgenes augustmøder.

 

Udvalgets forslag i mulighedskataloget

 

Omkostningsreduktioner:

BIU 1:     Reduktion i antallet af unge under 30 år på offentlig forsøgelse

BIU 2:     Forøgelse af delvise raskmeldinger på sygedagpenge

BIU 3:     Øget brug af løntilskudspladser

 

 

Udgiftsudvikling i 2007-2011 og nøgletal på udvalgte områder



Der vedlægges endvidere et bilag over diverse udgiftsudviklinger i perioden 2007-2011 samt udvalgte nøgletal som kan
anvendes i drøftelserne af mulighedskataloget.

 

 

 

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

 

Økonomiske konsekvenser

Se sagsfremstillingen.

 

 

Borgerinddragelse

Borgere har siden Økonomiudvalgets møde den 18. maj via hjemmesiden haft mulighed for at kunne komme med input til
mulighedskataloget. Budgettet sendes officielt i høring i august måned.

 

 

Det videre forløb

Efter fagudvalgenes drøftelse af mulighedskataloget fortsætter den videre behandling med supplerende forslag til
kataloget på fagudvalgenes møder i august måned og på byrådets budgetseminar d. 26.- 27. august. Forvaltningen
arbejder også videre med det tekniske budgetforslag for 2012 som tager udgangspunkt i det vedtagne overslagsår 2012
samt overslagsårene. Det tekniske budget forelægges fagudvalgene i august måned. 

 

Mulighedskataloget er tidligere udsendt i papirform til byrådets medlemmer, hvorfor kataloget alene vedhæftes som fil.

 

Der er endvidere vedlagt en revideret politisk tidsplan vedr. Budget 2012 – 2015.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

mulighedskataloget drøftes med henblik på den videre behandling i august måned
der arbejdes videre med supplerende forslag til mulighedskataloget, så der kan gives flere valgmuligheder i den
politiske budgetproces. De supplerende forslag forelægges på udvalgets møde i august måned



 

 

Bilag

Bilag 1. Udvalgte nøgletalsgrafer fra ECo-nøgletal 190-2011-80528

Bilag 2. Nettodriftsudgifter og Realvækst 190-2011-80530

Samlet mulighedskatalog Budget 2012 - 2015 DRIFT 190-2011-90998

Politisk tidsplan Budget 2012 revideret 27.  maj 2011 190-2011-90931

 

Bilag

Bilag 1. Udvalgte nøgletalsgrafer fra ECo-nøgletal

Bilag 2. Nettodriftsudgifter og Realvækst

Samlet mulighedskatalog Budget 2012 - 2015 DRIFT

Politisk tidsplan Budget 2012 revideret 27. maj 2011

kmdedhvis:190-2011-80528
kmdedhvis:190-2011-80530
kmdedhvis:190-2011-90998
kmdedhvis:190-2011-90931


Punkt 48: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskætigelses- og Integrationsudvalget drøftede mulighedskataloget og sender punktet til viderebehandling i august
måned.



Punkt 49: Aktiveringsstrategi 2011

Aktiveringsstrategi 2011

49.         Aktiveringsstrategi 2011
 

Sagsnr.: 190-2011-29470 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-87578   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forslag til Aktveringsstrategi 2011, der er en udmøntning af
Beskæftigelsesplan 2011´s mål. Aktiveringsstrategien beskriver i detaljer, hvilke indsatser der vil blive prioriteret i
Jobcentret i relation til de enkelte mål.

 

Indsatsen kort beskrevet

Helt overordnet vil aktiveringsindsatsen fremover blive virksomhedsrettet. Antallet af offentlige og private
virksomhedspraktikker og løntilskud forventes udvidet, hvilket blandt andet vil sikre, at Furesø Kommune lever op til
løntilskudskvoten for 2011.

 

For sygedagpengemodtagere vil der blive arbejdet på flere delvise raskmeldinger. Initiativet skal sikre, at særligt de lange
sygedagpengeforløb nedbringes.

 

Der vil i resten af 2011 blive fulgt hurtigere op overfor nyledige A-dagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere.
Initiativet forventes at have en positiv effekt på arbejdskraftreserven senere på året.

 

Alle initiativer er beskrevet i nærmere detaljer i bilaget til dette punkt.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Det vurderes samlet set, at initiativerne i Aktiveringsstrategi 2011 kan rummes indenfor det eksisterende budget.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter og godkender Aktiveringsstrategi 2011.

 

Bilag

Aktiveringsstrategi 2011 - Jobcenter Furesø.doc 190-2011-88781

 

Bilag

Aktiveringsstrategi 2011 - Jobcenter Furesø.doc

kmdedhvis:190-2011-88781


Punkt 49: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøftede og godkendte aktiveringsstrategien 2011.



Punkt 50: På besøg i Ungehuset

På besøg i Ungehuset

50.         På besøg i Ungehuset
 

Sagsnr.: 190-2011-3678 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-87071   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har fået mulighed for at besøge Ungehuset, der ligger på Paltholmterrasserne 1 b,
3520 Farum. Udvalget vil blive vist rundt af den daglige leder Ulla Kindt Wermus.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 50: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. juni 2011:

Ikke til stede: John Ingemann Allentoft (C)

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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