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Punkt 1: Orientering: Meddelelser fra formanden

Orientering: Meddelelser fra formanden

1.           Orientering: Meddelelser fra formanden
 

Sagsnr.: 190-2018-2347 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-15596   

 

Beslutningstema

Orienteringssag.

 

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om aktuelle sager, herunder orientering fra forvaltningen:

-         Det følger af vedtægterne for Furesø Seniorråd, § 7, stk. 7 om samarbejde, at udvalget skal afholde et til to møder
med seniorrådet om året – det ene forud for vedtagelse af budgettet. Forvaltningen skal foreslå, at der afholdes to
dialogmøder med Seniorrådet forud for udvalgsmøderne henholdsvis den 10. april 2018 og den 4. september 2018.

-         Invitation til Social- og Sundhedspolitisk Forum den 17. og 18. maj 2018 vedlægges.

-         Budgetanbefalinger fra Dansk Sygeplejeråd, til hvordan kommunerne kan sikre en høj kvalitet i det nære
sundhedsvæsen, både for børn og ældre, vedlægges.

-         Blad nr. 66, februar 2018, fra Støttegruppen for handicappede i Furesø Kommune vedlægges.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Indbydelse til Social- og Sundhedspolitisk Forum 2018 190-2018-
28244

Budgetkatalog anbefalinger fra DSR 190-2018-
26170

Blad nr. 66 - februar 2018 fra Støttegruppen for handicappede i Furesø
Kommune

190-2018-
22316

 

Bilag

Indbydelse til Social- og Sundhedspolitisk Forum 2018

Budgetkatalog anbefalinger fra DSR

Blad nr. 66 - februar 2018 fra Støttegruppen for handicappede i Furesø Kommune

kmdedhvis:190-2018-28244
kmdedhvis:190-2018-28244
kmdedhvis:190-2018-26170
kmdedhvis:190-2018-26170
kmdedhvis:190-2018-22316
kmdedhvis:190-2018-22316


Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning, dog således at det blev besluttet at afsøge, om udvalget har mulighed for at
tage samlet afsted til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17. og 18. maj 2018.



Punkt 2: Orientering: Mødekalender 2018 - Udvalg for sociale forhold,
sundhed og et godt seniorliv

Orientering: Mødekalender 2018 - Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv

2.           Orientering: Mødekalender 2018 - Udvalg for sociale forhold,
sundhed og et godt seniorliv
 

Sagsnr.: 190-2018-2347 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-15644   

 

Beslutningstema

Orienteringssag.

 

Sagsfremstilling

 

Møde den 10. april 2018

Meddelelser

Mødekalender

Godkendelse af Byrådets arbejdsprogram

Sundhedsaftale 4 og det tværgående kommunale samarbejde

Tildeling af § 18 midler

Styringsdialog: Demensstrategi

Revideret serviceniveau på det specialiserede voksenområde

 

 

Møde den 8. maj 2018

Meddelelser

Mødekalender

Budgetopfølgning I 2018

Socialtilsyn 2018

Årlig redegørelse om magtanvendelse



Godkendelse af Demensstrategi

 

Møde den 7. juni 2018

 

Meddelelser

Mødekalender

Budget 2019

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø
Kommune for året 2017

Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø Kommune for året 2017

3.           Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø
Kommune for året 2017
 

Sagsnr.: 190-2014-8813 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-2972   

 

Beslutningstema

I denne sag orienteres Økonomiudvalget om status på Furesø Kommunes sygefravær for hele år 2017. Udvalget orienteres
kvartalsvis om udviklingen i kommunens sygefravær.

 

Sagsfremstilling

Status på sygefraværet

Sygefraværet er i løbet af 2017 faldet fra 6,0 pct. efter 1. kvartal til 5,0 pct. efter 4. kvartal 2017. Sammenlignet med 2016
er sygefraværet steget med 0,1 procentpoint ved årets afslutning, mens sygefraværet for 1. kvartal 2017 lå 0,5
procentpoint over 2016 niveauet. Dette er en indikator for at de indsatser, der er blevet sat i gang i løbet af 2017, har haft
en umiddelbar effekt. Det aktuelle sygefravær på 5,0 pct. svarer til, at vi hver dag mangler 113 medarbejdere på arbejdet,
og at medarbejderne i kommunen er syge 11,1 dage om året i gennemsnit.

 

Der bliver gjort en stor indsats rundt om i organisationen for at øge nærværet, og sygefraværet i Furesø ligger ifølge KL’s
nøgletal lavere end i de omkringliggende kommuner (Ballerup, Egedal, Allerød, Rudersdal, Lyngby-Taarbæk). Furesø
Kommunes sygefravær opgøres til 4,5 pct. for 2016 i KL’s nøgletal, som udelukkende omfatter fraværet for
tjenestemænd, overenskomstansatte og elever. Den interne opgørelse af sygefraværet omfatter alle medarbejdergrupper,
herunder også medarbejdere ansat på særlige vilkår fx i fleksjob, løntilskud, seniorjob, § 56 ordninger (accept af større
sygefravær mod at vi får refusion fra første dag), medarbejdere med personlige hjælpere, ungeprojektet mv. I alt udgør
medarbejdere på særlige vilkår 7 pct. af vores samlede medarbejderstab. Furesø kommunes arbejdspladser løfter således
et ansvar for at få flere borgere med en lav jobtilknytning ind på arbejdsmarkedet. Også medarbejdere, der typisk har et
hyppigere sygefravær.

 

Sygefravær Hele 2016 i
%

Hele 2017 i
%

Furesø Kommune 4,9 5,0

Center for Økonomi og
Administration 3,3 3,3

Center for Dagtilbud og Skole 5,0 5,3

Center for Social og Sundhed 6,4 6,2



Jobcenter Furesø 3,4 4,6

Center for By og Miljø 5,0 3,1

Center for Børn og Voksne 3,9 4,0

Center for Borgerservice, Kultur
og Drift 3,9 3,8

Center for Styring og Udvikling 1,7 1,6

Tabellen ovenfor viser udviklingen i sygefraværet i de enkelte centre i 2016 sammenlignet med 2017. Sygefraværet i
Center for Dagtilbud og Skole er steget med 0,3 procentpoint til 5,3 pct., Jobcenter Furesø er steget med 1,2 procentpoint
til 4,6 pct. og center for Børn og Voksne er steget med 0,1 procentpoint til 4,0 pct. De øvrige 5 centre er faldet en smule
eller ligger på niveau med året før. I bilaget ”fravær 1.-4. kvartal 2017 pr. afdeling”, fremgår alle de enheder som ligger
under hvert center.

 

Der er netop gennemført Trivselsundersøgelse, Lederevaluering og APV i hele kommunen. Undersøgelsen er en kilde til
indsigt i og dialog om udvikling og forbedring på den enkelte arbejdsplads og på at vurdere hvorvidt trivslen og
ledelsessituationen påvirker sygefraværet. Der er således lavet en gennemgang af hele Trivselsundersøgelsen og
sammenholdt med sygefraværet på den enkelte enhed for at sikre en individuel og arbejdspladsrettet opfølgning.

 

Samtidig har HovedMED udarbejdet et idekatalog til måder, hvorpå arbejdet med sygefraværet kan italesættes og
initieres. Dette katalog er blevet præsenteret for alle ledere, arbejdsmiljørepræsentanter og tillidsrepræsentanter, samt
sendt rundt til disse og gjort tilgængeligt på FureNET. Kataloget er vedlagt som bilag.

 

Kort status på arbejdsskader

I 2016 blev indrapporteret 151 arbejdsskader i Furesø Kommune. Pr. 8. januar 2018 er der for 2017 blevet indrapporteret
100 arbejdsskader. Center for Social og Sundhed (CSS), Center for Borgerservice, Kultur og Drift (CBKD) og Center for
Dagtilbud og Skole (CDS) er de centre hvor der sker flest arbejdsskader. I 2016 indrapporterede CSS 65 arbejdsskader.
Det samme tal er i 2017 faldet til 29 arbejdsskader. Den samme tendens ses hos CBKD hvor antallet er faldet fra 27 til 13.
Lidt anderledes ser det ud CDS hvor der i 2017 blev indrapporteret 42 arbejdsskader. Dette tal er i 2017 steget til 46
arbejdsskader.

 

Det store fald i antallet af arbejdsskader hos CSS, skal ses som et resultat af flere indsatser, for målrettet at arbejde med
nedbringelse af antallet af arbejdsskader. Der er i centret blevet etableret et tværgående netværk for
arbejdsmiljørepræsentanter, som kan erfaringsudveksle og løse tværgående opgaver. Der har også været fokus på at sikre
at alle arbejdsmiljørepræsentanter er uddannet og klædt på til opgaven, ligesom styrket ledelsesfagligt fokus på sikkerhed
i udførelsen af arbejdet kan have været medvirkende faktor til faldet i antallet af anmeldte skader. Der er kommet større
fokus på vurderingen af arbejdspladsen i borgernes hjem, herunder fokus på borgere og medarbejderes arbejdsteknik i
forflytningssituationer.

 

Driftsgården under CBKD har formået at nedbringe antallet af arbejdsskader fra 25 i 2016 til 9 i 2017. Dette er sket, som
resultat af stort fokus på arbejdsskader, hvor de bl.a. på deres afdelingsmøder har gennemgået de sager der har måttet
være, for på den måde at videndele og tage ved lære af de skader der er sket. Efterfølgende har man sat aktivt ind, for at
forbygge nye arbejdsskader. Driftsgården vil fortsatte deres store arbejde med at forebygge arbejdsskader i 2018.

 

I CDS har skoler og dagtilbud øget opmærksomheden på, at skader skal anmeldes med henblik på, at sikre, at skaderne
senere hen bliver omfattet af en eventuel arbejdsskadeserstatning. Dette øgede fokus og stigning i antallet af anmeldelser



er sket, som følge af ændrede anmeldelsesregler for arbejdsskader på området. Dertil har CDS stigende børnetal, og flere
hjemtagne børn i egne specialtilbud.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og loven om arbejdsmiljø.

 

Det videre forløb

Sagen går videre til fagudvalgene på deres møder i marts måned, hvor udvalgene skal drøfte de for udvalget relevante
data.

 

Økonomiudvalget vil blive præsenteret for en status på medarbejderundersøgelsen på deres møde d. 14. marts. Den
kvartalsvise opfølgning på sygefraværet er forankret i chefgruppen, og der følges tæt og direkte op herpå.
Økonomiudvalget vil få en status på sygefraværet for 1. kvartal 2018 på mødet i maj. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at:

·        Økonomiudvalget tager orienteringen til efterretning

 

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fravær til nærvær 190-2018-18125

Fravær for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017 190-2018-5116

Fravær 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal 190-2018-5115

Rapport over arbejdsskader hele 2017 190-2018-5193

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravær og personaleomsætning 190-2018-18106

 

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 21. februar 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

kmdedhvis:190-2018-18125
kmdedhvis:190-2018-5116
kmdedhvis:190-2018-5115
kmdedhvis:190-2018-5193
kmdedhvis:190-2018-18106


 

Taget til efterretning.

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fravær til nærvær

Fravær for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017

Fravær 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal

Rapport over arbejdsskader hele 2017

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravær og personaleomsætning



Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Orientering: Seniorrådets årsrapport 2017

Orientering: Seniorrådets årsrapport 2017

4.           Orientering: Seniorrådets årsrapport 2017
 

Sagsnr.: 190-2018-2203 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-15098   

 

Beslutningstema

Udvalget skal anbefale overfor Økonomiudvalget og Byrådet, at Furesø Seniorråds årsrapport tages til efterretning

 

Sagsfremstilling

Seniorrådet skal hvert år udarbejde årsrapport for rådets virke.

 

Seniorrådet har i 2017 haft fokus på emnerne:

Furesø Kommunes Værdighedspolitik og udmøntning af den særlige pulje

Det kommunale tilsyn på plejecentre

Belægningen på Rehabiliteringscentret i Svanepunktet

Behovet for flere plejeboliger og ældreboliger

Anbefaling af visiterede ældreboliger på Frederiksborgvej 5 i Farum

Bofællesskaber.

 

Herudover har Seniorrådet haft møde med borgmesteren og det daværende Social- og Sundhedsudvalg, hvor der er drøftet
aktuelle emner. Seniorrådet har leveret bidrag og oplæg til Udviklingsudvalget vedrørende fremtidens boliger til seniorer
og borgere med funktionsnedsættelse. Strategien blev vedtaget af Byrådet i september 2017.

 

Ved siden af Seniorrådets månedlige møder har der været aktiviteter ”i marken”, såsom besøg på

Lillevang og Svanepunktet og deltagelse i arrangementer på sundhedsdagen i efteråret 2017.

 

Der blev i efteråret 2017 afholdt valg til Seniorrådet. Det blev afholdt som digitalt valg med en stemmeprocent på 32,8.
Valget har betydet, at der er kommet 4 nye medlemmer i Seniorrådet i 2018.

 

Økonomiske konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område §§ 30-31.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes til Økonomiudvalget og Byrådet.

Årsberetning vil blive publiceret på www.furesoe.dk

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at:

Udvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at Årsrapporten fra Furesø Seniorråd tages til efterretning.

 

Bilag

Seniorrådets årsrapport 2017 190-2018-15135

 

Bilag

Seniorrådets årsrapport 2017

kmdedhvis:190-2018-15135


Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkendte indstillingen.



Punkt 5: Orientering: Værdighedspolitikken i Furesø Kommune

Orientering: Værdighedspolitikken i Furesø Kommune

5.           Orientering: Værdighedspolitikken i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2018-2500 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-16229   

 

Beslutningstema

Denne sag orienterer om værdighedspolitikken for Furesø Kommune, og beskriver den kommende proces for en revision
af værdighedspolitikken.

 

Sagsfremstilling

Alle kommuner har siden 2016, via Servicelovens § 81a, været pålagt at udarbejde med værdighedspolitik, der beskriver
de overordnede værdier og prioriteringer for personlig hjælp, omsorg og pleje m.v. for ældre over folkepensionsalderen.
På den baggrund udarbejdede Furesø Kommune en værdighedspolitik, som blev vedtaget i april 2016. Politikken er
vedlagt som bilag 1.

 

 I Furesø Kommune er Værdighedspolitikken er rammesættende for de indsatser, som vi gør i hjemmeplejen, på
plejecentrene og i Rehabiliteringscentret. Der skal vedtages en ny værdighedspolitik i det første år af hver kommunal
valgperiode gældende for de efterfølgende fire år.

 

I forbindelse med Finanslovsaftalen for 2016 blev der afsat 1 mia. kr. årligt fra 2016 og frem til finansiering af de temaer,
som værdighedspolitikken omhandler. Bekendtgørelsen om værdighedspolitkker for ældreplejen, BEK nr. 80 af 29. januar
2018, beskriver de 6 temaer som er fastlagt på nuværende tidspunkt. Bekendtgørelsen er senest revideret i forbindelse
med vedtagelsen af finansloven for 2018, hvor de pårørende er indskrevet som selvstændigt tema. Følgende fokusområder
er fastsat i loven:

·        Livskvalitet

·        Selvbestemmelse

·        Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen

·        Mad og ernæring

·        En værdig død

·        Pårørende

 

Kommunerne kan selv tilføje temaer udover de lovpligtige emner, og på den baggrund indgår der i

Furesø Kommunes værdighedspolitik fokusområdet Aktivt medborgerskab.

 



Ny værdighedspolitik

Formålet med initiativet i finanslovsaftalen for 2018 er at understøtte kommunernes forpligtigelse til at sørge for tilbud
om afløsning eller aflastning til ægtefælle eller andre pårørende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

 

Da kommunalbestyrelsen er forpligtet til at vedtage en værdighedspolitik inden for det første år af en valgperiode, skal
udvalget behandle og godkende en ny værdighedspolitik inden udgangen af 2018, hvor emnet pårørende indskrives som
selvstændigt tema.

 

På udvalgets møde i april drøftes årshjulet for udvalgets arbejde og deri vil også arbejdet med værdighedspolitikken
indgå. Værdighedspolitikken skal desuden ses i tæt sammenhæng med den politiske ambition om at skabe Danmarks
bedste hjemmepleje. Der vil i udarbejdelsen af politikken blive anvendt både styringsdialog mellem medarbejdere og
politikere samt arbejdet bredt med borgerinddragelse.

 

Værdighedspolitikken anvendes efterfølgende til at prioritere de indsatser, som forvaltningen vil igangsætte umiddelbart
eller tage op i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2019-2022. Værdighedsmidlerne for 2018 er fordelt efter
temaerne i den gældende politik.

 

Fordeling af værdighedsmidler for 2018

Politisk er det besluttet, at værdighedsmidlerne i 2018 skal anvendes på:

 

Drift og udvikling af Udrednings- og rehabiliteringsteamet (URT) og udredningspakker

URT startede i 2016. URT gennemfører forløb til systematisk udredning af borgerne og afdækning af træningspotentiale
samt gennemførelse af relevant rehabilitering. Tidlige, opsporende og forebyggende indsatser, der modvirker
funktionstab.

 

Sikring af gode og værdige overgange mellem rehabiliteringscentret og eget hjem/ plejecenter.

Furesø Kommune ser et behov for en styrket indsats for de svage ældre, der bliver udskrevet fra hospital til
rehabiliteringscentret. Borgerne skal herfra tilbage til eget hjem eller til en plejebolig. Der er behov for rådgivning og
vejledning for sikre en tryg overgang for borgeren og dennes pårørende.

 

Demensfagligt personale i hjemmeplejen

Furesø Kommune anvendte midler i 2017 til at styrke demensindsatsen på plejecentrene. I 2018 vil Furesø Kommune på
tilsvarende vis styrke demensindsatsen i hjemmeplejen. Indsatsen skal rettes mod både borgeren og dennes pårørende.

 

Terapeuter til plejecentrene til træningsaktiviteter

Borgere, der i dag flytter i en plejebolig, er borgere med komplekse plejebehov, der kræver flere og mere kompetente
hænder, også i form af terapeuter. Furesø Kommune vil derfor i 2018 afsætte værdighedsmidler til fysio- og
ergoterapeuter til at sikre vedholdende fokus på borgernes funktionsniveau, så de får et så selvstændigt og aktivt liv som
muligt, selv om de er flyttet i en plejebolig.

Klinisk diætist



Der ansættes en klinisk diætist, der skal sikre en højnelse af kvaliteten for ernæringen for både hjemmeboende borgere og
beboere på plejecentrene. På plejecentrene skal diætisten desuden være bindeled mellem plejepersonalet, beboerne og
køkkenet. Diætisten skal give faglig vejledning af hjemmehjælpen.

 

Udviklingssygeplejerske

Der ansættes en udviklingssygeplejerske, der skal understøtte det gode liv og sikre tryghed og sikkerhed ved at forebygge
utilsigtede hændelser med særligt fokus på medicinhåndtering på plejecentrene.

 

Fordeling af midlerne på de enkelte indsatser fremgår af bilag 2.

 

Økonomiske konsekvenser

Furesø Kommunes andel af Værdighedsmilliarden var i 2016 på 7.668.000, i 2017 på 7.812.000 kr., og i 2018 er beløbet
8.028.000 kr.

 

Borgerinddragelse

Udarbejdelse af Værdighedspolitikken i 2016 skete med inddragelse af Seniorrådet og Ældresagen. Den nye
værdighedspolitik skal på samme vis udarbejdes med inddragelse af Seniorrådet og Ældresagen. For nogle af
fokusområderne i politikken vil brugere og pårørende blive inddraget via gruppeinterviews og workshops.

 

Lovgrundlag

L105 – Lov om ændring af lov om social service af 23. februar 2016 (værdighedspolitikker for ældreplejen).

Bekendtgørelse nr. 80 af 29. januar 2018 om værdighedspolitikker for ældreplejen.

 

Det videre forløb

Værdighedspolitikken er rammesættende for kvalitetsudvikling af hele ældreområdet, som både omhandler plejecentre,
hjemmepleje, Visitationen, aktivitetscentre og køkkener.

 

Der er planlagt en styringsdialog om revision af værdighedspolitikken i 3. kvartal 2018. Forud for styringsdialogen lægger
forvaltningen op til inddragelse af interessenter som Seniorrådet og Ældresagen i form af workshops og tematiserede
arrangementer. Demensstrategien, som skal ses som en del af det politiske arbejdsprogram, og som planlægges vedtaget
politisk i 2. kvartal 2018, skal inddrages i arbejdet i forhold til det nye fokusområde ”Pårørende”.

 

Udvalget forelægges en plan for borgerinddragelse i forbindelse med udarbejdelse af ny Værdighedspolitik for Furesø
Kommunes ældrepleje.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Udvalget tager orienteringen til efterretning.



 

 

Bilag

Bilag 1 Værdighedspolitik for Furesø Kommunes ældrepleje 190-2018-18428

Bilag 2 Fordeling af værdighedsmidlerne i 2018 190-2018-18418

 

Bilag

Bilag 1 Værdighedspolitik for Furesø Kommunes ældrepleje

Bilag 2 Fordeling af værdighedsmidlerne i 2018

kmdedhvis:190-2018-18428
kmdedhvis:190-2018-18418


Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning, dog således at  Handicaprådet adspørges, om der ønskes inddragelse på lige
fod med Seniorrådet i udarbejdelsen af værdighedspolitikken.



Punkt 6: Orientering: Boformer til borgere med fysisk og psykisk
funktionsnedsættelse

Orientering: Boformer til borgere med fysisk og psykisk funktionsnedsættelse

6.           Orientering: Boformer til borgere med fysisk og psykisk
funktionsnedsættelse
 

Sagsnr.: 190-2018-2361 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-15753   

 

Beslutningstema

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv orienteres om arbejdet for etablering af nye boformer for borgere
med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser.

 

Sagsfremstilling

 

På mødet den 27. september 2017 vedtog Byrådet Strategi for fremtidens boliger for seniorer og borgere med
funktionsnedsættelse. Strategien angiver retningen for udviklingen af fremtidens boliger for seniorer og borgere med
funktionsnedsættelse.

 

Strategien indeholder målsætninger for udmøntning af målsætningerne samt handleplan, for blandt andet etablering af 1-
værelsesboliger til sårbare unge og skæve boliger til borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Strategien
lægger stor vægt på vigtigheden af, at boligerne placeres geografisk, så det omkringliggende miljø kan imødekomme
målgruppens behov for fx tryghed, aktiviteter og mulighed for at benytte eksisterende faciliteter. Forvaltningen har som
en del af strategiens implementering arbejdet med at afdække behovet for boliger særligt til socialt udsatte borgere og
borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser.

Se målgruppeanalyse i bilag 1.

 

Socialt udsatte borgere og borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser kan ofte bo i egen bolig, evt. med
støtte. Andre gange er borgerens støttebehov så omfattende, at der er behov for et botilbud eller bofællesskab. Furesø
Kommune vil altid have et behov for at købe pladser på udenbys  botilbud til de borgere, som har behov for en højt
specialiseret indsats. Men for mange borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser vil et tilbud i Furesø
Kommune være at foretrække, da det er tæt på familie, netværk og det kendte lokalmiljø. Gennem de sidste år er
kommunens egen tilbudsvifte udvidet i forhold til antal pladser, fleksibilitet og målgrupper.

 

Furesø Kommune køber ca. 70 pct af de anvendte botilbudspladser hos eksterne leverandører, hvilket beløber sig til
omkring 120 mio. kr. årligt. Det er et område som har oplevet et betydeligt udgiftspres de senere år. Botilbud i eget regi
dækker ca. 30 pct. af behovet. Egne tilbud er generelt billigere end eksterne tilbud og giver samtidig mulighed for stor
fleksibilitet med hensyn til at anvende ressourcer på tværs af tilbud. Samtidig giver et tilbud i kommunen mulighed for
bedre koordinering mellem kommunens fagfolk som sagsbehandlere, mentorer og jobcenter i et rehabiliterende sigte.



 

Der ses derudover et behov for at kunne anvise boliger til socialt udsatte borgere og borgere med nedsat funktionsevne.
Det drejer sig om følgende konkrete områder, hvor forvaltningen i 2017 har konstateret at

·        2-4 borgere, som har taget ophold på forsorgshjem ville kunne hjælpes bedre og billigere, hvis kommunen havde
kunnet hjælpe med at skaffe en egnet bolig, hvorfor opholdet på forsorgshjemmet varer unødigt længe

·        4-8 borgere som i løbet af 2017 har boet på et af kommunens egne botilbud, og som er klar til en tilværelse i egen
bolig med mindre støtte, men som er blevet boende unødigt længe på botilbuddet, da der kun i meget begrænset omfang
kan skaffes boliger med en husleje, de kan betale. Det er uhensigtsmæssigt af hensyn til borgerens udvikling samtidig
med, at der optages og afholdes udgifter for en plads på et tilbud, hvor borgeren er overkompenseret

·        6-10 yngre borgere hvor det ikke er hensigtsmæssigt at de bliver boende i deres hidtidige bolig, som er enten
hjemme hos forældre eller på et børnetilbud. og hvor der så må anvises en botilbudsplads hos en ekstern leverandør, fordi
der enten ikke kan anvises en billig ungdomsbolig med støtte eller en plads i et af kommunens egne botilbud.

 

Forvaltningen vurderer, at der samlet set er potentiale for at etablere flere botilbud i eget regi samt at arbejde for adgang
til flere boliger til udsatte borgere og borgere med nedsat funktionsevne. Dette både af hensyn til borgernes udvikling og
til kommunens samlede økonomi.

 

Økonomiske konsekvenser

Etablering af nye botilbud kan betyde en investering i etablering og drift. Forvaltningen vil fremlægge forslag og
projekter i forhold til konkrete målgrupper, hvor økonomiske konsekvenser vil fremgå.

 

Borgerinddragelse

Handicaprådet vil blive inddraget i udviklingen af nye tilbud.

Eventuelle nabohøringer skal foretages, når konkrete projekter foreligger.

 

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 107 og 108, samt Lov om kommunal anvisningsret.

 

Det videre forløb

Forvaltningen vil fremlægge konkrete projekter og forslag, som imødekommer behovet for boliger til udsatte borgere og
borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen om behovet for etablering af boformer til borgere med fysisk og psykisk
funktionsnedsættelse til efterretning.

 

Bilag



Bilag - Målgruppeanalyse, boformer for borgere med fysisk og psykisk
fun...

190-2018-
15772

 

Bilag

Bilag - Målgruppeanalyse, boformer for borgere med fysisk og psykisk fun...

kmdedhvis:190-2018-15772
kmdedhvis:190-2018-15772


Punkt 6: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Orientering: Veteranindsatsen i Furesø

Orientering: Veteranindsatsen i Furesø

7.           Orientering: Veteranindsatsen i Furesø
 

Sagsnr.: 190-2018-565 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-5349   

 

Beslutningstema

Udvalget for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv orienteres om Veteranindsatsen i Furesø Kommune.

 

Sagsfremstilling

De fleste veteraner vender hjem med oplevelser og erfaringer, der har udviklet dem både fagligt og personligt. En mindre
del af veteranerne kommer hjem med oplevelser, der gør, at de har et behov for støtte til at klare psykiske og sociale
belastninger eller fysiske skader, som de har fået af udsendelsen. Den nationale veteranpolitik sætter rammerne for,
hvordan samfundet anerkender og om nødvendigt støtter veteranerne. En opgave, der kræver koordination mellem mange
aktører og som skal løses i fællesskabet mellem kommuner, frivillige og pårørende.

 

Furesø Kommune samarbejder med nabokommunerne om at sikre fokus, udvikling og viden i arbejdet med hjemsendte
veteraner og deres pårørende. Dette gør vi som medlem i det tværkommunale samarbejde; Veteranrådet.

 

I Veteranrådet samarbejder politikere, forvaltning og frivillige fra Herlev, Ballerup, Gladsaxe, Furesø og Lyngby-Taarbæk
kommuner. Veteranrådet arbejder for at skabe fælles strategier og indsatser for personer, der har været statsligt udsendt i
international tjeneste. Ved at samarbejde skabes der volumen i sager, som gør at vi kan opnå synergieffekter på både
kvalitet og læring, og dermed kan vi i fælleskab give veteranerne en bedre og mere varieret støtte. Veteranrådet har ikke
egne indsatser, men henviser til medlemskommunernes indsatser og til det nationale veterancenter.

 

Hærens nationale veterancenter blev etableret i 2011 for at styrke de allerede eksisterende tilbud og indsatser op området.
Veterancenteret er en del af Forsvaret og ligger således under Forsvarsministeriets Personalestyrelse. Veterancenteret er et
videnscenter men også en organisation med militærpsykologer, socialrådgivere og job- og uddannelsesrådgivere, der yder
direkte støtte til hjemvendte veteraner.

 

Indsatsen i Furesø

Gennem samarbejdet i Veteranrådet er det opgjort, at der er ca. 200 veteraner bosat i Furesø Kommune. Heraf har kun
meget få veteraner behov for støtte via jobcenteret, hjælpemidler eller en særlig social støtte. Det er væsentligt for Furesø
Kommune at anerkende veteranernes arbejde og efterfølgende støtte op om deres behov som følge af deres udsendelse.
Derfor er Furesø én af de kommuner, der afholder arrangementer i forbindelse med den nationale flagdag.

Borgernes udfordringer, der er relateret til psykiske og sociale belastninger eller fysiske skader, som de har fået af
udsendelsen, dækkes af de nationale tilbud og netværk i regi af Veterancenteret.



 

Furesø Kommune har et meget tæt samarbejde med Veterancenteret og deres rådgivere. Koordinationen varetages af de
enkelte sagsbehandlere, i samarbejde med borger og Veterancenter. Konkret planlægger forvaltningen at afholde et gå-
hjem-møde i samarbejde med Veterancentret for relevante kommunale medarbejdere. Mødet skal sikre viden om
veteraner, samarbejdet med Veterancenteret og kendskab til nyttige indsatser. I konkrete forløb kan Furesø Kommune
desuden samarbejde med relevante lokale arbejdspladser om de muligheder, der ligger i lov om jobordning for veteraner.

På Furesø Kommunes hjemmeside kan veteraner og pårørende i dag finde information om regionale og nationale
netværkstilbud, bl.a. Veterancenteret, De blå Baretter og Kammeratstøtteordningen.

 

Forvaltningen arbejder løbende på at opdatere hjemmesiden, så den er tidsvarende og følger udviklingen af indsatser og
tilbud. Der er planlagt en opdatering i andet kvartal 2018.

 

I Furesø Kommune har vi desuden mange gode frivillige kræfter, der gerne vil støtte borgere med særlige behov. Det kan
fx være ved varetagelse af sociale og fysiske aktiviteter på Værløse Flyvestation med formål at skabe sammenhold og
oplevelser for de tidligere udsendte.

Derfor er Frivilligcenter Furesø en fast samarbejdspartner og også en del Furesø Kommunes repræsentation i
Veteranrådet. Frivilligcenteret formidler kontakt mellem borgere, der ønsker at være frivillige og de foreninger, som har
behov for dem.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Borgerinddragelse

Indsatsen i forhold til veteraner kan evt. drøftes på et kommende handicaprådsmøde. I forbindelse med flagdagen er der
etableret kontakt til lokale veteraner, og der er planlagt et dialogmøde med fokus på udvikling og kvalificering af
kommunens sagsbehandling og inds

 

Lovgrundlag

Danmarks Veteranpolitik 2016 og Lov om jobordning for veteraner

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 7: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Beslutning: Regnskab 2017 - Udvalg for sociale forhold, sundhed
og et godt seniorliv

Beslutning: Regnskab 2017 - Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv

8.           Beslutning: Regnskab 2017 - Udvalg for sociale forhold, sundhed og
et godt seniorliv
 

Sagsnr.: 190-2017-370 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-13058   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv anbefaler regnskab 2017 og de
tilhørende regnskabsbemærkninger til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorlivs regnskab for 2017 til godkendelse.
Der er vedlagt regnskabsbemærkninger inkl. økonomirapport samt en oversigt over anlæg, jf. bilag 1- 2. Kommunens
samlede regnskab fremlægges til godkendelse i marts for Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Kommunens samlede driftsregnskab 2017

Til orientering udviser kommunens samlede regnskab 2017 vedrørende driftsområderne et mindreforbrug på 19,3 mio. kr.
i forhold til det korrigerede budget som vist i nedenstående tabel 1.

 

Tabel 1 udvalgsfordelt regnskabsresultat

REGNSKAB 2017 -
Det skattefinansierede

område

Hele 1.000 kr.

Opr.
budget
2017

Forventet regnskab
2017 BO III = korr.

budget 2017

Regnskab
2017

Afvigelse
i forhold
til  opr.
budget
2017

Afvigelse
i forhold
til  korr.
budget
2017

Afvigelse
i forhold
til korr.
budget
2017
(pct.)

 a b c d e f

Økonomiudvalget 286.888 271.839 260.659 26.229 11.180 4,1%

Børne- og
Skoleudvalget 774.640 769.641 767.396 7.244 2.245 0,3%

Kultur-, Fritids- og
Idrætsudvalget 80.989 81.961 80.952 37 1.009 1,2%

Beskæftigelses- og 211.008 218.934 220.863 -9.855 -1.929 -0,9%



Erhvervsudvalget

Social- og
Sundhedsudvalget 828.139 823.586 820.881 7.258 2.705 0,3%

Miljø-, Plan- og
Teknikudvalget 203.297 202.038 197.957 5.340 4.081 2,0%

Regnskab 2017 - i alt 2.384.961 2.367.999 2.348.708 36.253 19.291 0,8%

merforbrug/mindreindtægt = - / mindreforbrug/merindtægt = +

 

Ønsker til budgetoverførsler mellem 2017 og 2018 forelægges på et andet punkt på denne dagsorden.

 

Driftsregnskab 2017

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorlivs oprindelige budget 2017 udgjorde 828,1 mio. kr. (netto). Som
følge af budgetoverførsler fra 2016, omplaceringer, budgetreduktioner samt tillægsbevillinger ved budgetopfølgning I, II
og III blev budgettet samlet reduceret med 4,6 mio. kr. (netto). Det korrigerede budget for 2017 udgør 823,6 mio. kr.
(netto). Det samlede regnskabsresultat er på 820,9 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent på 99,7 pct.

 

Tabel 2: Regnskab 2017 – Social- og Sundhedsudvalget (netto) i hele 1.000 kr.

Kilde: KMD Opus pr. 08.02.2017.

merforbrug/mindreindtægt= - / mindreforbrug/merindtægt = +

 

Der er samlet et mindreforbrug på i alt 2,7 mio. kr. (netto) fordelt med mindreudgifter på 5,3 mio. kr. og merindtægter på
2,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget 2017.

 

Regnskabsresultatet dækker over større og mindre udsving på de forskellige aktivitetsområder, som gennemgås i de
følgende afsnit. Der henvises i øvrigt til bilag 1 - regnskabsbemærkninger.

 

Aktivitetsområde Sundhed

Aktivitetsområdet omfatter bl.a. kommunal medfinansiering af sundhedsvæsenet (KMF), Genoptræningscentret
Svanepunktet og Aktivitets- og Forebyggelsescentret Skovgården. Det samlede korrigerede budget (netto) er på 173,6
mio. kr. Området udviser et samlet forbrug (netto) på 171,0 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent på 98,5 pct. og et
mindreforbrug på 2,7 mio. kr. (netto) i forhold til det korrigerede budget.

 

·        Det korrigerede budget for kommunal medfinansiering af sundhedsvæsenet (KMF) er på 141,5 mio. kr., mens
forbruget i 2017 er på 138 mio. kr. Der er således et samlet mindreforbrug på 3,5 mio. kr. Mindreforbruget kan tilskrives
en lavere afregning af KMF fra Region Hovedstaden. Formodentlig kan det lavere afregningsniveau tilskrives lavere
aktivitetsniveau i forbindelse med den nye sundhedsplatform.

 

·        Der er et merforbrug på ”ventedage” for færdigbehandlede på hospitalerne på 0,6 mio. kr. Dette merforbrug skal ses
i sammenhæng med den forhøjede afregningstakst, som er indført fra 2017.



 

Aktivitetsområde Ældre

Aktivitetsområdet dækker en række store områder som hjemmehjælp, hjælpemidler, plejecentre og

Rehabiliteringscenter. Det samlede korrigerede budget (netto) er på 279,6 mio. kr. Området udviser et samlet forbrug
(netto) på 275,8 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent på 98,6 pct. og et mindreforbrug på 3,8 mio. kr. (netto) i
forhold til det korrigerede budget.

 

Årets resultat ligger i tråd med det, som blev varslet ved budgetopfølgning III, og er bl.a. et resultat af det øgede fokus på
økonomistyring og den organisatoriske udvikling på institutionsniveau (plejecentre og hjemmeplejen/hjemmesygeplejen).
Denne indsats og omstillingsplanens initiativer har skabt et råderum i 2017, som giver bedre mulighed for at imødegå de
udfordringer, der løbende opstår. Råderummet er tillige tilvejebragt i 2017 for at kunne afsætte ressourcer i 2018 til at
implementere et nyt omsorgssystem, som vil kræve betydelige personaleressourcer på institutionerne og i Visitationen.
Der søges således om at overføre uforbrugte midler i 2017 her til (jf. Tillæg til budgetaftale for 2018).

 

 

Plejecentre:

Det korrigerede budget for plejecentrene er på 68,9 mio. kr. i 2017, mens forbruget er på 65,9 mio. kr., svarerende til et
mindreforbrug på 3,1 mio. kr. Mindreforbruget kan bl.a. forklares med, at man har valgt at holde demensvejlederstillinger
vakante i løbet af året, fordi en ny demensstrategi har været under udarbejdelse. Dertil kommer, at ressourceanvendelsen i
2. halvår af 2017 har taget hensyn til muligheden for at overføre midler til implementering af et nyt omsorgssystem (jf.
oven for).

 

Hjemmehjælp:

Det samlede korrigerede budget til hjemmehjælp er på 71,9 mio. kr. i 2017, mens forbruget er på 73,1 mio. kr. Der er
således et samlet merforbrug på 1,2 mio. kr., som hovedsageligt skyldes et mistet refusionskrav for udenbys borgeres
hjemmeplejeydelser.

 

Rehabiliteringscentret:

Kommunens strategi omkring hjemtagning af færdigmeldte borgere fra sygehusene så hurtigt som muligt har skabt et
konstant pres på pladserne på Rehabiliteringscentret, hvor der i 2017 har været en belægning svarende til 36 pladser. 
Rehabiliteringscentret er normeret til 30 pladser. I løbet af året er der inden for udvalgets samlede ramme tilført midler til
Rehabiliteringscentret til at håndtere overbelægningen. Det korrigerede budget er i 2017 på 18,7 mio. kr., mens forbruget i
2019 er på 19,6 mio. kr. svarende til et merforbrug på 0,9 mio. kr. Merforbruget kan primært tilskrives, at der i efteråret
2017 har været flere meget ressourcekrævende borgere. I 2018 er der budgetteret med en forlængelse af perioden med en
belægning på 36 pladser og der vil som følge heraf blive gennemført fysiske foranstaltninger. Endelig vil der være fokus
på en stram økonomistyring.

 

Sosu-elever:

I 2017 er det korrigerede budget til Sosu-elever på 5,5 mio. kr., mens forbruget er på 4,0 mio. kr. svarende til et
mindreforbrug på 1,5 mio. kr. Mindreforbruget kan tilskrives, at der har været færre sosu-elever i 2017 end forudsat.

 

Førtidspension og boligstøtte (tidl. Borgerservice)



Aktivitetsområdet omfatter førtidspensioner, boligydelse og –sikring samt personlige tillæg. Området udviser et samlet
regnskabsresultat på 131,0 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent på 100,8 pct. og et merforbrug på 1,1 mio. kr.
(netto) i forhold til korrigeret budget. Ved budgetopfølgning I blev der omplaceret 3,5 mio. kr. til beskæftigelsesområdet.

 

Regnskabsresultatet på førtidspensionsområdet er på 98,7 mio. kr., hvilket svarer til balance. Antallet af
førtidspensionister er, som forudsat i budgettet faldet med 52 på den gamle ordning og steget med 32 borgere på den nye
ordning. Ved udgangen af 2017 var der i alt 807 førtidspensionister.

 

Boligydelsesområdet er derimod udfordret, og regnskabsresultatet er på 18,3 mio. kr. (netto), svarende til et merforbrug
på 1,0 mio. kr. (netto). Udgifterne til boligydelse har været stigende de seneste år. Siden 2012 er udgifterne til steget med
18 pct.

 

Frem mod budgetopfølgning I vil forvaltningen vurdere udviklingen i aktivitetstal på de forskellige delområder samt
konsekvenserne for det forventede regnskab 2018, herunder om der vil være behov for at omprioritere inden for
aktivitetsområdet.

 

Aktivitetsområde Voksenhandicap

Regnskabsresultatet for aktivitetsområde Voksenhandicap viser et forbrug på netto 243,1 mio. kr . Det er et merforbrug i
forhold til korrigeret budget på 2,7 mio. kr. svarende til afvigelse på 1 pct.

I forhold til det forventede regnskabsresultat ved Budgetopfølgning III viser det realiserede regnskab et yderligere
merforbrug på 0,8 mio. kr. Dette kan henføres til 2 konkrete sager, hvor den ene vedr. berigtigelse af statsrefusion på BPA
området, og den anden en omgørelse i Ankestyrelsen i forbindelse med særtakst for en borger på botilbud.

 

I forhold til oprindeligt budget er merforbruget på 6,2 mio. kr. Der blev ved Budgetopfølgning II tilført 3,0 mio.kr. fordelt
med 1,0 fra ældreområdet og 2,0 fra børn med særlige behov. Begrundelsen for de budgetflytninger er, at der er overgået
borgere fra de to områder til voksne med særlige behov.

 

I sammenligning med udviklingen i tidligere år, er det i 2017 lykkedes at holde udgiftsudviklingen målt i faste priser i ro.
Det skyldes ikke mindst en målrettet indsats på en række udvalgte områder, hvor der har været fokus på
sagsgenopretning, forhandling af priser og implementering af et nyt vedtaget serviceniveau på området. Der har ligeledes
været fokus på, om borgere med fordel kunne få et tilbud i eget regi fremfor at købe et eksternt tilbud. Der er dog fortsat
pres på udgifterne til købte botilbud, herberg og krisecenter samt BPA.

 

Anlæg

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorlivs anlægsbudget omfattede i 2017 5 anlægsprojekterne ”Samling af
hjemmeplejen”, ”Plejecenter Lillevang - Senge og madrasser” (SSU 201), ”Indretning af
Svanepunktet/Rehabiliteringscentret” (SSU 202), ”Velfærdsteknologi” (SSU 203) og ”Ombygning af køkkenet på
Lillevang”.

Der var et samlet korrigeret udgiftsbudget på 5,6 mio. kr. og et indtægtsbudget på 3,9 mio. kr. Regnskabet udviser et
samlet merforbrug på 0,9 mio. kr. (netto).  Merforbruget skyldes primært, at indtægten vedr. køkkenombygningen på
Lillevang først opnås, når hele projektet er helt afsluttet.  

 

I bilag 3 er der en oversigt over udvalgets samlede anlægsbevillinger i 2017. 



 

Økonomiske konsekvenser

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorlivs samlede regnskabsresultat er på 820,9 mio. kr. (netto). I forhold
til det korrigerede budget er der et mindreforbrug på 2,7 mio. kr. (netto), hvilket svarer til en afvigelse på 0,3 procent i
forhold til korrigeret budget.

 

På anlægssiden udviser regnskabet et forbrug på ca. 2,6 mio. kr. (netto), hvilket svarer til et merforbrug på 0,9 mio. kr.
(netto) i forhold til det korrigerede budget.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke til Økonomiudvalget og Byrådet, men indgår i den samlede regnskabssag, der forelægges og
godkendes af Økonomiudvalget og Byrådet i marts måned.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv:

1. Anbefaler regnskab 2017 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

 

 

Bilag

Bilag 1 USSS Regnskabsbemærkninger 2017 190-2018-25308

bilag 2a R2017 190-2018-25407

Bilag 2b R2017 190-2018-25410

bilag 2c R2017 190-2018-25411

bilag 2d R2017 190-2018-25412

Bilag 3 - Anlægsoversigt 2017 190-2018-27300

 

Bilag

kmdedhvis:190-2018-25308
kmdedhvis:190-2018-25407
kmdedhvis:190-2018-25410
kmdedhvis:190-2018-25411
kmdedhvis:190-2018-25412
kmdedhvis:190-2018-27300


Bilag 1 USSS Regnskabsbemærkninger 2017

bilag 2a R2017

Bilag 2b R2017

bilag 2c R2017

bilag 2d R2017

Bilag 3 - Anlægsoversigt 2017



Punkt 8: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget anbefaler Regnskab 2017 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til godkendelse i Økonomiudvalget og
Byrådet.



Punkt 9: Beslutning: Budgetoverførsler 2017-2018 Udvalg for sociale
forhold, sundhed og et godt seniorliv

Beslutning: Budgetoverførsler 2017-2018 Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt
seniorliv

9.           Beslutning: Budgetoverførsler 2017-2018 Udvalg for sociale forhold,
sundhed og et godt seniorliv
 

Sagsnr.: 190-2017-28270 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-13352   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv anbefaler budgetoverførsler fra 2017
og 2018 til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

Sagsfremstilling

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv får forslag til budgetoverførsler fra 2017 til 2018 til godkendelse.
Forslag til overførsler indgår i en samlet sag for alle udvalg til Økonomiudvalget og Byrådet i marts måned.

 

Budgetoverførsler mellem 2017 og 2018 gives for så vidt angår driften rent teknisk som en omplacering, idet der i
forbindelse med budget 2018 blev afsat en pulje på i alt 7,9 mio. kr. til dækning af overførsler mellem årene og uforudsete
udgifter. Puljen blev afsat for at undgå kassefinansierede tillægsbevillinger i 2018 som følge af overførsler mellem årene,
samt uforudsete udgifter over hele året.

 

Forvaltningen anbefaler, at overførslerne sker efter følgende kriterier:

·        alle merforbrug på løn og drift på institutioner overføres, medmindre der helt ekstraordinært skal tages andre
hensyn, hvilket skal begrundes

·        mer- og mindreforbrug vedrørende eksterne projekter og andre eksterne midler, herunder kontrakt- og aftalebundne
midler samt bevilgede kommunale tilskud til kultur-, fritids og idrætsområdet, overføres

·        som udgangspunkt overføres der ikke mindreforbrug for øvrige centrale konti (fx fælleskonti) med mindre det sker
efter en saglig begrundelse og vurdering

·        overførsel af mindreforbrug sker efter en saglig begrundelse og vurdering og skal samlet set holdes inden for en del
af den afsatte ramme på 7,9 mio. kr.

 

 

Til orientering kan det oplyses, at der på alle udvalgsområder samlet ansøges om overførsel af ikke forbrugte
driftsbevillinger fra 2017 til 2018 på i alt 7,3 mio. kr. (netto). Det samlede overførselsbeløb dækker både over mer- og
mindreforbrug.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 1 – samlede overførsler 2017 til 2018

Overførsler 2017 til 2018

Hele 1.000 kr.

Kontrakt-
og

lovbunde
områder

Projekt-
midler

Øvrige
drifts-

områder

I alt
(Finansieres

af puljen)

Økonomiudvalget 310 116 367 793

Udvalget for Digitalisering og Innovation 0 0 388 388

Udvalget for Dagtilbud og Familier 0 83 1.205 1.288

Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse 0 418 205 623

Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget 166 0 160 326

Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv 0 0 0 0

Udvalget for Sociale forhold, Sundhed og et godt seniorliv  23 3.233 3.256

Udvalget for Natur, Miljø og Grøn omstilling 252 -22 398 628

Udvalget for Byudvikling og Bolig 0 0 0 0

I alt 728 618 5.956 7.302

 

På anlægsområdet - skattefinansieret - ansøges på alle udvalgsområder om en samlet overførsel af uforbrugte bevillinger
på i alt 83,5 mio. kr. (netto) fordelt med 86,5 mio. kr. på udgiftssiden og 2,9 mio. kr. på indtægtssiden. På det
brugerfinansierede anlægsområde ansøges der om en samlet overførsel af uforbrugte bevillinger på i alt 13,8 mio. kr.

 

Ønske om budgetoverførsler fra 2017 til 2018 - Driften

Som anført i regnskabssagen for 2017 har Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv et samlet
mindreforbrug på i alt 2,7 mio. kr.



 

På sundheds- og ældreområdet er der i 2017 et samlet mindreforbrug på 6,5 mio. kr., som kan henføres til færre
sundhedsudgifter end budgetteret og på ældreområdet bl.a. er et resultat af det øgede fokus på økonomistyring og den
organisatoriske udvikling på institutionsniveau (plejecentre og hjemmeplejen/hjemmesygeplejen). Råderummet er tillige
tilvejebragt i 2017 for at kunne afsætte ressourcer i 2018 til at implementere et nyt omsorgssystem, som vil kræve
betydelige personaleressourcer på institutionerne og i Visitationen.

 

Der søges om driftsoverførsler på i alt 3,3 mio. kr. fra 2017 til 2018.

 

I bilag 1 ses en samlet oversigt over de ønskede driftsoverførsler fra 2017 til 2018. Overførslerne vedrører kun Sundheds-
og Ældreområdet.

 

Sundheds- og Ældreområdet

1.      Der er i budget 2017 afsat 233.852 kr. til etablering af seniorbofællesskaber. Der har ikke været et forbrug i 2017.
Beløbet søges overført til 2018. Det skal benyttes til opfølgning og understøttelse af igangsatte projekter om
fællesskabsløsninger, evaluering mv.

2.      Sundheds- og Ældreministeriet har i 2017 bevilget 2,7 mio. kr. til klippekort til plejehjemsbeboere. Midlerne er
udmøntet i 2017. Der udestår udgifter til regnskabsrevision, som afholdes primo 2018. Der søges således overført 10.000
kr. hertil.

3.      Sundheds- og Ældreministeriet har i 2017 bevilget 317.000 kr. til et demensprojekt på Plejecenter Svanepunktet. De
sidste udgifter på projektet nåede ikke at blive bogført i 2017. Der søges om at overføre uforbrugte midler på i alt 13.000
kr. med henblik på at afholde de sidste udgifter primo 2018.

4.      Furesø Kommune skal i 2018 – på linje med andre kommuner - implementere et nyt omsorgssystem (Nexus) og i
Center for Social og Sundhed derudover Fælles Sprog III, som er en ny metode og tilgang til afdækning af borgernes
funktionsniveau. Implementeringen af det nye system vil kræve betydelige personaleressourcer i hjemmeplejen, på
plejecentrene, Rehabiliteringscentret, Genoptræningscentret samt i forvaltningen, herunder særligt Visitationen i 2018.

På den baggrund søges der om overførsel af 3 mio. kr. til 2018 med henblik på at kunne ansætte ekstra personale i en
periode, jf. Tillæg til budgetaftale for 2018. En mindre del af beløbet vil blive anvendt til implementering af Nexus i
Center for Børn og Voksne.

 

 

Ønske om budgetoverførsler fra 2017 til 2018 - Anlæg

Der var et samlet korrigeret budget på 1,7 mio. kr. (netto) på Social- og Sundhedsudvalgets område i 2017. Regnskabet
viser et samlet merforbrug på 0,9 mio. kr. (netto), som skyldes manglende indtægter på køkkenombygningen Lillevang,
som først kommer, når hele projektet er afsluttet.

 

Ved budgetopfølgning III i 2017 blev det korrigerede budget nedjusteret med 2,9 mio. kr., som vedrører projektet
”Samling af hjemmeplejen” (2,5 mio. kr.) og ”Velfærdsteknologi” (0,4 mio. kr.). 

Disse midler samt de manglende indtægter på 0,9 mio. kr., i alt 2,0 mio. kr. ønskes overført til 2018.

 

En mere detaljeret beskrivelse af anlægsoverførslerne kan ses i bilag 2. 

 



 

Økonomiske konsekvenser

På Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorlivs driftsområde ønskes der overført uforbrugte driftsmidler på i
alt 3,3 mio. kr. På anlægsområdet ønskes der overført uforbrugte midler på samlet 2,0 mio. kr. (netto) fra 2017 til 2018.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse i forbindelse med budgetoverførsler mellem regnskabsårene.

 

Lovgrundlag

Såfremt Byrådet godkender budgetoverførslerne, skal alle over-/underskud genbevilges som positive og negative
tillægsbevillinger, jf. "Principper for økonomistyring".

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke til Økonomiudvalget og Byrådet, men anbefalingerne indgår i den samlede overførselssag, der
forelægges til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet i marts måned.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at:

·        der overføres i alt 3,3 mio. kr. vedrørende uforbrugte projekt- og driftsmidler fra 2017 til 2018

·        der overføres i alt 2,0 mio. kr. (netto) vedrørende uforbrugte anlægsmidler fra 2017 til 2018

 

 

 

Bilag

Bilag 1. Budgetoverførsler fra 2017-2018 SSU Drift 190-2017-161960

Bilag 2 - anlægsoverførsler fra 2017 til 2018 190-2018-27303

 

Bilag

Bilag 1. Budgetoverførsler fra 2017-2018 SSU Drift

Bilag 2 - anlægsoverførsler fra 2017 til 2018

kmdedhvis:190-2017-161960
kmdedhvis:190-2018-27303


Punkt 9: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkender indstillingerne om overførsel af uforbrugte drifts- og anlægsmidler fra 2017 til 2018.



Punkt 10: Beslutning: Mulighed for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse
ved ferier

Beslutning: Mulighed for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse ved ferier

10.         Beslutning: Mulighed for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse ved
ferier
 

Sagsnr.: 190-2018-2369 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-15779   

 

Beslutningstema

Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv skal tage stilling til, om Furesø Kommune skal tilbyde tilkøb af
socialpædagogisk ledsagelse.

 

Sagsfremstilling

Den nye lov om tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie er trådt i kraft den 1. januar 2018. Loven giver
mulighed for, at Furesø Kommune kan tilbyde borgere på kommunes botilbud, at de kan tilkøbe socialpædagogisk
ledsagelse under ferie.

 

Loven er rettet mod personer over 18 år med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der bor på et tilbud med
døgnbemanding. I Furesø kommune drejer det sig om 31 beboere på de to døgntilbud Svanepunktet og Langkærgård.

 

Loven giver beboerne mulighed for at tilkøbe ledsagelse fra bostedets personale, under en selvvalgt ferie af mindst et
døgns varighed. Formålet med loven er at give beboere på døgntilbud mulighed for at komme på selvvalgt ferie med
ledsagelse af det personale, som beboeren kender i forvejen.

 

Tilbud om tilkøb af ekstra ferieledsagelse er et supplement og skal ikke erstatte den ferie, som tilbydes beboere på
kommunens botilbud som visiterede ydelse. I henhold til kommunens ydelsesbeskrivelse for botilbud tilbydes der hvert år
én fælles ferietur med overnatning i op til fem dages varighed.

 

Tilkøbsordningen giver mulighed for at udvide beboernes muligheder for at komme på ferie, men afhænger dog i høj grad
af den enkelte beboers privatøkonomi. Der er desuden mulighed for at flere beboere tager afsted sammen og beboere med
behov for massiv individuel støtte kan ligeledes benytte sig af ordningen. Da udgiften kan variere skal prisen for den
enkelte ferie beregnes konkret.

 

Det er krav i loven at Furesø Kommune skal sikre, at de øvrige beboere på det pågældende botilbud, ikke oplever
forringelser forbindelse med, at noget af det faste personale er på ferietur med en beboer.

 



Hvis muligheden for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie godkendes, vil forvaltningen udarbejde konkrete
arbejdsgange for vurdering og koordinering af tilkøbsordningen, på Furesø Kommunes egne botilbud.

 

 

Økonomiske konsekvenser

Kommunen får ingen udgifter i forbindelse med at tilbyde tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse.

En ferietur under denne ordning skal være udgiftsneutral for kommunen og skal holdes adskilt fra bostedets økonomi.
Beboeren skal betale hele udgiften til løn, billetter mv. for det ledsagende personale samt udgifter til forberedelse og
administration, der er forbundet med den selvvalgte ferie.

 

 

 

 

Borgerinddragelse

Såfremt udvalget godkender, at der udarbejdes en tilkøbsordning for ferier i Svanepunktet og Langkærgård drøftes denne
med Furesø Handicapråd.

 

Lovgrundlag

Lov om tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie.

 

Det videre forløb

Under forudsætning af udvalgets godkendelse indføres tilkøbsordningen på Svanepunktet og Langkærgård.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget godkender, at forvaltningen udarbejder og administrerer en tilkøbsordning for socialpæ-

dagogisk ledsagelse under ferier på botilbuddene Svanepunktet og Langkærgård.

 

 



Punkt 10: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkender indstillingen om, at forvaltningen udarbejder og administrerer en tilkøbsordning for
socialpædagogisk ledsagelse under ferier.



Punkt 11: Beslutning: Endnu bedre hjemmepleje

Beslutning: Endnu bedre hjemmepleje

11.         Beslutning: Endnu bedre hjemmepleje
 

Sagsnr.: 190-2018-3036 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-19020   

 

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til den videre proces hen imod målet om at skabe Endnu bedre hjemmepleje. Udvalget vil i
forbindelse med sagen blive præsenteret for et mundtligt oplæg inden stillingtagen til den videre proces.

 

Sagsfremstilling

Det er et højt prioriteret politisk ønske at skabe endnu bedre hjemmepleje. Det er en vigtig del af det at have et trygt og
godt seniorliv. Det kræver derfor en vedvarende og langsigtet indsats, hvor der er fokus på, at Furesø Kommune er:

·        En kommune med mulighed for at leve et sundt og aktivt liv - hele livet 

·        En omsorgsfuld og effektiv kommune med fokus på borgernes behov. 

 

Med afsæt i Værdighedspolitikken og den faglige strategi for området arbejdes der forebyggende og rehabiliterende i hele
ældreplejen med fokus på omsorg, støtte og livskvalitet.

 

En vigtig forudsætning for at nå disse mål er desuden et godt tværgående og tværfagligt samarbejde mellem de forskellige
forvaltningsområder og institutioner i kommunen samt med de øvrige aktører på området, så der sikres en
sammenhængende indsats for borgeren.

For forvaltningen er Endnu bedre hjemmepleje lig med tilfredse og trygge borgere, høj kvalitet af pleje og behandling,
som gør, at borgerne holdes raske og fysiske friske længst muligt i eget hjem. På den baggrund fremlægges der mundtlig
for udvalget en række indsatsområder for hjemmeplejen og visitationen med fokus på at skabe det rigtige udgangspunkt
for borgerens oplevelse af endnu bedre hjemmepleje.

 

Hovedoverskrifter for hjemmepleje og hjemmesygepleje og visitation

Der arbejdes p.t. med følgende hovedoverskrifter i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen:

-      Hvad sker der i mødet mellem borger og forvaltning – hvad er livskvalitet for den enkelte

       borger, og hvordan sikrer vi i mødet, at borgeren fortsat bevarer retten til at bestemme over

       sit eget liv, er en rød tråd, i vores arbejde?

-         Har vi de kompetencer, der kan imødekomme borgernes behov?



-         Vi skaber et godt arbejdsmiljø for medarbejderne, da det giver den bedste kvalitet i mødet med borgerne.

 

I Visitationen er der udarbejdet en handleplan på baggrund af et Åbent Hus arrangement i november måned 2017.
Fokusområderne er her information, tilgængelighed og den gode dialog med borgerne.

 

Vi kan ikke nå målet om at skabe endnu bedre hjemmepleje alene. Der skal være en bred inddragelse af Furesømodellens
muligheder for borgerinddragelse ved blandt andet at afholde workshops, hvor brugere og pårørende inddrages i
udviklingen af plejen, og styringsdialoger mellem politikere og personale på området. Dette sker med henblik på at sikre
en fælles forståelse og ramme for, hvad begreberne ”kvalitet” og ” Endnu bedre hjemmepleje” konkret indeholder.

Derudover skal der etableres et tættere samarbejde med de frivillige foreninger. Der er brug for en afdækning og løbende
dialog om de mange tilbud, der er til de ældre borgere i kommunen, enten i kommunalt eller frivilligt regi.

To scenarier for den videre proces:

Med henblik på at sikre en god politisk proces med mulighed for borgerinddragelse foreslår forvaltningen to scenarier for
den videre proces:

A)

·        I 2. kvartal 2018 afholdes styringsdialog mellem udvalget og medarbejdere og ledere fra området.
Borgerinddragelsen sker via workshop med brugere, pårørende samt repræsentanter fra Seniorrådet og Ældresagen..

·        I 3. kvartal 2018 forelægges udvalget en masterplan for Endnu bedre hjemmepleje.

 

B)

·        I 2. kvartal 2018 afholdes samlet styringsdialog og workshop med deltagelse af politikere, medarbejdere, ledere og
interessenter på ældreområdet (brugere og pårørende mv.)

·        I juni måned 2018 forelægges udvalget en masterplan for Endnu bedre hjemmepleje.

 

Forvaltningen anbefaler scenarie B, hvor udviklingen af politik og den fælles forståelse af området sker mellem borgere,
politikere og forvaltning på ét fællesmøde med henblik på, at eventuelle politiske ønsker og prioriteringer kan nå at indgå
i budgetprocessen for 2019. Herudover finder forvaltningen, at det er relevant og givende for processen, at politikere,
brugere og pårørende, Seniorrådet, Ældresagen og medarbejdere og ledere på området sammen drøfter begrebet ”kvalitet”
og udvikling af ”Endnu bedre hjemmepleje”.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Hvis indstillingen tiltrædes, lægges der op til en bred borgerinddragelse med både brugere, pårørende, Seniorrådet og
Ældresagen. Der lægges op til en samlet drøftelse mellem borgere, politikere og forvaltning.

 

Lovgrundlag

Serviceloven og sundhedsloven.



 

Det videre forløb

Afhænger af politisk beslutning.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

Udvalget godkender processen som er beskrevet i scenarie B for Endnu bedre hjemmepleje.

Bilag

Oplæg "Endnu bedre hjemmepleje" den 6. marts 190-2018-31688

 

Bilag

Oplæg "Endnu bedre hjemmepleje" den 6. marts

kmdedhvis:190-2018-31688


Punkt 11: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkender indstillingen om at vælge scenarie B for den fremadrettede proces, dog således at forvaltningen
undersøger muligheden for at anvende elektronisk idéudveksling med borgerne som en del af processen.



Punkt 12: Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialøkonomiske virksomheder

Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder

12.         Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialøkonomiske virksomheder
 

Sagsnr.: 190-2018-2879 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17824   

 

Beslutningstema

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune.

 

Sagen forlægges parallelt for Udvalget for beskæftigelse- og erhverv og Udvalget for sociale forhold, sundhed og et godt
seniorliv.

 

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune.

 

I Furesø Kommune har det længe været ønsket, at der kunne etableres socialøkonomiske virksomheder, som til gavn for
borgere og virksomheder, kunne levere serviceydelser og produkter funderet i en vision om samfundsmæssig og socialt
ansvar via meningsfuldt arbejde.  På nuværende tidspunkt er der etableret én socialøkonomisk virksomhed i Furesø.

 

I september 2017 nedsatte Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget en task force, der skulle
medvirke til at fremme socialøkonomiske virksomheder i Furesø Kommune. Den skulle komme med input, som kan
inspirere interesserede borgere og virksomheder til at starte en eller flere socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune, eller pege på hvilke initiativer, som hurtigt muliggøre dette.

Succeskriterier for task forcens arbejde er at:

·        Der etableres 2 eller flere socialøkonomiske virksomheder i perioden 2017-2018

·        Task forcen fungerer som sparringspartner for socialøkonomske virksomheder omkring etablering

·        Der etableres et frugtbart samarbejde mellem Furesø Kommune og de etablerede socialøkonomske virksomheder til
gavn for kommunens borgere

Task forcens anbefalinger



Task forcens arbejde har mundet ud i følgende 10 anbefalinger til at fremme etablering af socialøkonomiske virksomheder
i Furesø.

 

Anbefalinger:

1.    Kommunen tilbyder én indgang til råd og vejledning for socialøkonomiske virksomheder

2.       Kommunen udarbejder en strategi for indkøb der kan fremme socialøkonomiske virksomheders salg af produkter
og tjenesteydelser

3.       Kommunen tilbyder cafemøder for nye iværksættere

4.       Kommunen tilbyder netværk for socialøkonomiske virksomheder i Furesø Kommune

5.       Kommunen sikrer anerkendelse og synlighed af socialøkonomiske virksomheder

6.       Kommunen formidler kontakt mellem socialøkonomiske virksomheder og ledige samt ideer til nye virksomheder

7.       Kommunen gennemfører informationskampagne for at fremme de socialøkonomiske virksomheder

8.       Der udarbejdes en tjekliste til opstart af socialøkonomiske virksomheder

9.       Kommunen vedtager et driftsbudget til at fremme etablering af socialøkonomiske

10.    Kommunen overvejer at lade kommunens ansatte søge orlov til opstart af socialøkonomiske virksomheder

 

 

De enkelte anbefalinger er nærmere beskrevet i bilaget – Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialøkonomiske
virksomheder i Furesø Kommune. Ligeledes er der tilknyttet et bilag med et forslag til et tjekliste til etablering af
socialøkonomiske virksomheder .

 

Økonomiske konsekvenser

Task forcen ønsker, at der afsættes et driftsbudget 30.000 kr. i 2018 og 60.000 kr. i 2019 og overslagsårene til fremme af
socialøkonomiske virksomheder. Udgifterne finansernes inden for beskæftigelses- og erhvervsområdets budgetområde.

 

Borgerinddragelse

Forvaltningen afholdte en tema-eftermiddag mandag den 18. september 2017, hvor virksomheder, diverse
interesseorganisationer og interesserede borgere blev orienteret om mulighederne for at opstarte socialøkonomiske
virksomheder. Der deltog ca. 50 borgere.

 

Ligeledes er en række af task forcens medlemmer repræsentanter fra lokale virksomheder.

 

Lovgrundlag

Lov om registrerede socialøkonomiske virksomheder

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske
virksomheder i Furesø Kommune.

 

Bilag

Anbefalinger til UBE og USSS 190-2018-29086

Tjekliste til UBE og USSS 190-2018-29089

 

Bilag

Anbefalinger til UBE og USSS

Tjekliste til UBE og USSS

kmdedhvis:190-2018-29086
kmdedhvis:190-2018-29089


Punkt 12: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkender anbefalingerne.
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