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Punkt 53: Meddelelser

Meddelelser

53. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-137276

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Der er pa nuverende tidspunkt ingen meddelelser.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemarkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 54: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

54. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-131926

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om den seneste udvikling pa beskaftigelsesomradet i forhold til at
opfylde de fire ministermal for 2013 og den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Furesg kommune har udmentet beskaftigelsesministerens mél for beskeaftigelsesindsatsen i beskeftigelsesplan 2013 som
vist nedenfor.

1. Flere unge skal have en uddannelse:

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til dato) vere pa 24 %, svarende til
en stigning pa 6 procentpoint fra december 2011 til december 2013.

2. Bedre hjlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet:

Tilgangen af personer til fortidspension skal begrenses til 43 personer i december 2013 (rullende ar), svarende til et fald
pa 51,5 % fra december 2011 til december 2013.

3.  Antallet af langtidsledige skal begranses til 255 personer (antal personer) i december 2013, svarende til et fald pa 11
% fra december 2011 til december 2013.

4.  En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Antallet af virksomhedscentre og antallet af personer i virksomhedscentre ages. Der etableres et markedsferingssystem
(CRM) for at skabe en mere systematisk tilgang til det virksomhedsopsegende arbejde.

Furesse Kommunes mélopfyldelse pa baggrund af ministerens mal for 2013

Furesomal 2013 %

Malopfyldelse afvigelse
ift.



Furesemal
Mal 1: Uddannelsesgrad (15 — 24
29-érige) 10,5
Dec.2012 —Dec. | 56 %
Uandret i forhold til Jan.—apr. 2013 : ’
. 2013
foregdende opgerelse
Mal 2 1 2013: 48 43
: S : 11,6 %)
Tilgang til fertidspension Sep. 2012 — Sep. Dec. 2012 — Dec. ’
2013 2013
i\/[al S d ?n(tigllet af 245 255
angtidsledige 3.9 %
August 2013 December 2013

Kilde Malopfyldelse: www.Jobindsats.dk
*) Uddannelsesgraden vil vere stigende over éret.

**) Mélet er fastsat pa baggrund af fertidspensionsreformen, som indebzrer en markant reduktion af tilgangen af yngre
fortidspensionister.

Mal 1, uddannelsesgrad for unge pé a-dagpenge og kontanthjelp uden erhvervskompetencegivende uddannelse kan
fortsat kun opgeres for perioden januar — april 2013. Mélet er ikke opfyldt, blandt andet fordi uddannelsesgraden stiger
over aret. Men uddannelsesgraden ligger samlet set over gennemsnittet for klyngen og over klyngen pa kontanthjelp.

Mal 2, tilgang til fertidspension er fastsat under hensyntagen til fortidspensionsreformen. Malet opger tilgangen for den
seneste 12-maneders periode. I 2013 forventes en samlet nytilgang pa 37. Det vil sige, at malet forventes opfyldt.

Mal 3, begraensning i antallet af langtidsledige er pt. opfyldt. Langtidsledigheden blandt forsikrede ledige er reduceret
kraftigt. Til gengeeld stiger langtidsledigheden blandt kontanthjelpsmodtagere, herunder modtagere af serlig
uddannelsesydelse til personer, der har mistet retten til a-dagpenge. P4 grund af mange korrektioner i antallet af forsikrede
ledige og pé grund af seesonudsving er det dog ikke sikkert, at malet vil kunne opfyldes i december 2013.

Mal 4, tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne folger planerne.

Jobcentret har et CRM-system til test. Systemet giver en mere systematisk registrering af virksomhedskontakten for
mulighed for at malrette kampagner i forhold til virksomhedstyper og indsatser, f.eks. praktikpladser eller
efteruddannelse/jobrotation.

Herudover er ansat opsegende virksomhedskonsulenter i overensstemmelse med virksomhedsstrategien.

Seerlige bevaegelser pa beskaeftigelsesomradet i Furese


http://www.jobindsats.dk/

I august 2013 udger de forsikrede ledige (bruttoledige fuldtidspersoner) 2,1 % af arbejdsstyrken i Furese svarende til 372
fuldtidspersoner. Det er den 2. laveste andel i @stdanmark. I forhold til samme periode sidste ar er antallet af
fuldtidspersoner faldet med 23,1 %.

Kontanthjelpsmodtagerne udger 3,4 % af arbejdsstyrken, svarende til 611 fuldtidspersoner. Det svarer til en delt 9. plads i
@stdanmark. I forhold til samme periode sidste ar er antallet af fuldtidspersoner steget med 3 %.

Sygedagpengemodtagerne udgjorde 1,3 % af arbejdsstyrken i juni maned, svarende til 317 fuldtidspersoner. I forhold til
samme periode sidste ar er der tale om et fald pa 23 %. Faldet skyldes lavere tilgang og fzrre kortere forlab.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger

Borgerinddragelse

Ingen bemarkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Det videre forleb

Der ivaerksattes en intensiv indsats overfor 25 — 29-arige kontanthjelpsmodtagere uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, som fra arsskiftet vil fa lavere hjelp.

Forsikrede ledige med langvarig ledighed og borgere pa sarlig uddannelsesydelse far en intensiv virksomhedsrettet
indsats i november/december maned.

Laese-skrive-regnetests og leese-skrive-regne-undervisning kan pt. ikke forega i Furesg, fordi leveranderen ikke sé sig i
stand til at varetage opgaven. Nu varetages indsatsen i samarbejde med VUC, men sé hurtigt som muligt gen-etableres et
lokalt undervisningstilbud.

Jobcentrets medarbejdere er ved at afslutte uddannelsesforlgb i den professionelle samtale. Den fzlles faglighed og
tilgang forventes at give storre effekt overfor borgerne.

Herudover sammensatter jobcentret karakteristika for borgere med risiko for langvarige ydelsesforlagb. Dermed kan
indsatsen fokuseres pa de borgere, der har mest brug for indsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Bilag

Indsatser og resultater oktober 2013.docx 190-2013-137271

Bilag

Indsatser og resultater oktober 2013.docx


kmdedhvis:190-2013-137271

Punkt 55: Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Furese - Nytteindsats

Ny strategi for beskzftigelsesindsatsen i Furese - Nytteindsats

55. Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Fureso - Nytteindsats

Sagsnr.: 190-2013-5939  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-138628

Beslutningstema

I reekken af nye strategier for beskeeftigelsesindsatsen bedes Beskeftigelses- og Integrationsudvalget drefte
nytteindsatsen, der indgar som et nyt element i beskaeftigelsesindsatsen fra den 1. januar 2014.

Sagsfremstilling

Med kontanthjelpsreformen indferes et nyt redskab i tilbudsviften — nytteindsats - hvor den ledige arbejder i op til 13
uger, 25 timer ugentligt.

Tilbud om nytteindsats gives med det formal, at den enkelte ledige skal arbejde for sin ydelse. Nytteindsats bestér
overordnet af udferelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal, regional eller statslig arbejdsplads. Nytteindsatsen
skal have et indhold, som giver den ledige mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere et reelt stykke arbejde
for sin ydelse.

Nytteindsats gives ud fra devisen om, at alle, der kan arbejde, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt, at personer, der
ikke ensker at arbejde, ikke kan fa en ydelse.

Malgrupper for nytteindsats:

Abenlyst uddannelsesparate unge, som far uddannelseshjalp, skal i nytteindsats (virksomhedspraktik), indtil de overgér til
ordinzr uddannelse

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere efter 3 maneder. Nytteindsats kan ivaerksattes tidligere, nar kommunen vurderer, at det
er relevant — fx hvis der er tvivl om den jobparates radighed

Aktivitetsparate - pa uddannelseshjalp eller pd kontanthjelp — kan komme i nytteindsats. Det vil neppe vere relevant i
ret mange tilfelde, da denne gruppe af ledige ofte vil have behov for andre og mere stottende tilbud/indsatser.

Derudover fremgar det af aftalen om arbejdsmarkedsydelse til forsikrede ledige, der mister retten til dagpenge, at denne
gruppe skal have tilbud om nytteindsats.

Forvaltningen vil pa medet fremlaegge en plan for etableringen af nytteindsatsen i Furese som Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget kan drofte.

Okonomiske konsekvenser



Der er ikke tilfert kommunen yderligere midler ved indferelsen af nytteindsatsen. Det er forvaltningens vurdering, at der
ved etablering af indsatsen pad kommunens arbejdspladser vil komme ekstra omkostninger til arbejdstej, skurvogne o. lign.
anslaet til 0,3-0,5 mio. kr. samt omkostninger til opfelgning/administration pé 0,2-0,4 mio. kr.

Ombkostningerne forseges atholdt inden for rammerne af budget 2014 via omfordeling af driftsmidlerne.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik.

Det videre forleb

Igennem 2013 og 2014 vil forvaltningen praesentere beskaeftigelsespolitiske beslutningsoplaeg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget taget punktet til efterretning.



Punkt 56: Milje- og Klimapolitik 2014

Milje- og Klimapolitik 2014

56. Milje- og Klimapolitik 2014

Sagsnr.: 190-2013-306 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-128419

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet at vedtage Milje- og Klimapolitik 2014 for
Furesg Kommune.

Milje- og Klimapolitik 2014 bererer alle dele af Furese Kommune og behandles derfor i alle fagudvalg pa meder i
november 2013. Oversigten over hvilke dele af Miljo- og Klimapolitikken, som i seerlig grad bererer de enkelte fagudvalg
er vedlagt som bilag 5.

Sagsfremstilling

MTE-udvalget besluttede pa sit mede 7. marts 2013, at Furese Kommune udarbejder en Milje- og Klimapolitik. En
raskitse til Miljo- og Klimapolitikken blev dreftet pa udvalgets mede den 6. maj 2013, og Forslag til Miljo- og
Klimapolitik 2014 blev dreftet i alle udvalg i august 2013, og herefter vedtaget og sendt i offentlig hering af Byradet pa
byradsmede den 4. september 2013.

Forslag til Milje- og Klimapolitik 2014 har veret i hering i perioden 10. september — 10. oktober 2013. Der er indkommet
ét haringssvar fra Miljeforeningen Furesg Agenda 21, som er en af kommunens centrale samarbejdspartnere i at gore
Furesg Kommune mere baredygtig og i at udmente og realisere Miljg- og Klimapolitikken. Heringssvaret fokuserer bl.a.
pa forholdet mellem politikken med overordnede mal og handlingsplaner med initiativer til at opfylde mélene. Foreningen
leegger vaegt pa, at der arbejdes videre med handlingsplaner med konkrete initiativer.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund falgende @ndringer i politikken:

1.  Det langsigtede mal for at overga fuldsteendigt til vedvarende energi til el- og varmeforsyning af boliger, bygninger
og virksomheder fremskyndes til 2035, fra 2040, sd malet harmonerer med malet i Regeringens klimaplan, august 2013.

2. Malene for genanvendelse af affald andres, ligesom i kommunens Affaldsplan 2013-2024, s4 kommunens mal peger
hen mod 2022-maélet i Regeringens ressourcestrategi, oktober 2013: Furesg Kommunes mél er at genanvende mindst 80
% glas, 70 % pap, 50 % papir, 50 % metal og mindst 25 % plastemballage fra husholdninger i 2018.

3. Afsnittene om drikkevand under fokusomradet, Ressourcer, samles, sa de stér lige efter hinanden.

Milje- og Klimapolitik 2014 samler Furese Kommunes overordnede politiske méal og visioner inden for baeredygtighed.
Den omfatter bade eksisterende og nye mal, og indeholder mél for hele kommunen og for kommunens egen virksomhed.



Milje- og Klimapolitik for Furese Kommune tager afset i kommunens vision, Vi skaber lgsninger sammen”. Politikken
er én af kommunens overordnede borgerrettede politikker.

Hovedformélet med at udarbejde en Milje- og Klimapolitik for Furess Kommune er at sikre og fremme en udvikling, der
bliver mere og mere baredygtig. Politikken skal synliggere kommunens mal og prioriteringer inden for milje, klima,
forbrug af varer, natur og medvirken fra borgere og andre akterer. Politikken danner afsaet for planer og initiativer for
Furese Kommunes udvikling. Den skal vaere med til at bane vejen og gere det lettere for borgere og virksomheder at
bidrage til en baredygtig udvikling.

Lovgrundlag

Der er intet lovgrundlag for Milje- og Klimapolitik 2014.

Okonomiske konsekvenser

Milje- og Klimapolitik 2014 har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser. I forbindelse med at politikken udmentes i
handlingsplaner, vil de skonomiske konsekvenser af handlingsplanernes initiativer blive estimeret.

Borgerinddragelse
Furese Kommunens Forslag til Miljg- og Klimapolitik 2014 har vaeret i offentlig hering i perioden 10. september — 10.

oktober 2013. Kommunen modtog i perioden €t heringssvar, som er resumeret og kommenteret samt prasenteret 1 fuld
leengde, vedheftet som henholdsvis bilag 2 og 3.

Kommunen holdt borgermede om Milje- og Klimapolitikken den 17. september. Et stikordsreferat er vedhaeftet som bilag
4.

Derudover holdt kommunen interessentmede den 23. maj 2013.

Det videre forleb

Udover den opfelgning, der sker via en reekke sektorplaner, skal Miljg- og Klimapolitik 2014 folges op af handlingsplaner
for beredygtighed og klima.

I Skitseforslag til indhold og proces, som blev prasenteret for MTE-udvalget den 7. marts, var der lagt op til at politikken
skulle ledsages af en Handlingsplan 2014-2015. Forvaltningen overvejer, bl.a. med afset i det indkomne heringssvar,
hvilken tidshorisont, formél og mélgruppe der vil veere mest hensigtsmassig for den kommende handlingsplan, og
praesenterer i det nye &r MTE-udvalget for en indstilling om dette.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget over for @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at:



. Milje- og Klimapolitik 2014 vedtages med de @ndringer, som forvaltningen anbefaler, jf. punkt 1-3 i
sagsfremstillingen ovenfor.

Bilag
Bilag 1 - Milje- og Klimapolitik 2014 190-2013-
140893
Bilag 2 - Heringssvar - Forvaltningens behandling 190-2013-
140220
Bilag 3 - FA21's haringsbidrag til Forslag til Milje- og klimapolitik 190-2013-
2014 137123
Bilag 4 - Borgermede 2013-09-17 - Stikordsreferat 190-2013-
126847
Bilag 5 - Notat til fagudvalgene - Miljo- og Klimapolitik 2014 190-2013-
138606
Bilag

Bilag 1 - Milje- og Klimapolitik 2014

Bilag 2 - Haringssvar - Forvaltningens behandling

Bilag 3 - FA21's heringsbidrag til Forslag til Milje- og klimapolitik 2014
Bilag 4 - Borgermede 2013-09-17 - Stikordsreferat

Bilag 5 - Notat til fagudvalgene - Milje- og Klimapolitik 2014
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57. Budgetopfelgning 111 2013 - BIU

Sagsnr.: 190-2013-32169  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-131549

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende budgetopfelgning I1I pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
omrade og videresende sagen til endelig godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling
Ifolge Fureso Kommunes Principper for ekonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfelgninger i arets lob. Arets tredje

budgetopfelgning (BO III 2013) er udarbejdet pa grundlag af forbruget pr. 30. september 2013, erfaringer fra regnskab 2012 og
udviklingen i antal ydelsesmodtagere og andre forudsatninger, som danner grundlag for det forventede regnskab 2013.

Drift

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets korrigerede budget indeholder for budgetopfelningen udgifter pa 326,9 mio. kr. og
indtaegter (primert statsrefusioner) pa 116,2 mio. kr. Nettobudgettet udger 210,7 mio. kr.

Ved udgangen af september 2013 er 68,1 pct. af udgiftsbudgettet forbrugt og 64 pct. af de budgetterede indtaegter er realiseret.
Statsrefusionerne vil forst vaere endeligt afregnet i forhold til faktisk forbrug primo 2014.

Budgetopfelgningen viser merudgifter til a-dagpenge, ressourceforleb, serlig uddannelsesydelse til ledige, der har mistet
dagpengeretten samt seniorjob. Merudgifterne til ressourceforlgb og saerlig uddannelsesydelse er varslet pa budgetopfelgning I
og II. Samtidig er der mindreudgifter pa sygedagpenge, kontanthjelp og fleksjob/ ledighedsydelse. Samlet viser
budgetopfelgningen et forventet mindreforbrug pé 2,5 mio. kr. Herudover sgges 0,1 mio. kr. af Arbejdsmarkedsstyrelsens
tilskud til Det Lokale Beskeaftigelsesrdd overfort til 2014.

Merudgifterne til ressourceforlab, som er indfert i forbindelse med fortidspensionsreformen, forventes at udgere 0,4 mio. kr.
mens merudgifterne til seerlig uddannelsesydelse forventes at udgere 5,2 mio. kr.

Ud af det samlede mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. seges 1,8 mio. kr. overfort til Social- og Sundhedsudvalgets budget til dekning
af merudgifter til stotte-kontaktperson-ordninger og misbrugsbehandling, som er ivaerksat for kontanthjelpsmodtagere omfattet
af ”Brug for Alle”. Brug for Alle omfattede ca. 90 kontanthjeelpsmodtagerne, som kunne modtage en indsats svarende til de
indsatser, der kan ivaerksattes i ressourceforlob. Overflytningen af midler sker kun for 2013. Forvaltningen anbefaler, at det
resterende mindreforbrug tilgdr kommunekassen.

Der er indarbejdet omplaceringer indenfor udvalgsomradet, som samlet set er udgiftsneutrale for udvalgets budgetramme.



Efter overforsel af 1,8 mio. kr. til Social- og Sundhedsudvalget, 0,7 mio. kr. til kassen samt overfersel af 0,1 mio. kr. til 2014,
forventes budgettet pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomrade at holde 1 2013.

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget 2013 for BO 111, forbrug pr. 30. september samt forventet regnskab 2013 mv. for

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets budgetomréade, opgjort pr. aktivitetsomrade.

I vedlagte bilag 1 er en specifikation af forslag til omplaceringer og tillegsbevillinger. Bilag 2 er en oversigt over korrigeret
budget og forbrug pr. 30. september 2013.

Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfelgning II pr. 30. september 2013.

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindtcegter / Plus = merudgift eller mindreindtcegter

Kilde: OPUS-okonomirapport pr. 30.9.2013

Aktivitetsomrade Korr.
Budget

2013

1.000 kr. a

Integration -361
Sygedagpenge 39.136
Kontanthjelp 61.100
Forsikrede ledige 51.437
Revalidering/ fleksjob 24.761

Arbejdsmarkedsordninger ~ 34.588

Udgifter - i alt 326.903
Indtzegter —i alt -116.242
Netto —i alt 210.661

pr-

30.9.2013

540

22.745

42910

45.237

13.394

23.638

222.878

-74.415

148.464

mellem
aktivitets-
omréader

-85
-4.990
-2.050

7.230
-870

765

-7.403

7.403

Forbrug Omplacering Omplacering

mellem

fagudvalg *)

-2.530

-2.530

-2.530

Forventet
mindreforbrug,
der onskes
overfort til
2014/ tilferes
kassen **)

-109

-109

-109

Nyt
Korr.
budget
2013

f:

atctd+e
-446
34.146
59.050
58.667
21.361
35.244
316.861
-108.839

208.022

Forventet
regnskab
2013

g

-446
34.146
59.050
58.667
21.361
35.244

316.861

-108.839

208.022

*) Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er udgiftsneutrale for kasse beholdningen, da puljen til uforudsete udgifter

dekker dette.

*#*) ] kolonne e fremgar allerede kendte mer-/mindreforbrug, der enskes overfort til 2014 - f.eks. satspuljemidler og lovbundre

midler.

Tabel 2 nedenfor indeholder realiserede helérspersoner i 2012, budgetterede helarspersoner i 2013 samt faktisk og forventet

antal helarspersoner i 2013 beregnet som gennemsnit.

Tabel 2: Antal heldrspersoner 2013 samt regnskabstal for 2012.



Helarspersoner Regnskab Budget Gennemsnit Gennemsnit Gennemsnit Forventet

Jan/mar Jan/juni Jan/august
2012 2013 BO III hele 2013
BOI BOII

Sygedagpenge
(inkl. 4 forste 405 415 376 364 347 344
uger)*
Kontanthjalp
(Brutto Passive og 610 600 620 627 592 598
aktive) ex. serlig
udd. ydelse
Forsikrede ledige
(Brutto inkl. 4 526 539 527 494 470 508
forste uger)
Seerlig
uddannelsesydelse ) ) > 18 48 32
Revalidering 15 17 13 13 13 13
Lentilskud til
fleksjob™** 210 210 - 212 212 213
Ledighedsydelse 48 50 48 49 48 47
Ressourceforlab - - 0 0 1 3

Kilde: www.jobindsats.dk og egne opslysninger vedr, Serlig uddannelseydelse og ressourceforlob.

*)Gennemsnit BOIII omfatter Januar — juli 2013.

Bemcerkninger til de enkelte aktivitetsomrdder

Aktivitetsomrdde- Integration

Nytilgangen af flygtninge og familiesammenforte er sket senere pa aret end forventet. Derfor forventes grundtilskuddet til
flygtninge af falde med ca. 0,5 mio. kr. modsvaret af mindreudgifter til kontanthjelp til flygtninge pa 0,7 mio. kr. og
merudgifter pa 0,1 mio. kr. til danskuddannelse og modtagelse af flygtninge — herunder boligplacering ved ankomsten.

Aktivitetsomrddet — Sygedagpenge

I juli maned var antallet af sygedagpengemodtagere det laveste i jobcentrets historie med 405 personer, svarende til 295
fuldtidspersoner. Antallet er steget siden — sddan som det er normalt for arstiden. Men for aret som helhed betyder det, at det
forventede antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge bliver 344 mod forventet 357 pa budgetopfelgning II. Herudover er der
forskydninger mod omrader med hgjere statsrefusion. Derfor forventes et mindreforbrug péa sygedagpenge pa 4,99 mio. kr. I
forhold til det oprindelige budget er der tale om et samlet fald pa 6,3 mio. kr.

Aktivitetsomrddet - Kontanthjeelp (passiv og aktiv kontakthjcelp m.v.)

Efter stigninger 1 antallet af kontanthjelpsmodtagere ved arets start synes der nu at vaere en afdempning.

Pé omradet forventes er samlet mindreforbrug ca. 2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes feerre udgifter til enkeltydelser til
flytning, sygebehandling m.v. pa netto 0,8 mio. kr. og mindreudgifter til passive kontanthjelpsmodtagere pa 1,6 mio. kr.


http://www.jobindsats.dk/

modsvaret af merforbrug pé aktiverede kontanthjelpsmodtagere pa 0,4 mio. kr. Det forventede antal helarspersoner pa
henholdsvis passiv og aktiv kontanthjalp forventes stort set at svare til det oprindelige budget.

Aktivitetsomradet - Forsikrede ledige (udgifter til dagpenge)

Omradet omfatter a-dagpenge og serlig uddannelsesydelse til forsikrede ledige, der har mistet retten til a-dagpenge.

Pé a-dagpengeomradet forventes merudgifter pa 2,1 mio. kr. Skennet for antal helarspersoner i 2013 er uandret, men
efterreguleringer vedrerende tidligere &r og hgjere gennemsnitlig udgift pr. a-dagpengemodtager medferer merudgifter.

Pa budgetopfelgning II blev 4,4 mio. kr. lagt i kommunekassen i forbindelse med midtvejsregulering af
beskeftigelsestilskuddet. Heraf var 3,7 mio. kr. en reserve afsat til midtvejsregulering, mens de restende 0,7 mio. kr. var en
reduktion af budgettet til aktiverede a-dagpengemodtagere.

Uddannelsesydelse til forsikrede ledige, der har mistet retten til a-dagpenge blev pa BOF 1II skennet til 2,7 mio. kr.
Efterfolgende er antallet steget kraftigt. Pt. modtager 67 personer sarlig uddannelsesydelse. For aret som helhed forventes 57
fuldtidspersoner og udgifter pa 5,2 mio. kr. netto inkl. udgifter til uddannelse.

Aktivitetsomradet — revalidering/flekjob/ressourceforlob

Pa BOF II blev varslet merudgifter pa 0,8 mio. kr. til ressourceforleb. P4 nuveerende tidspunkt er 4 igangvarende
ressourceforlgb og ved arets slutning forventes i alt 8 forleb.

Samtidig forventes nytilgangen til fortidspension reduceret fra 90 1 2012 til 37 1 2013. I budgettet (pd SSU’s omrade) blev afsat
midler til en nytilgang pa 43.

En af arsagerne er aktiviteter iveerksat som led i projektet "Brug for Alle” i 2012/2013. Indsatser ivaerksat i forbindelse hermed
har i et vist omfang deekket indsatser, der ellers ville vere ivaerksat som led i ressourceforleb. Samtidig er mulighederne for
fleksjob blevet forbedret for borgere med begranset arbejdsevne.

Pé fleksjob og ledighedsydelse forventes mindreforbrug pa henholdsvis 2 mio. kr. og 0,9 mio. kr. Det skyldes en storre afgang
fra fleksjob end tidligere og en forsinket opstart af nye fleksjob med flekslontilskud. Pt. er ivaerksat 22 flekslontilskud.

Hertil kommer et forventet mindreforbrug pa revalidering pa 0,9 mio. kr. som primaert skyldes, at revalideringerne sker pé
omrader med hgj statsrefusion.

Arbejdsmarkedsordninger

Udgifterne til seniorjob bliver sterre end forventet. Der forventes 2 helarspersoner i ordingre seniorjobs mod budgetteret 4
helarspersoner. Men samtidig forventes 8,8 helarspersoner pa kompenserende ydelse uden statsrefusion. Hovedparten af disse
forventes at overga til efterlon i lobet af 2014.

Herudover har Arbejdsmarkedsstyrelsen udmeldt resterende tilskud for 2013 péa 108.839 kr. til Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Radet gnsker, at anvende tilskuddet 1 2014.



Status pd udmentning af budgetforlig 2013

En oversigt over de vedtagne budgetforslag, der bererer BIU er vist i bilag 3. Alle forslag er implementeret.

Anleg

Der er ingen anlaeg pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Okonomiske konsekvenser
Merudgifter til ressourceforleb og serlig uddannelsesydelse er varslet pa budgetopfelgning I og II. Merudgifterne til
ressourceforlab, som er indfert i forbindelse med fortidspensionsreformen forventes at udgere 0,4 mio. kr. mens merudgifterne

til seerlig uddannelsesydelse forventes at udgere 5,2 mio. kr. Samtidig er der mindreudgifter pa sygedagpenge, kontanthjaelp og
fleksjob/ ledighedsydelse.

Samlet viser budgetopfelgningen et forventet mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. Heraf seges 1,8 mio. kr. overfort til Social- og
Sundhedsudvalgets budget til deekning af merudgifter i forbindelse med stotte-kontaktpersonordninger og misbrugsbehandling
som er iverksat i forlengelse af ”Brug for Alle”, Overflytningen af midler sker kun for 2013.

Herudover sagges 0,1 mio. kr. af Arbejdsmarkedsstyrelsens tilskud til Det Lokale Beskaftigelsesrad overfert til 2014.

Det resterende mindreforbrug pa 0,7 mio kr. tilgdr kommunekassen.

Der er indarbejdet omplaceringer indenfor udvalgsomradet, som samlet set er udgiftsneutrale for udvalgets budgetramme.

Lovgrundlag

”Principper for gkonomistyring” afsnit 3 og 5.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfelgningen.

Det videre forleb

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling vil indga i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til @konomiudvalget.
Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets beslutning foreligger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
budgetopfelgning III pr. 30. september 2013 inkl. omplaceringer godkendes

der omplaceres 1,8 mio. kr. til Social- og Sundhedsudvalget til deekning af merudgifter til stotte-kontaktpersoner og
misbrugsbehandling m.v. udlest af”’Brug for Alle”-projektet.



ekstrabevilling til Det Lokale Beskeeftigelsesrad i 2013 pé 0,1 mio. kr. overfores til 2014/ tilfores kassen. Belobet onskes
genbevilget i forbindelse med overforselssagen primo 2014, idet det er lovregulerede aktiviteter.

det resterende mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. tilgdr kommunekassen

opfolgningen pd udmentning af budgetforlig 2013 tages til efterretning

Bilag
Bilag 1 BIU Budgetopfelgning II1 2013 .xIsx 190-2013-136863
Bilag 2 BIU BOF III 2013 Budget og Forbrug.xlsx 190-2013-141368

Bilag 3 BIU Opfelgning pa udmentning af Budgetforslag 2013.pdf 190-2013-136864

Bilag
Bilag 3 BIU Opfolgning pa udmentning af Budgetforslag 2013.pdf
Bilag 2 BIU BOF III 2013 Budget og Forbrug.xlsx

Bilag 1 BIU Budgetopfelgning II1 2013.xIsx


kmdedhvis:190-2013-136863
kmdedhvis:190-2013-141368
kmdedhvis:190-2013-136864

Punkt 58: Medekalender 2014

Moeadekalender 2014

S8. Moeodekalender 2014

Sagsnr.: 190-2013-32326  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-136949

Beslutningstema

Udvalget skal fastleegge en medekalender for 2014.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgenes fastleeggelse af mederne i 2014 har forvaltningen udarbejdet et forslag til mederakke for
2014 for de enkelte fagudvalg.

Stdende udvalg, Gkonomiudvalg og Byrad skal for hvert kalenderar fastlegge hvor og hvornar deres meder holdes.
Denne medeplan skal offentliggeres 1 begyndelsen af aret. Madeplanen skal ligeledes planlegges og godkendes, ogsé
selvom det er et nyt byrad der tiltreeder. M@derne kan &ndres af de nye udvalg, @konomiudvalget og Byradet. I sa fald
skal der blot ske en offentliggerelse.

Magderne er som udgangspunkt lagt som i 2013 — bortset fra, at Planudvalget og Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget bytter
mededage. Dette giver Planudvalget mulighed for at samle op pa de sager, som har veret forelagt flere udvalg, f.eks.
kommuneplan, kommunale byggerier osv.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Magdeplanen offentliggeres.

Det videre forleb

Beslutningen videresendes til orientering til skonomiudvalget og byrédet.



Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- forslaget til mederaekke for udvalget i 2014 godkendes.

Bilag

Forslag til medekalender 2014 190-2013-132234

Bilag

Forslag til medekalender 2014


kmdedhvis:190-2013-132234

Punkt 59: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

59. Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Sagsnr.: 190-2010-34338  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-137277

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til mede- og arbejdsplan for 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2013 til
godkendelse.

3. december 2013

Meddelelser

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i
Fureso

Strategiseminar 2014

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2014

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse



Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets mede- og
arbejdsplan for 2013.
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