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Punkt 89: Meddelelser

Meddelelser

89. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-330133

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.



Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 89: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Forvaltningen orienterede om, at den kommunale jobcenterchef Lotte Molsing gér pé barsel medio februar.
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 90: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

90. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-330330

Sagsfremstilling

For at anskueliggere udvalgets arbejdsopgaver, fremlaegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan med henblik pa
en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets mader afholdes maderne pa skift i ridhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. Maderne i 2008 er planlagt saledes (alle meder starter k1. 19:00):

Dato Maodested Modelokale
10. januar Stiager 2 Megdelokale 1

7. februar Radhustorvet 1, 1. sal Maeadelokale 17

6. marts Radhustorvet 1, 1. sal Magadelokale 17
10. april Stiager 2 Magdelokale 1
8. maj Stiager 2 Megdelokale 1
9. juni Rédhustorvet 1, 1. sal Maedelokale 17
14. august Stiager 2 Madelokale 1

4. september  Radhustorvet 1, 1. sal Magdelokale 17
9. oktober Stiager 2 Megdelokale 1
6. november  Radhustorvet 1, 1. sal Mgadelokale 17

27.november Stiager 2 Magdelokale 1

Aktuelt ser udvalgets meade- og arbejdsplan saledes ud for forste halvdel af 2008:

10. januar 7. februar 6. marts

Meddelelser Meddelelser Meddelelser




Udvalgets made- og

Udvalgets made- og

Udvalgets made- og

Resultatrevison 2008

Beskaftigelsesministerens mal
for 2009

Beskaftigelsesplan 2009

Budgetregulering |

Beskaftigelsesplan 2009

arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan
Aktivitetstal Aktivitetstal Aktivitetstal
Manedlig ekonomirapport Manedlig gkonomirapport [Manedlig
okonomirapport
Introduktion til Jobcentret: Introduktion til
Arbejdsmarkedsteam Jobcentret: Introduktion til
Sygedagpengeteam Jobcentret:
Virksomhedsteam
Opfelgning pa
beskaftigelsesplan 2008
10. april 8. maj 0. juni
Meddelelser Meddelelser Meddelelser
Udvalgets made- og Udvalgets made- og Udvalgets mede- og
arbejdsplan arbejdsplan arbejdsplan
Aktivitetstal Aktivitetstal Aktivitetstal
Maénedlig ekonomirapport Manedlig gkonomirapport [Manedlig
gkonomirapport

Beskaftigelsesplan 2009
Budget 2008 (teknisk)

Opfoelgning pa
beskaftigelsesplan 2008

Det foreslés endvidere, at der som optakt til arbejdet med Beskaftigelsesplan 2009 afholdes et felles strategiseminar med

det Lokale Beskeeftigelses Rad den 24. april 2008.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

konomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemeassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser




Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager mede- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 90: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Udvalget onsker, at et af medeme i foraret afholdes ved og kombineres med rundvisning pé Furese Sprogcenter.
Udvalget onsker i foraret 2008, at drefte integration i relation til Farum Midtpunkt. Inden sommerferien 2008 sattes
desuden en orientering om Integrationsradets arbejde pa dagsordenen. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tog
herefter mede- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 91: Aktivitetstal

Aktivitetstal

91. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-331239

Sagsfremstilling

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vasentligste forudsetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskeaftigelsesomradet.

Med henblik pé at styrke gennemsigtigheden og satte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremlegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivitetstal for november 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder.

Forvaltningen kan knytte folgende bemarkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 378 til 389, hvad der svarer til en stigning pé 2,9 %.
Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 203 til 208 — en stigning pa 2,4 %
Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er faldet fra 95 til 93 — et fald pa 2,1 %.
Antallet af sager over 52 uger er steget fra 65 til 68 - en stigning pa 4,6 %.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er faldet fra 30,3 til 30,1

Kontanthjeelp og starthjeelp

Totale antal sager er faldet fra 404 til 381, hvilket svarer til et fald pa 5,7 %. I perioden fra januar til september er det
totale antal sager faldet med 30,2 %.

P& grund af konvertering af data til Opera kan der pt. ikke foretages aldersfordeling.

Fleksjob og ledighedsydelse



Antallet af personer i fleksjob er uendret 194.

Data traekkes fra og med juni i et andet fagsystem end hidtil. Data hentes nu i det fagsystem som bruges til registrering og
indberetning.

Modtagere af ledighedsydelse ligger nu pa 42 mod 46 personer ved seneste opgerelse — et fald pa 8,7 %.

Varigheden af forleb for personer, der modtager ledighedsydelse er nu specificeret, sa antal forleb for personer, der har
modtaget ledighedsydelse i mere end 18 méneder fremgar. I den seneste opgerelse har 19 personer modtaget
ledighedsydelse i mere end 18 maneder, svarende til 45 % af det samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse.
Antallet har i &rets lab svinget mellem 16 og 21.

Fortidspension

Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt. I 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye fortidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.

Forsikrede ledige

Opgjort med udgangspunkt i tallene for september har det gennemsnitlige antal forsikrede ledige 1 2007 veret 403 holdt
op i mod 447 ledige som gennemsnit for 2006.

Siden januar, hvor tallet var 461, er der med 320 forsikrede ledige tale om et fald pa 30,6 %, som er ligeligt fordelt pé alle
fagforbund.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport for november 2007.xls 190-2007-331135

Bilag

Aktivitetstalsrapport for november 2007 .x1s


kmdedhvis:190-2007-331135

Punkt 91: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene til efterretning.



Punkt 92: Budgetregulering oktober 2007

Budgetregulering oktober 2007

92. Budgetregulering oktober 2007

Sagsnr.: 190-2007-79963  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-321397

Sagsfremstilling

I henhold til skonomiregulativet skal fagudvalgene udarbejde to arlige budgetreguleringer, der skal sendes videre til
Jkonomiudvalget og Byradet.

Arets anden budgetregulering sker med udgangspunkt i forbruget pr. 31.10.2007, dog saledes at forvaltningen ogsé har
vurderet udviklingen i forbruget efter denne dato. @konomirapporten pr. 31.10.2007 vedlagges til orientering. Hertil kan
forvaltningen knytte folgende bemaerkninger:

Under forudsetning af, at forbrug og indtaegter fordeles sig jeevnt over aret, er den forholdsmeessige forbrugsprocent
ultimo oktober 83,3 pct. De samlede realiserede udgifter udger med udgangen af oktober 2007 ca. 71 pct. af de
budgetterede udgifter. Forskellen skyldes primeert, at antallet af ydelsesmodtagere er faldet.

De samlede indtegter udger ca. 72 pct. af det samlede budget. Det skal 1 den forbindelse bemerkes, at refusionerne
indhentes pa grundlag af forventet forbrug, indtil der foreligger et realiseret forbrug.

Sammensatningen af ydelsesmodtagere adskiller sig fra den sammensatning, der var forudsat i budgettet. En sterre andel
af ydelsesmodtagerne end forventet udleser lav refusion eller ingen. Forvaltningen forventer séledes ikke, at udvalgets
ramme under ¢ét, vil udvise et markant mindreforbrug.

Pa enkelte omrader foretages dog reguleringer af budgettet jf. nedenfor.

Forslag til budgetzendringer ved budgetreguleringen

Nedenfor er en oversigt over de forslag til budgetaendringer forvaltningen har i forbindelse med budgetreguleringen.
Forslagene giver samlet en mindreudgift/merindtagt pd 2,3 mio. kr.

Oversigt over forslag til budgetregulering 1.000 kr.

Budgetfunktion Omrade Tekst 2007



033044 Ungdomsuddannelser — Mindreudgift, etablering af
produktionsskoler produktionsskole opgives. -1.003
033044 Ungdomsuddannelser — Mindreindtegt vedrerende
produktionsskoler produktionsskoler. 310
05 68 98 Beskeftigelsesordninger Udgifter til keb af uddannelse
i stedet for opstart af
Andre uddannelser produktionsskole 693
05 46 60 Tilbud til udlendinge - Merindtegter fra grundtilskud
Introduktionsprogrammer for udleendinge omfattet af
introduktionsprogrammet -2.300
05 46 60 Tilbud til udleendinge - Fejlagtigt indteegtsbudget fra
Introduktionsprogrammer gebyr for deltagelse i
danskuddannelse 1.375
055774 Kontanthjeelp vedrerende Mindreforbrug
visse grupper af flygtninge -1.355
055774 Kontanthjeelp vedrerende Mindre refusion som folge af
visse grupper af flygtninge  mindreudgift (100 pct.
refusion.) 1.355
05 68 98 Indtaegter i forbindelse med  Ikke budgetlagt tilskud til ny
”Ny chance initiativer” chance for 2007
(Indtaegtsbevilling)
-942
05 68 98 Udgifter i forbindelse med  Ikke budgetlagt
”Ny chance initiativer” udgiftsbevilling til ny chance-
initiativer (udgiftsbevilling)
942
05.28.20-05 68  Sociale opgaver og Endelig restrefusion fra
98 beskaftigelse Verlese og Farum fra 2006 -1.351
I alt -2.276

Minus = besparelser eller merindtegter

Plus = udgifter eller mindreindtaegter

Uddybende forklaringer

Ungdomsuddannelse - Produktionsskoler

I forbindelse med vedtagelse af budget 2008 blev etablering af en produktionsskole i Furesg opgivet. For at sikre
muligheden for at give blandt andre den samme malgruppe tilbud jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, overfores
bevillingen for 2007 til beskeftigelsesordninger.

Tilbud til udiceendinge - Introduktionsprogrammer

I budget 2007 er der budgetlagt en indtegt pa 664.000 kr. fra grundtilskud for udleendinge omfattet af
introduktionsprogrammet. Der forventes imidlertid indteegter pa i alt ca. 3,0 mio. kr., hvorfor budgettet ages med en
indtegt pa 2,3 mio. kr.



Gebyr for deltagelse i danskuddannelse

I budget 2007 er der budgetteret med indtaegter pa 1,4 mio. kr. fra gebyrer for deltagelse i danskuddannelse. Kommunen
opkraver imidlertid ikke gebyr for deltagelse i danskuddannelse, hvorfor indtaegtsbudgettet skal bortfalde.

Kontanthjcelp vedrarende visse grupper af flygtninge

I budgettet for 2007 er afsat 1,8 mio. kr. til kontanthjelp til visse grupper af flygtninge. Budgettet vedrerer hjzlp til
uledsagede flygtningebern og hjalp til flygtninge i gvrigt i de forste 3 ar. Der ydes 100 pct. refusion fra staten. Da
forbruget har vist sig at veere meget lavere end forventet, indarbejdes en reduktion af udgifterne pa 1,355 mio. kr.
modsvaret af en tilsvarende lavere indtegt

Indteegter og udgifter i forbindelse med "Ny chance initiativer”

Kommunen har i 2007 faet tilskud fra staten til iveerkseettelse af initiativer som led i ”En Ny chance til alle”. ”En Ny
chance til alle” indebarer, at kommunerne i perioden fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 skal gere en sarligt indsats for
kontanthjelpsmodtagere, som ikke har modtaget tilbud indenfor det seneste ar. Tilskuddet for 2007 og en tilsvarende
udgift til keb af uddannelse m.v. medtages som budgetregulering.

Séafremt midlerne ikke anvendes efter formalet for “ny chance midler” skal pengene tilbagebetales efter udlebet af
indsatsperioden.

Endelig restrefusion fra Veerlose og Farum 2006

Sidst i juni 2007 blev der udarbejdet endelig restrefusion 2006 for henholdsvis Varlese og Farum kommuner for det
sociale omrade og integrationsomradet.

For Verlose gav restafregning en merindtaegt pa 1,9 mio. kr. pé det sociale omrade og en merindtaegt pa 0,5 mio. kr. pa
integrationsomradet.

For Farum gav den endelige afregning en tilbagebetaling pa 1,2 mio. kr. pa det sociale omrade og en merindtegt pa 0,1
mio. kr. pa integrationsomrédet.

Samlet set giver gav det en merindtaegt pa 1,35 mio. kr. som skal bogferes 1 2007, idet regnskabet for 2006 var afsluttet
for den endelige restafregning for 2006.

@vrige bemzerkninger

Lon til personer ansat i fleksjob i Fureso Kommune

Der er i budget 2007 afsat 1,5 mio. kr. til lon fratrukket lontilskud til personer ansat i fleksjob i den tidligere Verlose
Kommune. Desverre er der ikke afsat budget til personer ansat i fleksjob i den tidligere Farum Kommune udover til
personer aflennet af de enkelte forvaltninger og institutioner. Der er séledes ikke afsat lonbudget til en raekke personer



bl.a. med arbejdssted pé arkiver og museer. Det fremgar af noterne til budget 2007, at der skal ske en afklaring af den
samlede budgettering af omradet.

Det forventes pa nuvearende tidspunkt, at merforbruget til lon til personer i fleksjob pa udvalgets omrade i 2007 kan
dekkes indenfor udvalgets budget. Der skal dog findes en fremadrettet losning pa dette problem.

Der arbejdes pé en fremtidig model, hvor personer ansat i fleksjob i kommunen aflennes af den forvaltning eller
institution, hvor de har arbejdssted. Ligeledes indgar lentilskuddet som en indtegt for den pagaldende forvaltning eller
institution.

Samtidig bibeholdes midler til anvendelse i sarlige tilfelde, hvor aflenning indenfor den almindelige lonsumsramme ikke
er realistisk. Nar en person finansieret af disse midler forlader fleksjobbet, gdr midlerne tilbage til puljen. Kommunen
patager sig dermed i lighed med de to gamle kommuner i et vist omfang et socialt ansvar for at fastholde socialt udsatte pa
arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget til budgetregulering giver samlet netto en merindtaegt/mindreudgift pa 2,3 mio. kr. i 2007. Midlerne overferes til
kommunekassen.

Personalemassige konsekvenser

Der er ingen personalemassige konsekvenser.

Miljemessige konsekvenser

Der er ingen miljemaessige konsekvenser.

Sociale og sundhedsmaessige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Borgerinddragelse og hering

Der er ingen borgerinddragelse og hering af budgetreguleringen.

Kommunikation

De berorte budgetansvarlige orienteres.

Det videre forlagb

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning videresendes til @konomiudvalget, der laver en samlet indstilling af
alle fagudvalgenes budgetreguleringer til Byradet.



Indstilling

Forvaltningen indstiller at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender budgetreguleringen

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager skonomirapporten pr. 31.10.2007 til efterretning

Bilag

@konomirapport ultimo oktober 190-2007-328179

Bilag

Pkonomirapport ultimo oktober


kmdedhvis:190-2007-328179

Punkt 92: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte budgetreguleringen. Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget tog
gkonomirapporten pr. 31.10.2007 til efterretning.



Punkt 93: Opfoelgning pa beskeftigelsesplan 2007

Opfoelgning pa beskzftigelsesplan 2007

93. Opfoelgning pa beskaftigelsesplan 2007

Sagsnr.: 190-2007-5365  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-329562

Sagsfremstilling

I det nye beskaftigelsessystem, der tradte i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan. Dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

Pé den baggrund udarbejdede forvaltningen i starten af aret beskeeftigelsesplanen for 2007 i en sakaldt “light-udgave”, der
forst og fremmest var og er ment og igangsat som en afprevning af konceptet og arbejdsformen for de kommende ars
arbejde med beskeaftigelsesplaner.

Planen har vaeret behandlet i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget hhv. den 8. februar og den 10. maj, samt i LBR den
20. februar og 27. marts. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte planen pd medet den 10. maj 2007.

Selvom indsatséret 2007 endnu ikke er afsluttet fremlegger forvaltningen en opfelgning pé de i planen opstillede
malsatninger for hhv. kontanthjelp, sygedagpenge samt fleksjob og ledighedsydelse. Det skal dog bemarkes, at planen
og indsatsen — jf. beslutningsprocessen ovenfor - evalueres efter ca. et halvt ars indsats.

I forhold til de opstillede mélsatninger, kan det konstateres, at mélsatningerne i vid udstraekning ikke til fulde er indftiet.
Hertil kan det generelt bemaerkes, at jobcentret i perioden fortsat har arbejdet pa at etablere sikker drift og {2 justeret
organisationen til de udfordringer, man stér overfor. Samtidig har periodevis ubesatte stillinger ogsa haft en betydning. P
den baggrund har i hvert fald nogle af mélsetningerne varet for ambitigse i forhold til tidsrammen.

En mere detaljeret opfelgning for de enkelte indsatsomrader fremgér af det til dagsordenen tilknyttede notat.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Opfelgningen fremlaegges ligeledes for LBR pa medet den 11. december 2007.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager opfelgningen pa beskaftigelsesplan 2007 til

efterretning

Bilag

Opfoelgning pé beskaeftigelsesplan 2007, november 2007.doc 190-2007-329560

Bilag

Opfelgning pé beskaeftigelsesplan 2007, november 2007.doc


kmdedhvis:190-2007-329560

Punkt 93: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Udvalget anmodede om, at der gives kvartalsvis opfelgning pa planen for 2008. Forvaltningen kunne henlede udvalgets
opmarksomhed pa, at dette allerede er indarbejdet i mede- og arbejdsplanen. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
dreftede udvalgte omrader, hvor de fastsatte mal ikke var naet og tog herefter opfolgningen pa beskeftigelsesplan 2007 til
efterretning.



Punkt 94: Opfelgning pa jobcentrets indsats - negletalsrapport fra
Beskaftigelsesregionen

Opfelgning pa jobcentrets indsats - negletalsrapport fra Beskaeftigelsesregionen

94. Opfoelgning pa jobcentrets indsats - negletalsrapport fra
Beskeaftigelsesregionen

Sagsnr.: 190-2007-100974  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-330689

Sagsfremstilling

Med strukturreformen pa beskaftigelsesomradet styrkes fokus pa resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen med en
reekke nye styringsredskaber.

Udover den opfelgning der foregér via jobindsats folger ogsa Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjzelland lebende op
pé resultaterne af jobcentrenes indsats i @stdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfelgning i form af en negletalsrapport,
som nu foreligger. Den aktuelle negletalsrapport folger op pa indsatsen i 2. kvartal 2007, men er dog ikke opdateret pa
alle parametre.

Nogletalsrapporten minder i en vis udstreekning om den sékaldte nulpunktsanalyse, som udvalget blev preesenteret for pa
medet den 7. juni, og som leverede en reekke vaesentlige input til forvaltningens arbejde med beskaftigelsesplan 2008.

Nogletalsrapporten er forskellig fra resultatopfelgningen pé jobindsats idet Beskeaftigelsesregionen har defineret nogle
andre klynger end de Arbejdsmarkedsstyrelsen operer med.

Forvaltningen vil i medet mundtligt knytte nogle generelle bemarkninger til den aktuelle nagletalsrapport, der er
tilknyttet dagsordenen som bilag.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Nogletal om resultater i 2. kvartal 2007 for jobcentret.pdf 190-2007-330688

Bilag

Nogletal om resultater i 2. kvartal 2007 for jobcentret.pdf


kmdedhvis:190-2007-330688

Punkt 94: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Udvalget anmodede forvaltningen om, at der fra de kommuner, der praesterer bedst, indhentes oplysninger om, hvad man
gor, og hvilke aktiviteter der giver dem gode resultater. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til
efterretning.



Punkt 95: Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed

Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed

95S. Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed

Sagsnr.: 190-2007-101181  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-331231

Sagsfremstilling
Gennem den seneste tid er en rackke jobcentre i pressen blevet kritiseret for ikke at atholde de individuelle samtaler, de

ledige har krav pd, men i stedet atholde informationsmeder - i medierne omtalt som bunkesamtaler, hvor 20-30 ledige ad
gangen er til samtale. Et eksempel er vedlagt dagsordenen som bilag.

I Furesg Kommunes jobcenter medes borgerne individuelt ved en personlig samtale, og der bliver ikke atholdt
informationsmeder for kontanthjeelpsmodtagerne. De ledige er forskellige, og skal derfor have et individuelt sagsforleb.
Der kan veere mange barrierer hos den enkelte, hvilket betyder, at forskellige tiltag skal sattes 1 verk.

Rettidigheden anskues sdledes udfra en kvalitativ tilgang, hvor ideen med at indkalde borgeren til
opfelgningssamtale/jobsamtale er at holde fokus péa beskaftigelse og afklaring til beskaftigelse. Formalet er altsa en
progession for den enkelte, og athaengig af borgerens situation kan progressioen vere hurtig eller langsom.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Jobcentre drukner i bureaukrati, Politiken 20. november 2007.pdf 190-2007-332179

Bilag

Jobcentre drukner i bureaukrati, Politiken 20. november 2007.pdf


kmdedhvis:190-2007-332179

Punkt 95: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 96: Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne

Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne

96. Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne

Sagsnr.: 190-2007-101163 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-331136

Sagsfremstilling

Jobcenterets virksomhedsteam har i et felles samarbejde mellem stat og kommune udarbejdet materiale til
virksomhederne i forhold til kompenserende tiltag, som kan understatte bade virksomhed og borger i fastholdelse pé og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Materialet indeholder blandt andet oplysninger om jobnet, lentilskud, mentorordninger og fleksjob.

Virksomhedskonsulenterne medbringer materialet ved deres labende beseg i virksomhederne, ligesom materialet ogsé
omdeles fx i forbindelse med erhvervsforeningens netvaerksmeder.

Et trykt eksemplar af materialet omdeles pa medet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forlagb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 96: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 97: Procesoptimering pa kontanthjzelpsomradet

Procesoptimering pa kontanthjaelpsomradet

97. Procesoptimering pa kontanthjaelpsomradet

Sagsnr.: 190-2007-65428  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-329053

Sagsfremstilling

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets made den 12. april 2007 fremlagde forvaltningen en projektansggning om
igangsatning af et procesoptimeringsforlab pa kontanthjelpsomradet. Udvalget godkendte ansegningen og sendte den til
videre behandling i @konomiudvalget, som ligeledes godkendte ansggningen pé sit mede den 18. april 2007.

Projektet finansieres af det ved budgetforliget for 2007 afsatte rammebeleb pa 1. mio. kr.

Pé det overordnede plan er det opgaven at anvende den givne ressourcemangde optimalt i fht. korrekt og effektiv
betjening af borgerne, sa de hurtigst muligt kommer videre i beskaftigelse, uddannelse eller aktive tilbud. P& det konkrete
plan er det opgaven at fokusere pa de steder og opgaver i arbejdsprocesserne, hvor en justeret arbejdsrutine kan
maksimere den samlede ressourceanvendelse.

Forlebet skal derfor bidrage til at etablere overskuelige operationelle arbejdsgange og processer og stebe fundamentet for
at gennemfore handlingsorienterede og leringsbaserede ledeleses- og kvalitetstilsyn.

Pé baggrund af en lebende dialog med kommunens revisorer fra Ernst & Young, som leverer konsulentbistanden, kan der
nu i summarisk form fremlaegges et procesforleb:

Analyse

Overordnet skal kerneprocesserne, deres lovmedholdelighed, ressourcerne og omfanget beskrives. Der foretages en
sagsgennemgang af et naermer aftalt antal sager, hvor fokus er pa den konkrete lovmedholdelige sagsbehandling.

Identifikation og prioritering af indsatsomrdder

Analysen identificerer indsatsomrader og opstiller nogle klare mal for procesoptimeringsprocessen. Herefter aftholdes
seminarer og orienteringsmeder.

Medarbejderseminar med procesoptimering og udarbejdelses af idealproces

Med udgangspunkt i medarbejdernes faglige viden analyseres om de enkelte arbejdsgange bidrager med verdi og kvalitet
i forhold til borgerens behov, og der foretages en dybdegaende analyse af sével snitfladeproblematikker som overfledige



processer.

I denne fase arbejdes med fokusgruppeinterviews og verdistromsanalyser af eksisterende processer. Efterfolgende
udvikles en idealproces for udvalgte arbejdsgange.

Finpudsning af idealprocessen og udarbejdelses af standarder
Idealprocessen finpudses og nedvendige standarder udarbejdes. Standarder kan udformes som forretningsgange,

instruktioner, illustrationer, skabeloner, checklister, vejledninger og elektroniske arbejdsgangs beskrivelser kombineret
med rolle- og ansvarsbeskrivelser.

Leeringsbaseret implementering

Arbejdsgangen udmentes. Under denne proces udvelges tillige nogle ngglemedarbejdere, som skal traenes og oplaeres i
kvalitetssikring og udmentning af idealprocesserne fremadrettet.

Udarbejdelse af virkningsmal og kvalitetssikring af driften
Der opstilles virkningsmal for processen, séledes det til enhver tid er muligt at se resultatet af forbedringen/indsatsen. At

malfastsatte i forhold til driften er et af de vigtige parametre i forhold til den lebende procesoptimerings og
forbedringskultur

Etablering af en lobende procesoptimerings og forbedringskultur
Forbedringerne skal fremadrettet vaere drevet af medarbejderne og deres faglige viden og indsigt i driften. Der ber séledes
udvealges neglemedarbejderne, som skal uddannes i relevante varktejer i forhold til den fremadrettede proces. Det kan

f.eks. vaere lering i medeledelse, udvikling af standarder, procesanalyser (kortleegning af delprocesser), spildanalyser
(identificering af spild), problemlgsningsverktgjer (brainstorming) mv.

Forlgbet igangszttes i lobet af december og forventes afsluttet 2. kvartal 2008.

Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 97: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 98: Status pa arrangement om CSR

Status pa arrangement om CSR

98. Status pa arrangement om CSR

Sagsnr.: 190-2007-65437  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-330351

Sagsfremstilling
Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets made den 12. april 2007 fremlagde forvaltningen en projektansggning om
udvikling og afholdelse af et arrangement om virksomhedernes sociale ansvar (CSR) for det det lokale erhvervsliv.

Udvalget godkendte ansggningen og sendte den til videre behandling i @konomiudvalget, som ligeledes godkendte
ansggningen pa sit mede den 18. april 2007.

Projektet finansieres af det ved budgetforliget for 2007 afsatte rammebeleb pa 1. mio. kr.

I samarbejde med Furesg Erhvervsforening og Erhvervsakademiet Nordsjalland har forvaltningen arbejdet med
programmet, der nu naermer sig den endelige udgave. Derfor er det med Furesg Erhvervsforening aftalt, at forvaltningen
pa det forste kommende netvaerksmede den 27. november far mulighed for at praesentere arrangementet, som afvikles
ultimo januar eller primo februar 2008.

Overskriften for arrangementet er Overskud med omtanke”. Programmet inkluderer en overordnet preesentation af CSR
som ramme, forslag til hvordan virksomhederne kan arbejde med CSR, erfaringer fra en lokal virksomhed i kommunen
samt oplaeg fra Jobcentret, som forklarer hvilke muligheder der kan formidles til og for virksomhederne.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning



Punkt 98: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning10.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 99: Etablering af taxanavn for hovedstadsregionen

Etablering af taxanzvn for hovedstadsregionen

99. Etablering af taxanzevn for hovedstadsregionen

Sagsnr.: 190-2007-78339  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-329591

Sagsfremstilling

Som folge af kommunalreformen er der sket en raekke endringer i taxiloven, der bl.a. indebarer, at kommunerne har féet
adgang til at oprette kommunale fzllesskaber, som kan varetage administrationen af taxilovgivningen. Det er pa den
baggrund, Furesg Kommune siden januar har deltaget i Storkebenhavns Taxinavn.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har lebende féet status pa omradet og senest ved medet den 16. august, hvor der
blev orienteret om at der i regi af KKR Hovedstaden var nedsat en arbejdsgruppe der skulle udarbejde en rapport om
etablering af et taxinavn for hele hovedstadsregionen. Arbejdsgruppens arbejde er nu afsluttet og séledes behandlede
KKR emnet pé sit made den 2. november 2007 pé baggrund af gruppens rapport, som vedleegges dagsordenen sammen
med udkast til vedtegter for taxansevnet.

Arbejdsgruppen vurderer i sin rapport, at en faelles administration af taxiomrédet vil resultere i en kvalificeret, effektiv og
mere ensartet administration af taxilovgivningen i hovedstadsregionen til gavn for savel brugerne som for kommunerne
og taxibranchen.

Der er ikke umiddelbart noget, der tyder p4, at taxideekningen i1 de tyndt befolkede omrader vil blive forringet ved
deltagelse i et storre taxisamarbejde. Men viser det sig, at taxidekningen i et omrade skulle blive uhensigtsmaessig, dbner
taxilovgivningen op for flere tiltag til imgdegaelse heraf.

Det foreslas, at et felles taxinaevn bestar af 13 kommunalbestyrelsesmedlemmer. Et af nzevnets medlemmer udpeges af de
tyndt befolkede yderkommuner. (Frederiksvaerk-Hundested, Frederikssund og Gribskov). Disse kommuner vil have et
seerligt fokus pa, hvorledes deres borgeres behov for taxikersel deekkes og sikres derved indflydelse og mulighed for at
prege beslutninger om taxidekning. Herudover foreslés det, at tre medlemmer udpeges af Kebenhavns Kommune, et
medlem udpeges af Frederiksberg Kommune og otte medlemmer udpeges af de ogvrige 23 kommuner i regionen.
Udpegningen af de otte medlemmer af naevnet skal foretages af KKR.

Neaevnet foreslés betjent af det nuvarende sekretariat for Storkebenhavns Taxinavn, som omdannes til sekretariat for
Hovedstadsregionens Taxi naevn. Til sekretariatet etableres en filial, som fysisk placeres i en centralt beliggende
kommune i Nordsjalland. Omfanget af sekretariatets og filialens

opgaver samt kvaliteten af betjeningen af naevnet foreslds reguleret ved en serviceaftale med vertskommunen. Pa sigt kan
sekretariatsbistanden til taxinavnet udbydes blandt alle medlemskommuner.



Udgiften til drift af sekretariat vil blive ca. 4 mio. kr., der foreslas dakket dels ved indtegter fra udstedelse af tilladelser,
salg af kerebgger m.m., dels ved bidrag fra medlemskommunerne pa baggrund af indbyggerantal. Det anslés, at
udgifterne pa kort sigt vil vere i samme sterrelsesorden

som udgifterne til Storkebenhavns Taxinavn er i dag, dvs. ca. 1,25-1,50 kr. pr. indbygger.

Det vurderes, at et faelles taxinavn for hovedstadsregionen kan etableres indenfor ca. tre maneder fra det tidspunkt, hvor
tilsynsmyndigheden har godkendt det faelles kommunale samarbejde mellem regionens kommuner.

P& madet den 2. november besluttede KKR at sgge Statsforvaltningen om en forhdndsgodkendelse af vedtaegterne, for de
enkelte kommuners behandling af sagen.

Lovgrundlag

Lov nr. 1591 af 10. december 2006 vedrerende taxikersel m.v.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemassige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Sociale- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Sagen sendes til videre behandling i @konomiudvalget og Byradet.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at Furesg Kommune
deltager i etableringen af Hovedstadsregionens Taxinavn

- Beskeftigelses- og Integrationsudvalget overfor konomiudvalget og Byradet anbefaler, at Furese Kommune giver
KKR Hovedstaden bemyndigelse til pd kommunernes vegne at sgge om statsforvaltningens godkendelse til oprettelse af
det feelleskommunale samarbejde Hovedstadsregionens taxinavn

- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drafter, om Furesg Kommune via KKR skal arbejde for at fa én af de otte
pladser i Taxanavnet

Bilag

Taxinavn, KKR-bilag.pdf 190-2007-330687

Bilag

Taxinevn, KKR-bilag.pdf


kmdedhvis:190-2007-330687

Punkt 99: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning11.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: <PUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byrédet, at Furesg Kommune deltager i
etableringen af Hovedstadsregionens Taxinavn. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor
Okonomiudvalget og Byradet, at Furess Kommune giver KKR Hovedstaden bemyndigelse til pd4 kommunernes vegne at
soge om statsforvaltningens godkendelse til oprettelse af det faelleskommunale samarbejde Hovedstadsregionens
taxinevn. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at borgmesteren tager kontakt til
de omkringliggende kommuner med henblik pa at fa én af de otte ledige pladser i Taxinsevnet og herigennem sikre Furesg
og omkringliggende kommuners interesse i naevnet. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget bad forvaltningen om at
indsamle relevant statistik omkring taxadaekningen i kommunen.
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