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Punkt 89: Meddelelser

Meddelelser

89.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-330133   

 

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.



 

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 89: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Forvaltningen orienterede om, at den kommunale jobcenterchef Lotte Molsing går på barsel medio februar.
 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 90: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

90.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-330330   

 

Sagsfremstilling

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan med henblik på
en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. Møderne i 2008 er planlagt således (alle møder starter kl. 19:00):

                                                                                       

Dato Mødested Mødelokale

10. januar Stiager 2 Mødelokale 1

7. februar Rådhustorvet 1, 1. sal Mødelokale 17

6. marts Rådhustorvet 1, 1. sal Mødelokale 17

10. april Stiager 2 Mødelokale 1

8. maj Stiager 2 Mødelokale 1

9. juni Rådhustorvet 1, 1. sal Mødelokale 17

14. august Stiager 2 Mødelokale 1

4. september Rådhustorvet 1, 1. sal Mødelokale 17

9. oktober Stiager 2 Mødelokale 1

6. november Rådhustorvet 1, 1. sal Mødelokale 17

27. november Stiager 2 Mødelokale 1

 

Aktuelt ser udvalgets møde- og arbejdsplan således ud for første halvdel af 2008:

 

10. januar 7. februar 6. marts

Meddelelser Meddelelser Meddelelser



Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Introduktion til Jobcentret:
Arbejdsmarkedsteam

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Introduktion til
Jobcentret:
Sygedagpengeteam

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Introduktion til
Jobcentret:
Virksomhedsteam

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

10. april 8. maj 9. juni

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Resultatrevison 2008

Beskæftigelsesministerens mål
for 2009

Beskæftigelsesplan 2009

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Budgetregulering I

Beskæftigelsesplan 2009

Meddelelser

Udvalgets møde- og
arbejdsplan

Aktivitetstal

Månedlig
økonomirapport

Beskæftigelsesplan 2009

Budget 2008 (teknisk)

Opfølgning på
beskæftigelsesplan 2008

Det foreslås endvidere, at der som optakt til arbejdet med Beskæftigelsesplan 2009 afholdes et fælles strategiseminar med
det Lokale Beskæftigelses Råd den 24. april 2008.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning.

 

 

 

 

 



Punkt 90: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Udvalget ønsker, at et af møderne i foråret afholdes ved og kombineres med rundvisning på Furesø Sprogcenter.
 Udvalget ønsker i foråret 2008, at drøfte integration i relation til Farum Midtpunkt.  Inden sommerferien 2008 sættes
desuden en orientering om Integrationsrådets arbejde på dagsordenen.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog
herefter møde- og arbejdsplan til efterretning.



Punkt 91: Aktivitetstal

Aktivitetstal

91.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-331239   

 

Sagsfremstilling

Indsigt i og løbende opdatering af aktivitetstal er den væsentligste forudsætning for ledelsen af de generelle politikker og
målsætninger for kommunens indsats- og aktivitetsområder på beskæftigelsesområdet.

 

Med henblik på at styrke gennemsigtigheden og sætte fokus på indholdet – tallene – vil de samme tal i samme form blive
anvendt og præsenteret i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

 

Til brug for dette arbejde fremlægger forvaltningen hermed de aktuelle aktivitetstal for november 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 – 2006 hentet fra eksterne datakilder.

 

Forvaltningen kan knytte følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Totale antal sager er gået fra 378 til 389, hvad der svarer til en stigning på 2,9 %.

Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er steget fra 203 til 208 – en stigning på 2,4 %

Antallet af sager mellem 27 og 52 uger er faldet fra 95 til 93 – et fald på 2,1 %.

Antallet af sager over 52 uger er steget fra 65 til 68  - en stigning på 4,6 %.

Den gennemsnitlige varighed målt i uger er faldet fra 30,3 til 30,1

 

Kontanthjælp og starthjælp

Totale antal sager er faldet fra 404 til 381, hvilket svarer til et fald på 5,7 %. I perioden fra januar til september er det
totale antal sager faldet med 30,2 %.

På grund af konvertering af data til Opera kan der pt. ikke foretages aldersfordeling.

 

Fleksjob og ledighedsydelse



Antallet af personer i fleksjob er uændret 194.

 

Data trækkes fra og med juni i et andet fagsystem end hidtil. Data hentes nu i det fagsystem som bruges til registrering og
indberetning.

 

Modtagere af ledighedsydelse ligger nu på 42 mod 46 personer ved seneste opgørelse – et fald på 8,7 %.

 

Varigheden af forløb for personer, der modtager ledighedsydelse er nu specificeret, så antal forløb for personer, der har
modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder fremgår. I den seneste opgørelse har 19 personer modtaget
ledighedsydelse i mere end 18 måneder, svarende til 45 % af det samlede antal personer, der modtager ledighedsydelse.
Antallet har i årets løb svinget mellem 16 og 21.

 

Førtidspension

Det samlede antal modtagere af førtidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang årligt. I 2006 blev
der samlet tilkendt 70 nye førtidspensioner. For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60.

 

Forsikrede ledige

Opgjort med udgangspunkt i tallene for september har det gennemsnitlige antal forsikrede ledige i 2007 været 403 holdt
op i mod 447 ledige som gennemsnit for 2006.

 

Siden januar, hvor tallet var 461, er der med 320 forsikrede ledige tale om et fald på 30,6 %, som er ligeligt fordelt på alle
fagforbund.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Aktivitetstalsrapport for november 2007.xls 190-2007-331135

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport for november 2007.xls

kmdedhvis:190-2007-331135


Punkt 91: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog aktivitetstallene til efterretning.



Punkt 92: Budgetregulering oktober 2007

Budgetregulering oktober 2007

92.         Budgetregulering oktober 2007
 

Sagsnr.: 190-2007-79963 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-321397   

 

Sagsfremstilling

I henhold til økonomiregulativet skal fagudvalgene udarbejde to årlige budgetreguleringer, der skal sendes videre til
Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Årets anden budgetregulering sker med udgangspunkt i forbruget pr. 31.10.2007, dog således at forvaltningen også har
vurderet udviklingen i forbruget efter denne dato. Økonomirapporten pr. 31.10.2007 vedlægges til orientering. Hertil kan
forvaltningen knytte følgende bemærkninger:

 

Under forudsætning af, at forbrug og indtægter fordeles sig jævnt over året, er den forholdsmæssige  forbrugsprocent
ultimo oktober 83,3 pct. De samlede realiserede udgifter udgør med udgangen af oktober 2007 ca. 71 pct. af de
budgetterede udgifter. Forskellen skyldes primært, at antallet af ydelsesmodtagere er faldet.

 

De samlede indtægter udgør ca. 72 pct. af det samlede budget. Det skal i den forbindelse bemærkes, at refusionerne
indhentes på grundlag af forventet forbrug, indtil der foreligger et realiseret forbrug.

 

Sammensætningen af ydelsesmodtagere adskiller sig fra den sammensætning, der var forudsat i budgettet. En større andel
af ydelsesmodtagerne end forventet udløser lav refusion eller ingen. Forvaltningen forventer således ikke, at udvalgets
ramme under ét, vil udvise et markant mindreforbrug.

 

På enkelte områder foretages dog reguleringer af budgettet jf. nedenfor.

 

Forslag til budgetændringer ved budgetreguleringen

Nedenfor er en oversigt over de forslag til budgetændringer forvaltningen har i forbindelse med budgetreguleringen.
Forslagene giver samlet en mindreudgift/merindtægt på 2,3 mio. kr.

 

Oversigt over forslag til budgetregulering                                                                1.000 kr.

Budgetfunktion Område Tekst 2007



03 30 44 Ungdomsuddannelser –
produktionsskoler

Mindreudgift, etablering af
produktionsskole opgives. -1.003

03 30 44 Ungdomsuddannelser –
produktionsskoler

Mindreindtægt vedrørende
produktionsskoler. 310

05 68 98 Beskæftigelsesordninger

Andre uddannelser

Udgifter til køb af uddannelse
i stedet for opstart af
produktionsskole 693

05 46 60 Tilbud til udlændinge -
Introduktionsprogrammer

Merindtægter fra grundtilskud
for udlændinge omfattet af
introduktionsprogrammet -2.300

05 46 60 Tilbud til udlændinge -
Introduktionsprogrammer

Fejlagtigt indtægtsbudget fra
gebyr for deltagelse i
danskuddannelse 1.375

05 57 74 Kontanthjælp vedrørende
visse grupper af flygtninge

Mindreforbrug
-1.355

05 57 74 Kontanthjælp vedrørende
visse grupper af flygtninge

Mindre refusion som følge af
mindreudgift (100 pct.
refusion.) 1.355

05 68 98 Indtægter i forbindelse med
”Ny chance initiativer”

 

Ikke budgetlagt tilskud til ny
chance for 2007
(Indtægtsbevilling)

-942

05 68 98 Udgifter i forbindelse med
”Ny chance initiativer”

 

Ikke budgetlagt
udgiftsbevilling til ny chance-
initiativer (udgiftsbevilling)

942

05.28.20-05 68
98

Sociale opgaver og
beskæftigelse

Endelig restrefusion fra
Værløse og Farum fra 2006 -1.351

I alt   -2.276

Minus = besparelser eller merindtægter

Plus = udgifter eller mindreindtægter

 

Uddybende forklaringer

 

Ungdomsuddannelse - Produktionsskoler

I forbindelse med vedtagelse af budget 2008 blev etablering af en produktionsskole i Furesø opgivet. For at sikre
muligheden for at give blandt andre den samme målgruppe tilbud jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, overføres
bevillingen for 2007 til beskæftigelsesordninger.

 

Tilbud til udlændinge - Introduktionsprogrammer

I budget 2007 er der budgetlagt en indtægt på 664.000 kr. fra grundtilskud for udlændinge omfattet af
introduktionsprogrammet. Der forventes imidlertid indtægter på i alt ca. 3,0 mio. kr., hvorfor budgettet øges med en
indtægt på 2,3 mio. kr.



 

Gebyr for deltagelse i danskuddannelse

I budget 2007 er der budgetteret med indtægter på 1,4 mio. kr. fra gebyrer for deltagelse i danskuddannelse. Kommunen
opkræver imidlertid ikke gebyr for deltagelse i danskuddannelse, hvorfor indtægtsbudgettet skal bortfalde.

 

Kontanthjælp vedrørende visse grupper af flygtninge

I budgettet for 2007 er afsat 1,8 mio. kr. til kontanthjælp til visse grupper af flygtninge. Budgettet vedrører hjælp til
uledsagede flygtningebørn og hjælp til flygtninge i øvrigt i de første 3 år.  Der ydes 100 pct. refusion fra staten. Da
forbruget har vist sig at være meget lavere end forventet, indarbejdes en reduktion af udgifterne på 1,355 mio. kr.
modsvaret af en tilsvarende lavere indtægt

 

Indtægter og udgifter i forbindelse med ”Ny chance initiativer”

Kommunen har i 2007 fået tilskud fra staten til iværksættelse af initiativer som led i ”En Ny chance til alle”. ”En Ny
chance til alle” indebærer, at kommunerne i perioden fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 skal gøre en særligt indsats for
kontanthjælpsmodtagere, som ikke har modtaget tilbud indenfor det seneste år. Tilskuddet for 2007 og en tilsvarende
udgift til køb af uddannelse m.v. medtages som budgetregulering.

 

Såfremt midlerne ikke anvendes efter formålet for ”ny chance midler” skal pengene tilbagebetales efter udløbet af
indsatsperioden.

 

Endelig restrefusion fra Værløse og Farum 2006

Sidst i juni 2007 blev der udarbejdet endelig restrefusion 2006 for henholdsvis Værløse og Farum kommuner for det
sociale område og integrationsområdet.

 

For Værløse gav restafregning en merindtægt på 1,9 mio. kr. på det sociale område og en merindtægt på 0,5 mio. kr. på
integrationsområdet.

 

For Farum gav den endelige afregning en tilbagebetaling på 1,2 mio. kr. på det sociale område og en merindtægt på 0,1
mio. kr. på integrationsområdet.

 

Samlet set giver gav det en merindtægt på 1,35 mio. kr. som skal bogføres i 2007, idet regnskabet for 2006 var afsluttet
før den endelige restafregning for 2006.

 

Øvrige bemærkninger

 

Løn til personer ansat i fleksjob i Furesø Kommune

Der er i budget 2007 afsat 1,5 mio. kr. til løn fratrukket løntilskud til personer ansat i fleksjob i den tidligere Værløse
Kommune. Desværre er der ikke afsat budget til personer ansat i fleksjob i den tidligere Farum Kommune udover til
personer aflønnet af de enkelte forvaltninger og institutioner.  Der er således ikke afsat lønbudget til en række personer



bl.a. med arbejdssted på arkiver og museer. Det fremgår af noterne til budget 2007, at der skal ske en afklaring af den
samlede budgettering af området.

 

Det forventes på nuværende tidspunkt, at merforbruget til løn til personer i fleksjob på udvalgets område i 2007 kan
dækkes indenfor udvalgets budget. Der skal dog findes en fremadrettet løsning på dette problem.

 

Der arbejdes på en fremtidig model, hvor personer ansat i fleksjob i kommunen aflønnes af den forvaltning eller
institution, hvor de har arbejdssted. Ligeledes indgår løntilskuddet som en indtægt for den pågældende forvaltning eller
institution.

 

Samtidig bibeholdes midler til anvendelse i særlige tilfælde, hvor aflønning indenfor den almindelige lønsumsramme ikke
er realistisk. Når en person finansieret af disse midler forlader fleksjobbet, går midlerne tilbage til puljen. Kommunen
påtager sig dermed i lighed med de to gamle kommuner i et vist omfang et socialt ansvar for at fastholde socialt udsatte på
arbejdsmarkedet.

 

Økonomiske konsekvenser

Forslaget til budgetregulering giver samlet netto en merindtægt/mindreudgift på 2,3 mio. kr. i 2007. Midlerne overføres til
kommunekassen.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen personalemæssige konsekvenser.

 

Miljømæssige konsekvenser

Der er ingen miljømæssige konsekvenser.

 

Sociale og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmæssige konsekvenser

 

Borgerinddragelse og høring

Der er ingen borgerinddragelse og høring af budgetreguleringen.

 

Kommunikation

De berørte budgetansvarlige orienteres.

 

Det videre forløb

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning videresendes til Økonomiudvalget, der laver en samlet indstilling af
alle fagudvalgenes budgetreguleringer til Byrådet.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender budgetreguleringen

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager økonomirapporten pr. 31.10.2007 til efterretning

 

 

 

Bilag

Økonomirapport ultimo oktober 190-2007-328179

 

Bilag

Økonomirapport ultimo oktober

kmdedhvis:190-2007-328179


Punkt 92: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte budgetreguleringen. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog
økonomirapporten pr. 31.10.2007 til efterretning.



Punkt 93: Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007

Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007

93.         Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007
 

Sagsnr.: 190-2007-5365 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-329562   

 

Sagsfremstilling

I det nye beskæftigelsessystem, der trådte i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskæf tigel sesindsatsen i
Jobcentret hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan. Dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

 

På den baggrund udarbejdede forvaltningen i starten af året beskæftigelsesplanen for 2007 i en såkaldt ”light-udgave”, der
først og fremmest var og er ment og igangsat som en afprøvning af konceptet og arbejdsformen for de kommende års
arbejde med beskæftigelsesplaner.

 

Planen har været behandlet i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget hhv. den 8. februar og den 10. maj, samt i LBR den
20. februar og 27. marts. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte planen på mødet den 10. maj 2007.

 

Selvom indsatsåret 2007 endnu ikke er afsluttet fremlægger forvaltningen en opfølgning på de i planen opstillede
målsætninger for hhv. kontanthjælp, sygedagpenge samt fleksjob og ledighedsydelse. Det skal dog bemærkes, at planen
og indsatsen – jf. beslutningsprocessen ovenfor - evalueres efter ca. et halvt års indsats.

 

I forhold til de opstillede målsætninger, kan det konstateres, at målsætningerne i vid udstrækning ikke til fulde er indfriet.
Hertil kan det generelt bemærkes, at jobcentret i perioden fortsat har arbejdet på at etablere sikker drift og få justeret
organisationen til de udfordringer, man står overfor. Samtidig har periodevis ubesatte stillinger også haft en betydning. På
den baggrund har i hvert fald nogle af målsætningerne været for ambitiøse i forhold til tidsrammen.

 

En mere detaljeret opfølgning for de enkelte indsatsområder fremgår af det til dagsordenen tilknyttede notat.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Opfølgningen fremlægges ligeledes for LBR på mødet den 11. december 2007.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager opfølgningen på beskæftigelsesplan 2007 til

efterretning

 

 

 

 

Bilag

Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007, november 2007.doc 190-2007-329560

 

Bilag

Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007, november 2007.doc

kmdedhvis:190-2007-329560


Punkt 93: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Udvalget anmodede om, at der gives kvartalsvis opfølgning på planen for 2008. Forvaltningen kunne henlede udvalgets
opmærksomhed på, at dette allerede er indarbejdet i møde- og arbejdsplanen.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget
drøftede udvalgte områder, hvor de fastsatte mål ikke var nået og tog herefter opfølgningen på beskæftigelsesplan 2007 til
efterretning.



Punkt 94: Opfølgning på jobcentrets indsats - nøgletalsrapport fra
Beskæftigelsesregionen

Opfølgning på jobcentrets indsats - nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen

94.         Opfølgning på jobcentrets indsats - nøgletalsrapport fra
Beskæftigelsesregionen
 

Sagsnr.: 190-2007-100974 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-330689   

 

Sagsfremstilling

Med strukturreformen på beskæftigelsesområdet styrkes fokus på resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen med en
række nye styringsredskaber.

 

Udover den opfølgning der foregår via jobindsats følger også Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland løbende op
på resultaterne af jobcentrenes indsats i Østdanmark. Det sker via en kvartalsvis opfølgning i form af en nøgletalsrapport,
som nu foreligger. Den aktuelle nøgletalsrapport følger op på indsatsen i 2. kvartal 2007, men er dog ikke opdateret på
alle parametre.

 

Nøgletalsrapporten minder i en vis udstrækning om den såkaldte nulpunktsanalyse, som udvalget blev præsenteret for på
mødet den 7. juni, og som leverede en række væsentlige input til forvaltningens arbejde med beskæftigelsesplan 2008.

 

Nøgletalsrapporten er forskellig fra resultatopfølgningen på jobindsats idet Beskæftigelsesregionen har defineret nogle
andre klynger end de Arbejdsmarkedsstyrelsen operer med.

 

Forvaltningen vil i mødet mundtligt knytte nogle generelle bemærkninger til den aktuelle nøgletalsrapport, der er
tilknyttet dagsordenen som bilag.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

 

Bilag

Nøgletal om resultater i 2. kvartal 2007 for jobcentret.pdf 190-2007-330688

 

Bilag

Nøgletal om resultater i 2. kvartal 2007 for jobcentret.pdf

kmdedhvis:190-2007-330688


Punkt 94: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Udvalget anmodede forvaltningen om, at der fra de kommuner, der præsterer bedst, indhentes oplysninger om, hvad man
gør, og hvilke aktiviteter der giver dem gode resultater.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til
efterretning.



Punkt 95: Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed

Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed

95.         Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed
 

Sagsnr.: 190-2007-101181 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-331231   

 

Sagsfremstilling

Gennem den seneste tid er en række jobcentre i pressen blevet kritiseret for ikke at afholde de individuelle samtaler, de
ledige har krav på, men i stedet afholde informationsmøder - i medierne omtalt som bunkesamtaler, hvor 20-30 ledige ad
gangen er til samtale. Et eksempel er vedlagt dagsordenen som bilag.

 

I Furesø Kommunes jobcenter mødes borgerne individuelt ved en personlig samtale, og der bliver ikke afholdt
informationsmøder for kontanthjælpsmodtagerne. De ledige er forskellige, og skal derfor have et individuelt sagsforløb.
Der kan være mange barrierer hos den enkelte, hvilket betyder, at forskellige tiltag skal sættes i værk.

 

Rettidigheden anskues således udfra en kvalitativ tilgang, hvor ideen med at indkalde borgeren til
opfølgningssamtale/jobsamtale er at holde fokus på beskæftigelse og afklaring til beskæftigelse. Formålet er altså en
progession for den enkelte, og afhængig af borgerens situation kan progressioen være hurtig eller langsom.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

 

Bilag

Jobcentre drukner i bureaukrati, Politiken 20. november 2007.pdf 190-2007-332179

 

Bilag

Jobcentre drukner i bureaukrati, Politiken 20. november 2007.pdf

kmdedhvis:190-2007-332179
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 96: Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne

Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne

96.         Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne
 

Sagsnr.: 190-2007-101163 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-331136   

 

Sagsfremstilling

Jobcenterets virksomhedsteam har i et fælles samarbejde mellem stat og kommune udarbejdet materiale til
virksomhederne i forhold til kompenserende tiltag, som kan understøtte både virksomhed og borger i fastholdelse på og
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

 

Materialet indeholder blandt andet oplysninger om jobnet, løntilskud, mentorordninger og fleksjob.

 

Virksomhedskonsulenterne medbringer materialet ved deres løbende besøg i virksomhederne, ligesom materialet også
omdeles fx i forbindelse med erhvervsforeningens netværksmøder.

 

Et trykt eksemplar af materialet omdeles på mødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 

 



Punkt 96: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 97: Procesoptimering på kontanthjælpsområdet

Procesoptimering på kontanthjælpsområdet

97.         Procesoptimering på kontanthjælpsområdet
 

Sagsnr.: 190-2007-65428 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-329053   

 

Sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 12. april 2007 fremlagde forvaltningen en projektansøgning om
igangsætning af et procesoptimeringsforløb på kontanthjælpsområdet. Udvalget godkendte ansøgningen og sendte den til
videre behandling i Økonomiudvalget, som ligeledes godkendte ansøgningen på sit møde den 18. april 2007.

 

Projektet finansieres af det ved budgetforliget for 2007 afsatte rammebeløb på 1. mio. kr.

 

På det overordnede plan er det opgaven at anvende den givne ressourcemængde optimalt i fht. korrekt og effektiv
betjening af borgerne, så de hurtigst muligt kommer videre i beskæftigelse, uddannelse eller aktive tilbud. På det konkrete
plan er det opgaven at fokusere på de steder og opgaver i arbejdsprocesserne, hvor en justeret arbejdsrutine kan
maksimere den samlede ressourceanvendelse.

 

Forløbet skal derfor bidrage til at etablere overskuelige operationelle arbejdsgange og processer og støbe fundamentet for
at gennemføre handlingsorienterede og læringsbaserede ledeleses- og kvalitetstilsyn.

 

På baggrund af en løbende dialog med kommunens revisorer fra Ernst & Young, som leverer konsulentbistanden, kan der
nu i summarisk form fremlægges et procesforløb:

 

·        Analyse

Overordnet skal kerneprocesserne, deres lovmedholdelighed, ressourcerne og omfanget beskrives. Der foretages en
sagsgennemgang af et nærmer aftalt antal sager, hvor fokus er på den konkrete lovmedholdelige sagsbehandling.

 

·        Identifikation og prioritering af indsatsområder

Analysen identificerer indsatsområder og opstiller nogle klare mål for procesoptimeringsprocessen. Herefter afholdes
seminarer og orienteringsmøder.

 

·        Medarbejderseminar med procesoptimering og udarbejdelses af idealproces

Med udgangspunkt i medarbejdernes faglige viden analyseres om de enkelte arbejdsgange bidrager med værdi og kvalitet
i forhold til borgerens behov, og der foretages en dybdegående analyse af såvel snitfladeproblematikker som overflødige



processer.

I denne fase arbejdes med fokusgruppeinterviews og værdistrømsanalyser af eksisterende processer. Efterfølgende
udvikles en idealproces for udvalgte arbejdsgange.

 

·        Finpudsning af idealprocessen og udarbejdelses af standarder

Idealprocessen finpudses og nødvendige standarder udarbejdes. Standarder kan udformes som forretningsgange,
instruktioner, illustrationer, skabeloner, checklister, vejledninger og elektroniske arbejdsgangs beskrivelser kombineret
med rolle- og ansvarsbeskrivelser.

 

·        Læringsbaseret implementering

Arbejdsgangen udmøntes. Under denne proces udvælges tillige nogle nøglemedarbejdere, som skal trænes og oplæres i
kvalitetssikring og udmøntning af idealprocesserne fremadrettet.

 

·        Udarbejdelse af virkningsmål og kvalitetssikring af driften

Der opstilles virkningsmål for processen, således det til enhver tid er muligt at se resultatet af forbedringen/indsatsen. At
målfastsætte i forhold til driften er et af de vigtige parametre i forhold til den løbende procesoptimerings og
forbedringskultur

 

·        Etablering af en løbende procesoptimerings og forbedringskultur

Forbedringerne skal fremadrettet være drevet af medarbejderne og deres faglige viden og indsigt i driften. Der bør således
udvælges nøglemedarbejderne, som skal uddannes i relevante værktøjer i forhold til den fremadrettede proces. Det kan
f.eks. være læring i mødeledelse, udvikling af standarder, procesanalyser (kortlægning af delprocesser), spildanalyser
(identificering af spild), problemløsningsværktøjer (brainstorming) mv.

 

Forløbet igangsættes i løbet af december og forventes afsluttet 2. kvartal 2008.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 98: Status på arrangement om CSR

Status på arrangement om CSR

98.         Status på arrangement om CSR
 

Sagsnr.: 190-2007-65437 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-330351   

 

Sagsfremstilling

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 12. april 2007 fremlagde forvaltningen en projektansøgning om
udvikling og afholdelse af et arrangement om virksomhedernes sociale ansvar (CSR) for det det lokale erhvervsliv.
Udvalget godkendte ansøgningen og sendte den til videre behandling i Økonomiudvalget, som ligeledes godkendte
ansøgningen på sit møde den 18. april 2007.

 

Projektet finansieres af det ved budgetforliget for 2007 afsatte rammebeløb på 1. mio. kr.

 

I samarbejde med Furesø Erhvervsforening og Erhvervsakademiet Nordsjælland har forvaltningen arbejdet med
programmet, der nu nærmer sig den endelige udgave. Derfor er det med Furesø Erhvervsforening aftalt, at forvaltningen
på det første kommende netværksmøde den 27. november får mulighed for at præsentere arrangementet, som afvikles
ultimo januar eller primo februar 2008.

 

Overskriften for arrangementet er ”Overskud med omtanke”. Programmet inkluderer en overordnet præsentation af CSR
som ramme, forslag til hvordan virksomhederne kan arbejde med CSR, erfaringer fra en lokal virksomhed i kommunen
samt oplæg fra Jobcentret, som forklarer hvilke muligheder der kan formidles til og for virksomhederne.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.



 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

- Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning

 

 



Punkt 98: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 99: Etablering af taxanævn for hovedstadsregionen

Etablering af taxanævn for hovedstadsregionen

99.         Etablering af taxanævn for hovedstadsregionen
 

Sagsnr.: 190-2007-78339 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-329591   

 

Sagsfremstilling

Som følge af kommunalreformen er der sket en række ændringer i taxiloven, der bl.a. indebærer, at kommunerne har fået
adgang til at oprette kommunale fællesskaber, som kan varetage administrationen af taxilovgivningen. Det er på den
baggrund, Furesø Kommune siden januar har deltaget i Storkøbenhavns Taxinævn.

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har løbende fået status på området og senest ved mødet den 16. august, hvor der
blev orienteret om at der i regi af KKR Hovedstaden var nedsat en arbejdsgruppe der skulle udarbejde en rapport om
etablering af et taxinævn for hele hovedstadsregionen. Arbejdsgruppens arbejde er nu afsluttet og således behandlede
KKR emnet på sit møde den 2. november 2007 på baggrund af gruppens rapport, som vedlægges dagsordenen sammen
med udkast til vedtægter for taxanævnet.

 

Arbejdsgruppen vurderer i sin rapport, at en fælles administration af taxiområdet vil resultere i en kvalificeret, effektiv og
mere ensartet administration af taxilovgivningen i hovedstadsregionen til gavn for såvel brugerne som for kommunerne
og taxibranchen.

 

Der er ikke umiddelbart noget, der tyder på, at taxidækningen i de tyndt befolkede områder vil blive forringet ved
deltagelse i et større taxisamarbejde. Men viser det sig, at taxidækningen i et område skulle blive uhensigtsmæssig, åbner
taxilovgivningen op for flere tiltag til imødegåelse heraf.

 

Det foreslås, at et fælles taxinævn består af 13 kommunalbestyrelsesmedlemmer. Ét af nævnets medlemmer udpeges af de
tyndt befolkede yderkommuner. (Frederiksværk-Hundested, Frederikssund og Gribskov). Disse kommuner vil have et
særligt fokus på, hvorledes deres borgeres behov for taxikørsel dækkes og sikres derved indflydelse og mulighed for at
præge beslutninger om taxidækning. Herudover foreslås det, at tre medlemmer udpeges af Københavns Kommune, et
medlem udpeges af Frederiksberg Kommune og otte medlemmer udpeges af de øvrige 23 kommuner i regionen.
Udpegningen af de otte medlemmer af nævnet skal foretages af KKR.

 

Nævnet foreslås betjent af det nuværende sekretariat for Storkøbenhavns Taxinævn, som omdannes til sekretariat for
Hovedstadsregionens Taxi nævn. Til sekretariatet etableres en filial, som fysisk placeres i en centralt beliggende
kommune i Nordsjælland. Omfanget af sekretariatets og filialens

opgaver samt kvaliteten af betjeningen af nævnet foreslås reguleret ved en serviceaftale med værtskommunen. På sigt kan
sekretariatsbistanden til taxinævnet udbydes blandt alle medlemskommuner.

 



Udgiften til drift af sekretariat vil blive ca. 4 mio. kr., der foreslås dækket dels ved indtægter fra udstedelse af tilladelser,
salg af kørebøger m.m., dels ved bidrag fra medlemskommunerne på baggrund af indbyggerantal. Det anslås, at
udgifterne på kort sigt vil være i samme størrelsesorden

som udgifterne til Storkøbenhavns Taxinævn er i dag, dvs. ca. 1,25-1,50 kr. pr. indbygger.

 

Det vurderes, at et fælles taxinævn for hovedstadsregionen kan etableres indenfor ca. tre måneder fra det tidspunkt, hvor
tilsynsmyndigheden har godkendt det fælles kommunale samarbejde mellem regionens kommuner.

 

På mødet den 2. november besluttede KKR at søge Statsforvaltningen om en forhåndsgodkendelse af vedtægterne, før de
enkelte kommuners behandling af sagen.

 

Lovgrundlag

Lov nr. 1591 af 10. december 2006 vedrørende taxikørsel m.v.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sociale- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen sendes til videre behandling i Økonomiudvalget og Byrådet.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

 

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at Furesø Kommune
deltager i etableringen af  Hovedstadsregionens Taxinævn

 

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at Furesø Kommune giver
KKR Hovedstaden bemyndigelse til på kommunernes vegne at søge om statsforvaltningens godkendelse til oprettelse af
det fælleskommunale samarbejde Hovedstadsregionens taxinævn

 

-         Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfter, om Furesø Kommune via KKR skal arbejde for at få én af de otte
pladser i Taxanævnet

 

 

 

Bilag

Taxinævn, KKR-bilag.pdf 190-2007-330687

 

Bilag

Taxinævn, KKR-bilag.pdf

kmdedhvis:190-2007-330687
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 29. november 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget og Byrådet, at Furesø Kommune deltager i
etableringen af  Hovedstadsregionens Taxinævn.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor
Økonomiudvalget og Byrådet, at Furesø Kommune giver KKR Hovedstaden bemyndigelse til på kommunernes vegne at
søge om statsforvaltningens godkendelse til oprettelse af det fælleskommunale samarbejde Hovedstadsregionens
taxinævn.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor Økonomiudvalget, at borgmesteren tager kontakt til
de omkringliggende kommuner med henblik på at få én af de otte ledige pladser i Taxinævnet og herigennem sikre Furesø
og omkringliggende kommuners interesse i nævnet.  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bad forvaltningen om at
indsamle relevant statistik omkring taxadækningen i kommunen.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 89: Meddelelser
	Punkt 89: Beslutning
	Punkt 90: Udvalgets møde- og arbejdsplan
	Punkt 90: Beslutning
	Punkt 91: Aktivitetstal
	Punkt 91: Beslutning
	Punkt 92: Budgetregulering oktober 2007
	Punkt 92: Beslutning
	Punkt 93: Opfølgning på beskæftigelsesplan 2007
	Punkt 93: Beslutning
	Punkt 94: Opfølgning på jobcentrets indsats - nøgletalsrapport fra Beskæftigelsesregionen
	Punkt 94: Beslutning
	Punkt 95: Jobcentrets initiativer i relation til rettidighed
	Punkt 95: Beslutning
	Punkt 96: Jobcentrets informationsmateriale til virksomhederne
	Punkt 96: Beslutning
	Punkt 97: Procesoptimering på kontanthjælpsområdet
	Punkt 97: Beslutning
	Punkt 98: Status på arrangement om CSR
	Punkt 98: Beslutning
	Punkt 99: Etablering af taxanævn for hovedstadsregionen
	Punkt 99: Beslutning

