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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2018-1096 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17815   

 

Beslutningstema

Udvalget for Beskæftigelse- og Erhverv orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

 

Integrationspolitik 2018-2021

Kommunen skal udarbejde en integrationspolitik for 2018-2021, der forventes at blive godkendt politisk i juni 2018.
Forvaltningen orienterer mundtligt om processen for den kommende integrationspolitik 2018-2021. Tidsplanen er
vedhæftet som bilag til sagsfremstillingen.

 

Status på dialogmøderne i erhvervsområderne, Lejrvej, Walgerholm og Kirke Værløse.

Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget har som led i udmøntning af Erhvervs- og beskæftigelseshandleplanen afsat midler
til forskønnelse og forbedringer af Furesøs erhvervsområder i tæt dialog med de relevante grundejere.

 

Den 18. januar 2018 blev der afholdt møde med bestyrelsen i Grundejerforeningen ved erhvervsområdet Lejrvej. Den 22.
februar 2018 afholdes møde i Erhvervsområdet Walgerholm og i løbet af marts 2018 afholdes der møde med
erhvervsområdet Kirke Værløsevej

 

Forvaltningen orienterer mundtlig om status på dialogmøderne i erhvervsområderne.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkning.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkning.

 



Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Det videre forløb

Ingen bemærkning.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for beskæftigelse- og erhverv tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Tidsplan for Integrationspolitikken 2018-2021 tiil UBE 190-2018-23553

 

Bilag

Tidsplan for Integrationspolitikken 2018-2021 tiil UBE

kmdedhvis:190-2018-23553


Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø
Kommune for året 2017

Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø Kommune for året 2017

2.           Orientering: Status på sygefravær og arbejdsskader i Furesø
Kommune for året 2017
 

Sagsnr.: 190-2014-8813 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-2972   

 

Beslutningstema

I denne sag orienteres Økonomiudvalget om status på Furesø Kommunes sygefravær for hele år 2017. Udvalget orienteres
kvartalsvis om udviklingen i kommunens sygefravær.

 

Sagsfremstilling

Status på sygefraværet

Sygefraværet er i løbet af 2017 faldet fra 6,0 pct. efter 1. kvartal til 5,0 pct. efter 4. kvartal 2017. Sammenlignet med 2016
er sygefraværet steget med 0,1 procentpoint ved årets afslutning, mens sygefraværet for 1. kvartal 2017 lå 0,5
procentpoint over 2016 niveauet. Dette er en indikator for at de indsatser, der er blevet sat i gang i løbet af 2017, har haft
en umiddelbar effekt. Det aktuelle sygefravær på 5,0 pct. svarer til, at vi hver dag mangler 113 medarbejdere på arbejdet,
og at medarbejderne i kommunen er syge 11,1 dage om året i gennemsnit.

 

Der bliver gjort en stor indsats rundt om i organisationen for at øge nærværet, og sygefraværet i Furesø ligger ifølge KL’s
nøgletal lavere end i de omkringliggende kommuner (Ballerup, Egedal, Allerød, Rudersdal, Lyngby-Taarbæk). Furesø
Kommunes sygefravær opgøres til 4,5 pct. for 2016 i KL’s nøgletal, som udelukkende omfatter fraværet for
tjenestemænd, overenskomstansatte og elever. Den interne opgørelse af sygefraværet omfatter alle medarbejdergrupper,
herunder også medarbejdere ansat på særlige vilkår fx i fleksjob, løntilskud, seniorjob, § 56 ordninger (accept af større
sygefravær mod at vi får refusion fra første dag), medarbejdere med personlige hjælpere, ungeprojektet mv. I alt udgør
medarbejdere på særlige vilkår 7 pct. af vores samlede medarbejderstab. Furesø kommunes arbejdspladser løfter således
et ansvar for at få flere borgere med en lav jobtilknytning ind på arbejdsmarkedet. Også medarbejdere, der typisk har et
hyppigere sygefravær.

 

Sygefravær Hele 2016 i
%

Hele 2017 i
%

Furesø Kommune 4,9 5,0

Center for Økonomi og
Administration 3,3 3,3

Center for Dagtilbud og Skole 5,0 5,3

Center for Social og Sundhed 6,4 6,2



Jobcenter Furesø 3,4 4,6

Center for By og Miljø 5,0 3,1

Center for Børn og Voksne 3,9 4,0

Center for Borgerservice, Kultur
og Drift 3,9 3,8

Center for Styring og Udvikling 1,7 1,6

Tabellen ovenfor viser udviklingen i sygefraværet i de enkelte centre i 2016 sammenlignet med 2017. Sygefraværet i
Center for Dagtilbud og Skole er steget med 0,3 procentpoint til 5,3 pct., Jobcenter Furesø er steget med 1,2 procentpoint
til 4,6 pct. og center for Børn og Voksne er steget med 0,1 procentpoint til 4,0 pct. De øvrige 5 centre er faldet en smule
eller ligger på niveau med året før. I bilaget ”fravær 1.-4. kvartal 2017 pr. afdeling”, fremgår alle de enheder som ligger
under hvert center.

 

Der er netop gennemført Trivselsundersøgelse, Lederevaluering og APV i hele kommunen. Undersøgelsen er en kilde til
indsigt i og dialog om udvikling og forbedring på den enkelte arbejdsplads og på at vurdere hvorvidt trivslen og
ledelsessituationen påvirker sygefraværet. Der er således lavet en gennemgang af hele Trivselsundersøgelsen og
sammenholdt med sygefraværet på den enkelte enhed for at sikre en individuel og arbejdspladsrettet opfølgning.

 

Samtidig har HovedMED udarbejdet et idekatalog til måder, hvorpå arbejdet med sygefraværet kan italesættes og
initieres. Dette katalog er blevet præsenteret for alle ledere, arbejdsmiljørepræsentanter og tillidsrepræsentanter, samt
sendt rundt til disse og gjort tilgængeligt på FureNET. Kataloget er vedlagt som bilag.

 

Kort status på arbejdsskader

I 2016 blev indrapporteret 151 arbejdsskader i Furesø Kommune. Pr. 8. januar 2018 er der for 2017 blevet indrapporteret
100 arbejdsskader. Center for Social og Sundhed (CSS), Center for Borgerservice, Kultur og Drift (CBKD) og Center for
Dagtilbud og Skole (CDS) er de centre hvor der sker flest arbejdsskader. I 2016 indrapporterede CSS 65 arbejdsskader.
Det samme tal er i 2017 faldet til 29 arbejdsskader. Den samme tendens ses hos CBKD hvor antallet er faldet fra 27 til 13.
Lidt anderledes ser det ud CDS hvor der i 2017 blev indrapporteret 42 arbejdsskader. Dette tal er i 2017 steget til 46
arbejdsskader.

 

Det store fald i antallet af arbejdsskader hos CSS, skal ses som et resultat af flere indsatser, for målrettet at arbejde med
nedbringelse af antallet af arbejdsskader. Der er i centret blevet etableret et tværgående netværk for
arbejdsmiljørepræsentanter, som kan erfaringsudveksle og løse tværgående opgaver. Der har også været fokus på at sikre
at alle arbejdsmiljørepræsentanter er uddannet og klædt på til opgaven, ligesom styrket ledelsesfagligt fokus på sikkerhed
i udførelsen af arbejdet kan have været medvirkende faktor til faldet i antallet af anmeldte skader. Der er kommet større
fokus på vurderingen af arbejdspladsen i borgernes hjem, herunder fokus på borgere og medarbejderes arbejdsteknik i
forflytningssituationer.

 

Driftsgården under CBKD har formået at nedbringe antallet af arbejdsskader fra 25 i 2016 til 9 i 2017. Dette er sket, som
resultat af stort fokus på arbejdsskader, hvor de bl.a. på deres afdelingsmøder har gennemgået de sager der har måttet
være, for på den måde at videndele og tage ved lære af de skader der er sket. Efterfølgende har man sat aktivt ind, for at
forbygge nye arbejdsskader. Driftsgården vil fortsatte deres store arbejde med at forebygge arbejdsskader i 2018.

 

I CDS har skoler og dagtilbud øget opmærksomheden på, at skader skal anmeldes med henblik på, at sikre, at skaderne
senere hen bliver omfattet af en eventuel arbejdsskadeserstatning. Dette øgede fokus og stigning i antallet af anmeldelser



er sket, som følge af ændrede anmeldelsesregler for arbejdsskader på området. Dertil har CDS stigende børnetal, og flere
hjemtagne børn i egne specialtilbud.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven og loven om arbejdsmiljø.

 

Det videre forløb

Sagen går videre til fagudvalgene på deres møder i marts måned, hvor udvalgene skal drøfte de for udvalget relevante
data.

 

Økonomiudvalget vil blive præsenteret for en status på medarbejderundersøgelsen på deres møde d. 14. marts. Den
kvartalsvise opfølgning på sygefraværet er forankret i chefgruppen, og der følges tæt og direkte op herpå.
Økonomiudvalget vil få en status på sygefraværet for 1. kvartal 2018 på mødet i maj. 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at:

·        Økonomiudvalget tager orienteringen til efterretning

 

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fravær til nærvær 190-2018-18125

Fravær for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017 190-2018-5116

Fravær 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal 190-2018-5115

Rapport over arbejdsskader hele 2017 190-2018-5193

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravær og personaleomsætning 190-2018-18106

 

 

Beslutning truffet af Økonomiudvalget, den 21. februar 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

kmdedhvis:190-2018-18125
kmdedhvis:190-2018-5116
kmdedhvis:190-2018-5115
kmdedhvis:190-2018-5193
kmdedhvis:190-2018-18106


 

Taget til efterretning.

 

Beslutning truffet af Udvalg for byudvikling og bolig, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Ole F. Holleufer (I)

 

Taget til efterretning.

 

Beslutning truffet af Udvalg for kultur, fritid og idræt, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Egil F. Hulgaard (C)

 

Taget til efterretning.

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fravær til nærvær

Fravær for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017

Fravær 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal

Rapport over arbejdsskader hele 2017

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravær og personaleomsætning



Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Taget til efterretning.



Punkt 3: Beslutning: Regnskab 2017 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

Beslutning: Regnskab 2017 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

3.           Beslutning: Regnskab 2017 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget
 

Sagsnr.: 190-2018-3017 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-19082   

 

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget anbefaler regnskab 2017 og de tilhørende
regnskabsbemærkninger til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse. 

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger Beskæftigelse- og Erhvervsudvalgets regnskab for 2017 til udvalgets godkendelse. Der er
vedlagt regnskabsbemærkninger samt en oversigt over anlæg, jf. bilag 1-2.

 

Kommunens samlede driftsregnskab 2017

Til orientering kan det nævnes, at kommunens samlede regnskab 2017 vedrørende driftsområderne udviser et
mindreforbrug på godt 19 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017, som vist i nedenstående tabel 1.

 

REGNSKAB 2017 -
Det skattefinansierede

område

Hele 1.000 kr.

Opr.
budget
2017

Forventet regnskab
2017 BO III = korr.

budget 2017

Regnskab
2017

Afvigelse
i forhold
til  opr.
budget
2017

Afvigelse
i forhold
til  korr.
budget
2017

Afvigelse
i forhold
til korr.
budget
2017
(pct.)

 a b c d e f

Økonomiudvalget 286.888 271.839 260.659 26.229 11.180 4,1%

Børne- og
Skoleudvalget 774.640 769.641 767.396 7.244 2.245 0,3%

Kultur-, Fritids- og
Idrætsudvalget 80.989 81.961 80.952 37 1.009 1,2%

Beskæftigelses- og
Erhvervsudvalget 211.008 218.934 220.863 -9.855 -1.929 -0,9%

Social- og
Sundhedsudvalget 828.139 823.586 820.881 7.258 2.705 0,3%

Miljø-, Plan- og
Teknikudvalget 203.297 202.038 197.957 5.340 4.081 2,0%



Regnskab 2017 - i alt 2.384.961 2.367.999 2.348.708 36.253 19.291 0,8%

merforbrug/mindreindtægt = - / mindreforbrug/merindtægt = +

       

Indledningsvist skal det nævnes, at beskæftigelsesmulighederne i Furesø Kommune er gode, produktiviteten er høj og det
generelle uddannelsesniveau er højt. Ledigheden er lav, både absolut og relativt i forhold til andre kommuner. Furesø
Kommune har en historisk lav ledighed  (3,0 pct.) og samlet set var andelen af offentligt forsørgede i kommunen den 11.
laveste i landet (10,9 pct.). Der har været en høj afgang af borgere fra offentlig forsørgelse til beskæftigelse i 2017 i
forhold til gennemsnittet på landsplan (- 0,1 pct. svarende til ca. 40 helårsmodtagere i Furesø Kommune). Budgettet på
beskæftigelsesområdet har ligeledes været ambitiøst og har fordret en effektiv og målrettet indsats i Jobcentret.
Beskæftigelsesområdet er gennem 2017 blevet fulgt tæt bl.a. gennem en omfattende Omstillingsplan, men der er
konjunkturmæssige udviklinger som det er vanskeligt at dæmme op for.

 

 

 

 

Overordnet konklusion på regnskab 2017 på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets område

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets oprindelige budget 2017 udgjorde 211,0 mio. kr. (netto).

Som følge af omplaceringer samt tillægsbevillinger ved budgetopfølgningerne I, II og III er udvalgets korrigerede budget
218,9 mio. kr. (netto).

 

Udvalgets samlede regnskabsresultat udgør 220,9 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent på 100,9 pct. Der er
således et merforbrug på 1,9 mio. kr. (netto) i forhold til det korrigerede budget, jf. tabel 3 nedenfor. Merforbruget
vedrørende beskæftigelsesområdet er opgjort til 2,6 mio. kr. (netto) fordelt med et merforbrug på ydelsesområdet på 5,9
mio. kr. og et mindreforbrug på beskæftigelsesindsatsen på 3,2 mio. kr. På Erhvervsområdet er mindreforbruget opgjort til
0,7 mio. kr.

 

Tabel 3 - Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget regnskab 2017

Hele 1.000 kr.
Opr.

budget
2017

Korr.

budget
2017*

Regnskab
2017

Afvigelse
ift. opr.
budget

Afvigelse
ift. korr.
budget

Forbr.%
ift. korr.
Budget

       

Udgifter - i alt 297.805 299.513 307.520 -9.714 -8.007 102,67

Indtægter - i alt -86.797 -80.579 -86.658 -142 6.078 107,59

Netto - i alt 211.008 218.934 220.863 -9.855 -1.929 100,88

       

Aktivitetsområde –
kontante ydelser       

Sygedagpenge 29.400 32.036 31.797 -2.397 239 99,25



Kontanthjælp 51.653 47.770 48.838 2.815 -1.068 102,24

Forsikrede ledige 42.699 47.068 49.564 - 6.865 -2.496 105,49

Fleksjob, ressourceforløb
mv.. 46.975 49.355 51.896 -4.921 -2.541 105,15

Kontante Ydelser i alt 170.727 176.229 182.095 -11.368 -5.866 103,33

       

Aktivitetsområde –
Arbejdsmarkedsordninger       

Beskæftigelsesindsats 38.340 40.764 37.544 800 3.225 92,10

       

Aktivitetsområde –
Erhverv       

Erhverv 1.941 1.941 1.227 713 713 63,25

Note: Tillægsbevillinger og omplaceringer til/fra andre udvalg udgøres af overførsel fra SSU (førtidspensionsområdet)
(3,5 mio. kr.), oprettelse af ungeafdelingen (2,6 mio. kr.), ”undgå besparelser på medarbejderområdet” (1,0 mio. kr.),
tilskud til forlængelse af samarbejde med ISU (1,65 mio. kr.), Beskæftigelsesprojekt (0,4 mio. kr.), etablering af mobilt
servicehus (0,150 mio. kr.), omplacering af medarbejdere (-1,4 mio. kr.) Valgkommunikationsprojekt (15 t.kr.) 

Kilde: OPUS – økonomisystem

 

Samlet set, har der i 2017 været færre ledige borgere end i 2016 (svarende til 40 helårsmodtagere). Det er primært borgere
på dagpenge og kontanthjælp, der er kommet i beskæftigelse. Den høje afgang af kontanthjælpsmodtagere har medført, at
der i gennemsnit har været 90 helårsmodtagere færre i 2017 end i 2016.

 

Der har i 2017 været et øget fokus på styringen af budgettet til arbejdsmarkedsordningerne (beskæftigelsesindsatsen),
hvor der overordnet set har været et mindreforbrug igennem 2017 bl.a. for at dæmme op for den budgetmæssige
udfordring på ydelsesområdet. Konkret er bl.a. ordningerne vedrørende løntilskudsperioder forkortet  fra tre til to
måneder, og der er krævet øget selvbetaling af kørekort (bevilget færre kørekort).

 

Merforbruget på i alt 1,9 mio. kr. (netto) fordeler sig som beskrevet nedenfor:  

 

Aktivitetsområde – Kontante ydelser (merforbrug 5,9 mio. kr.)

I vedtaget budget 2017 var der sat ambitiøse mål, i form af en høj afgang af borgere fra ydelse til beskæftigelse i Furesø
Kommune. De ambitiøse mål er delvist opnået. Alene på kontanthjælpsområdet er mere end 90 borgere (netto) kommet
videre i 2017. Udgiftspresset er begrænset ved blandt andet indførelse af straksaktivering, anvendelse af sanktioner
overfor borgere på kontanthjælp og samarbejde med kompetente eksterne aktører. Set i forhold til udgiftsniveauet for de
kontante ydelser i 2016 er niveauet i 2017 6,4 mio. kr. lavere.

 

Imidlertid har der i 4. kvartal 2017 ikke været den afgang af borgere på kontanthjælp, ledighedsydelse og dagpenge som
forudsat i budgetopfølgning III-2017. Ved budgetopfølgning-III 2017 varslede forvaltningen et merforbrug på 2,3 mio. kr.
vedrørende de kontante ydelser. Det realiserede merforbrug ved regnskab 2017 er 5,9 mio. kr. Det skyldes bl.a., at antallet
af forsikrede ledige steg uforudset, samtidig med, at nettoomkostningen pr. borger, var højere end forventet. Dette



medførte isoleret set et merforbrug på 1,9 mio. kr. Afgang af borgere på ledighedsydelse og kontanthjælp kom senere end
forventet og medførte et merforbrug på 0,9 mio. kr. i forhold til budgetopfølgning-III 2017. Derudover har der været et
højere antal borgere i ressourceforløb og sygedagpenge end forventet, samt højere omkostninger for personer i fleksjob,
samlet set et merforbrug på 0,8 mio. kr. i forhold til BO-III 2017. Forvaltningen sætter i 2018 fokus på prognosemetoder
og beregning af forventet regnskab i 2018, men henblik på at mindske fejlmarginen.

 

Aktivitetsområde – Arbejdsmarkedsordninger (mindreforbrug 3,2 mio. kr.)

Der har igennem 2017 været øget fokus på styring af udgifterne til arbejdsmarkedsordningerne. Driftsudgifter vedrørende
de forskellige målgrupper – eksempelvis modtagere af uddannelseshjælp, kontanthjælpsmodtagere mv. - er blevet fulgt
nøje og mindsket gennem implementering af diverse tiltag. Når der ses bort fra det løftede budget til ungeafdelingen i
løbet af 2017 har forbruget vedrørende arbejdsmarkedsordningerne været 9,4 mio. kr. lavere i 2017 end i 2016. Dette
skyldes blandt andet genforhandling af kontrakter med eksterne aktører, samlet set færre borgere i ordningerne og fokus
på de indsatser, som har gode effekter og en nedjustering af andre indsatser. 

 

Aktivitetsområde – Erhverv (mindreforbrug 0,7 mio. kr.)

Der er et samlet mindre forbrug på 0,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017. Årsagen til dette er bl.a., at et projekt
på og med Filmstationen af tidsmæssige årsager ikke blev igangsat i 2017. Derudover er udgifterne blevet fulgt tæt og
gode, mindre omkostningsfulde aftaler er indgået.

 

Anlæg

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets anlægsbudget omfattede i 2017 - 1 projekt -”Attraktive erhvervsområder”. Der var
et samlet korrigeret udgiftsbudget på 0,150 mio. kr. Regnskabet udviser et samlet mindreforbrug på 0,1 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget.

 

I bilag 2 er der en oversigt over udvalgets samlede anlægsbevillinger i 2017. 

 

Økonomiske konsekvenser

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets samlede regnskabsresultat er på 220,9 mio. kr. (netto). I forhold til det korrigerede
budget er der et samlet merforbrug på 1,9 mio. kr. (netto), hvilket svarer til en afvigelse på 0,9 pct. i forhold til korrigeret
budget 2017.

 

På anlægssiden udviser regnskabet et forbrug på 0,050 mio. kr. (netto), hvilket svarer til et restbudget på 0,1 mio. kr.
(netto) i forhold til det korrigerede budget.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller høring.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.

 



Det videre forløb

Sagen videresendes ikke til Økonomiudvalget og Byrådet, men indgår i den samlede regnskabssag, der forelægges og
godkendes af Økonomiudvalget og Byrådet i marts 2017.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

·        anbefaler regnskab 2017 og de tilhørende regnskabsbemærkninger til Økonomiudvalgets og Byrådets godkendelse.

 

 

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemærkninger 190-2018-25253

Bilag 2 - Anlægsoversigt 2017 190-2018-27298

 

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemærkninger

Bilag 2 - Anlægsoversigt 2017

kmdedhvis:190-2018-25253
kmdedhvis:190-2018-27298


Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Anbefalet til ØU og BR.



Punkt 4: Beslutning: Kommissorium for eventgruppen

Beslutning: Kommissorium for eventgruppen

4.           Beslutning: Kommissorium for eventgruppen
 

Sagsnr.: 190-2017-29208 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-16336   

 

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om kommissoriet for eventgruppen kan godkendes.

 

Sagsfremstilling

Furesø Kommune ønsker at anerkende og understøtte de mange frivillige aktører, som hvert år bruger ressourcer på at
arrangere events til glæde for alle borgere i kommunen.

 

Derfor besluttede Udvalg for kultur, fritid og idræt den 16. januar at afsætte turismebudgettet for 2018 til henholdsvis
Picnic Festival og ansættelsen af en eventkoordinator, der kan være kontaktperson for de mange aktører, der arrangerer
events i kommunen. Desuden godkendte Udvalg for natur, miljø og grøn omstilling 7. februar at afsætte kr. 300.000 fra
bevillingen til drift og aktivitet på Flyvestationen til eventstøttepakker for Picnic Festival, Furesø Festival, Store Cykeldag
og Store Flyvedag.

 

For at skabe det bedst mulige samarbejde mellem kommunen og eventaktørerne, vedtog udvalget desuden at nedsætte en
eventgruppe, bestående af event- og erhvervsaktører og eventkoordinatoren.

Forvaltningen har nu udarbejdet et kommissorium for denne gruppes arbejde, baseret på en række møder og aftaler med
kommunens erhvervsaktører. Kommissoriet er vedlagt som bilag til sagen. Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender
kommissoriet, så arbejdet med understøttelsen af events kan sættes i gang.

 

Økonomiske konsekvenser

Turismebevillingen er på kr. 300.000, hvoraf de 100.000 kr. er afsat til Picnic Festival og de 200.000 kr. til ansættelsen af
en eventkoordinator i 2018. Herudover afsættes i 2018 kr. 300.000 fra bevillingen til drift og aktiviteter på Flyvestationen
som støtte til udvalgte events.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger



 

Det videre forløb

Sagen skal videre på Udvalg for beskæftigelse og erhverv

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalg for kultur, fritid og idræt

-         godkender kommissoriet for eventgruppen

 

 

Bilag

Kommissorium for eventgruppe 2018 190-2018-17649

Brandingstrategi for Furesø Kommune 190-2018-28277

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for kultur, fritid og idræt, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Egil F. Hulgaard (C)

 

Godkendt.

Bilag

Kommissorium for eventgruppe 2018

Brandingstrategi for Furesø Kommune

kmdedhvis:190-2018-17649
kmdedhvis:190-2018-28277


Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendes som indstillet.



Punkt 5: Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

5.           Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020
 

Sagsnr.: 190-2018-1978 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-13748   

 

Beslutningstema

Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv skal godkender Furesø
Kommunens Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020.

 

Sagsfremstilling

I Furesø Kommune er der et ønske om at få etablere en ungdomsuddannelse. Mulighederne for at få placeret en egentlig
ungdomsuddannelse i Furesø Kommune er afhængigt af, om der er uddannelsesaktører - erhvervsskoler eller gymnasier -
der vil placere sig i kommunen og udbyde undervisning her. Uddannelsesaktørerne er styret af taksameterordninger og
placerer sig, hvor der er et elevgrundlag, der kan gøre udbuddet økonomisk bærerdygtigt. Overordnet set er der følgende
forudsætninger for en ungdomsuddannelse i Furesø:

·        Uddannelsesaktører, der vil placere en ungdomsuddannelse i kommunen

·        Tilstrækkeligt elevgrundlag for, at uddannelsen bliver oprettet

·        Attraktivt ungemiljø og samlokalisering med kommunens 10. klasse

·        Central stationsnær placering til uddannelsen

·        Omkringliggende uddannelsesinstitutionernes positive tilkendegivelser for etableringen

·        Mulighed for samarbejde med erhvervslivet om praktikpladser

·        Godkendelse af uddannelsesudbuddet i Undervisningsministeriet

 

I 2017 forsøgte fire erhvervsskoler, i samarbejde med kommunen, at etablere en såkaldt 20/20 ordning, som desværre ikke
gav ansøgere til at oprette tilbuddet. Der er derfor behov for at revidere den tidligere strategi om at få en erhvervsskole til
at etablere uddannelsestilbud i Furesø indenfor 2 år. Den nye Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020 vil i stedet rette
fokus på uddannelsesaktiviteter for unge i bredere forstand.

 

Mål i den nye Ungdomsuddannelsesstrategi

Målet med strategien er, at bygge videre på de aktiviteter, der allerede er i gang samt understøtte mulighederne for at der
etableres et konkret uddannelsestilbud til Furesøs unge i kommunen.

 

Det vil endvidere være et mål at få flere unge til at vælge en relevant ungdomsuddannelse umiddelbart efter folkeskolen.
Dette arbejde er allerede i gang med etableringen af et ”karrierelæringsmiljø” for eleverne i udskolingen i Furesø fra



sommeren 2018, jf. sagen Et bredere og mere kvalificeret uddannelsesvalg, som blev godkendt i USU d. 16. januar 2018.

 

De konkrete mål i Ungdomsuddannelsesstrategien for 2018-2020 foreslås at være:

 

Mål 1: Få flere af de svageste unge i gang med en ungdomsuddannelse. Et godt vejledningsmiljø, mulighed for
praktikpladser og udnyttelse af mulighederne i den nye reform med en forberedende ungdomsuddannelse (FGU) er
væsentlige redskaber heri. Såfremt der er elevgrundlag for en lokal FGU skole i Furesø i 2019, som kan give et
kvalificeret og målrettet tilbud til de svageste unge, vil dette indgå.

 

 

Mål 2: Understøtte muligheden for en statsgodkendt uddannelse for filmhåndværk placeret på Film

stationen, som led i de allerede igangsatte aktiviteter og samarbejde mellem Filmstationen og ung-

domsskolen i Furesø.

 

Mål 3: Indfri den nationale uddannelsesmålsætningen på 90%, som får en ungdomsuddannelse in-

den de fylder 25 år samt at mindske om- og fravalg og få flere unge til at vælge en erhvervsuddan-

nelse.

 

Mål 4:Udvikle samarbejdet med erhvervslivet om praktikpladser og uddannelsesaktiviteter for de

ældste elever i folkeskolen via et kommende Advisory Board.

 

I Bilag 1 uddybes de enkelte mål med hvilke perspektiver der er i målene samt forudsætninger, handlinger og
konsekvenser for hvert enkelt mål.

 

Herudover arbejdes der med en afdækning af følgende to indsatser som et mere langsigtet perspektiv:

 

·        En egentlig erhvervsskole med udbud af et grundforløb 1 eller 2, som kan være et langsigtet perspektiv for Furesø
Kommune. I tidligere forsøg har erhvervsskolerne sat et elevgrundlag på minimum 75 elever for at det skal kunne lade sig
gøre. I Undervisningsministeriet estimeres det, at der bør være minimum 150 elever på en institution, for at det er
økonomisk bæredygtigt. Samtidig har der været et krav fra erhvervsskolerne om placering af 10. klasse sammen med
erhvervsskoletilbuddet som et minimum for, at de arbejder videre med dette perspektiv.

 

·        Muligheden for en gymnasial uddannelse fx HTX eller HHX forudsætter både et tilstrækkeligt elevgrundlag og en
uddannelsesaktør, der vil påtage sig opgaven. Det kunne eksempelvis være i et samarbejde med Marie Kruses skole.
Forvaltningen vil fortsat afdække mulighederne og fremlægge forslag til en etablering i Furesø, såfremt muligheden
opstår.

 



Et langsigtet perspektiv om en erhvervsskole eller en gymnasial uddannelse i Furesø ændrer ikke ved de øvrige konkrete
mål for FGU, filmuddannelse og et kvalificeret ungdomsuddannelsesvalg.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen

 

Borgerinddragelse

Der bliver etableret et Advisory Board med repræsentanter fra erhvervslivet, skolerne,
ungdomsuddannelsesinstitutionerne, Ungdommens uddannelsesvejledning og eleverne, der bl.a. skal indgå i
kvalificeringen af det nye karrierelæringsmiljø. Advisory boardet vil ligeledes blive inddraget i aktiviteter omkring
etablering af uddannelser for unge, praktikmuligheder, Åben skole samarbejde samt øvrige mulige projekter og
samarbejder. Nedsættelsen af et Advisory board er en af anbefalingerne fra det afsluttede arbejde i Task Forcen for øget
skole/virksomhedssamarbejde.

 

Lovgrundlag

Ingen

 

Det videre forløb

Forvaltningen arbejder videre med strategien med inddragelse af Advisory boardet. Eventuelle pejlemærker fra
Byrådsseminaret d. 2. marts 2018 vil blive inddraget i strategien.

I juni 2018 vil opfølgning på strategien blive præsenteret for Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for
Beskæftigelse og Erhverv.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

-         Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv godkender Furesø
Kommunens Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020.

 

 

Bilag

Bilag 1: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020 190-2018-25459

 

Bilag

Bilag 1: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

kmdedhvis:190-2018-25459


Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialøkonomiske virksomheder

Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder

6.           Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialøkonomiske virksomheder
 

Sagsnr.: 190-2018-2879 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17824   

 

Beslutningstema

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune.

 

Sagen forlægges parallelt for Udvalget for beskæftigelse- og erhverv og Udvalget for sociale forhold, sundhed og et godt
seniorliv.

 

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune.

 

I Furesø Kommune har det længe været ønsket, at der kunne etableres socialøkonomiske virksomheder, som til gavn for
borgere og virksomheder, kunne levere serviceydelser og produkter funderet i en vision om samfundsmæssig og socialt
ansvar via meningsfuldt arbejde.  På nuværende tidspunkt er der etableret én socialøkonomisk virksomhed i Furesø.

 

I september 2017 nedsatte Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget en task force, der skulle
medvirke til at fremme socialøkonomiske virksomheder i Furesø Kommune. Den skulle komme med input, som kan
inspirere interesserede borgere og virksomheder til at starte en eller flere socialøkonomiske virksomheder i Furesø
Kommune, eller pege på hvilke initiativer, som hurtigt muliggøre dette.

Succeskriterier for task forcens arbejde er at:

·        Der etableres 2 eller flere socialøkonomiske virksomheder i perioden 2017-2018

·        Task forcen fungerer som sparringspartner for socialøkonomske virksomheder omkring etablering

·        Der etableres et frugtbart samarbejde mellem Furesø Kommune og de etablerede socialøkonomske virksomheder til
gavn for kommunens borgere

Task forcens anbefalinger



Task forcens arbejde har mundet ud i følgende 10 anbefalinger til at fremme etablering af socialøkonomiske virksomheder
i Furesø.

 

Anbefalinger:

1.    Kommunen tilbyder én indgang til råd og vejledning for socialøkonomiske virksomheder

2.       Kommunen udarbejder en strategi for indkøb der kan fremme socialøkonomiske virksomheders salg af produkter
og tjenesteydelser

3.       Kommunen tilbyder cafemøder for nye iværksættere

4.       Kommunen tilbyder netværk for socialøkonomiske virksomheder i Furesø Kommune

5.       Kommunen sikrer anerkendelse og synlighed af socialøkonomiske virksomheder

6.       Kommunen formidler kontakt mellem socialøkonomiske virksomheder og ledige samt ideer til nye virksomheder

7.       Kommunen gennemfører informationskampagne for at fremme de socialøkonomiske virksomheder

8.       Der udarbejdes en tjekliste til opstart af socialøkonomiske virksomheder

9.       Kommunen vedtager et driftsbudget til at fremme etablering af socialøkonomiske

10.    Kommunen overvejer at lade kommunens ansatte søge orlov til opstart af socialøkonomiske virksomheder

 

 

De enkelte anbefalinger er nærmere beskrevet i bilaget – Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialøkonomiske
virksomheder i Furesø Kommune. Ligeledes er der tilknyttet et bilag med et forslag til et tjekliste til etablering af
socialøkonomiske virksomheder .

 

Økonomiske konsekvenser

Task forcen ønsker, at der afsættes et driftsbudget 30.000 kr. i 2018 og 60.000 kr. i 2019 og overslagsårene til fremme af
socialøkonomiske virksomheder. Udgifterne finansernes inden for beskæftigelses- og erhvervsområdets budgetområde.

 

Borgerinddragelse

Forvaltningen afholdte en tema-eftermiddag mandag den 18. september 2017, hvor virksomheder, diverse
interesseorganisationer og interesserede borgere blev orienteret om mulighederne for at opstarte socialøkonomiske
virksomheder. Der deltog ca. 50 borgere.

 

Ligeledes er en række af task forcens medlemmer repræsentanter fra lokale virksomheder.

 

Lovgrundlag

Lov om registrerede socialøkonomiske virksomheder

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialøkonomiske
virksomheder i Furesø Kommune.

 

Bilag

Anbefalinger til UBE og USSS 190-2018-29086

Tjekliste til UBE og USSS 190-2018-29089

 

 

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Berit Torm (V)

 

Udvalget godkender anbefalingerne.

Bilag

Anbefalinger til UBE og USSS

Tjekliste til UBE og USSS

kmdedhvis:190-2018-29086
kmdedhvis:190-2018-29089


Punkt 6: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Udvalget godkender anbefalingerne, men uden at der kan ydes løn i 3 måneder til ansatte i kommunen, som bevilliges
orlov til at starte socialøkonomiske virksomheder (anbefaling 10) og det forudsættes, at principperne og hensigterne i
udbudsreglerne følges ved kommunens indkøb fra socialøkonomiske virksomheder.



Punkt 7: Mødeplan for UBE i 2018

Mødeplan for UBE i 2018

7.           Mødeplan for UBE i 2018
 

Sagsnr.: 190-2018-1106 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17818   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mødeplanen for 2018.

 

Sagsfremstilling

Alle ordinære møder bliver afholdt onsdage kl. 8 på Furesø Rådhus, Stiager 2,  3500 Værløse..

 

Måned 1: Den 3. april 2018 kl. 8

Meddelelser

Gennemgang af DI rapporten

Tema om iværksættermiljøer i Furesø på baggrund af Erhvervsforeningens undersøgelse

Mødeplan 2018

 

Måned 2: Den 8. maj 2018 kl. 8

Meddelelser

Geografisk gennemgang af erhvervsområderne og deres kendetegn

Forebyggende indsatser ved arbejdes fastholdelse

Mødeplan 2018

 

Måned 3: Den 7. juni 2018 kl. 8 - 10

Meddelelser

Mødeplan 2018

 



Jobcamp 2018

Jobcamp 2018 afholdes den 8. og 9. november 2018.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender mødeplanen for UBE i 2018.

 

 



Punkt 7: Beslutning

 

Beslutning truffet af Udvalg for beskæftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt som indstillet
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