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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2018-1096  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2018-17815

Beslutningstema

Udvalget for Beskeaeftigelse- og Erhverv orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling

Integrationspolitik 2018-2021
Kommunen skal udarbejde en integrationspolitik for 2018-2021, der forventes at blive godkendt politisk i juni 2018.

Forvaltningen orienterer mundtligt om processen for den kommende integrationspolitik 2018-2021. Tidsplanen er
vedhaftet som bilag til sagsfremstillingen.

Status pd dialogmaderne i erhvervsomrdderne, Lejrvej, Walgerholm og Kirke Veerlose.

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget har som led i udmentning af Erhvervs- og beskaftigelseshandleplanen afsat midler
til forskennelse og forbedringer af Furesgs erhvervsomrader i taet dialog med de relevante grundejere.

Den 18. januar 2018 blev der atholdt mede med bestyrelsen i Grundejerforeningen ved erhvervsomradet Lejrvej. Den 22.
februar 2018 afholdes mede i Erhvervsomradet Walgerholm og i lebet af marts 2018 afholdes der mede med
erhvervsomradet Kirke Varlosevej

Forvaltningen orienterer mundtlig om status pa dialogmederne i erhvervsomraderne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkning.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkning.



Lovgrundlag

Ingen bemarkninger

Det videre forleb

Ingen bemeerkning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Udvalget for beskeftigelse- og erhverv tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Tidsplan for Integrationspolitikken 2018-2021 tiil UBE 190-2018-23553

Bilag

Tidsplan for Integrationspolitikken 2018-2021 tiil UBE


kmdedhvis:190-2018-23553

Punkt 1: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 2: Orientering: Status pa sygefravaer og arbejdsskader i Fureso
Kommune for aret 2017

Orientering: Status pa sygefraveer og arbejdsskader i Furese Kommune for aret 2017

2. Orientering: Status pa sygefraver og arbejdsskader i Fureseo
Kommune for dret 2017

Sagsnr.: 190-2014-8813  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-2972

Beslutningstema

I denne sag orienteres @konomiudvalget om status pa Furese Kommunes sygefravaer for hele ar 2017. Udvalget orienteres
kvartalsvis om udviklingen i kommunens sygefraveer.

Sagsfremstilling
Status pd sygefravceret

Sygefravaeret er i lobet af 2017 faldet fra 6,0 pct. efter 1. kvartal til 5,0 pct. efter 4. kvartal 2017. Sammenlignet med 2016
er sygefravaeret steget med 0,1 procentpoint ved érets afslutning, mens sygefravaret for 1. kvartal 2017 14 0,5
procentpoint over 2016 niveauet. Dette er en indikator for at de indsatser, der er blevet sat i gang i labet af 2017, har haft
en umiddelbar effekt. Det aktuelle sygefravaer pé 5,0 pct. svarer til, at vi hver dag mangler 113 medarbejdere pa arbejdet,
og at medarbejderne i kommunen er syge 11,1 dage om aret i gennemsnit.

Der bliver gjort en stor indsats rundt om i organisationen for at ege naervaret, og sygefravaeret i Furese ligger ifelge KL’s
nggletal lavere end i de omkringliggende kommuner (Ballerup, Egedal, Allered, Rudersdal, Lyngby-Taarbaek). Furese
Kommunes sygefraver opgeres til 4,5 pct. for 2016 i KL’s nagletal, som udelukkende omfatter fravaeret for
tienestemand, overenskomstansatte og elever. Den interne opgerelse af sygefraveret omfatter alle medarbejdergrupper,
herunder ogsd medarbejdere ansat pa serlige vilkar fx i fleksjob, lentilskud, seniorjob, § 56 ordninger (accept af storre
sygefraveer mod at vi far refusion fra forste dag), medarbejdere med personlige hjelpere, ungeprojektet mv. I alt udger
medarbejdere pa serlige vilkar 7 pct. af vores samlede medarbejderstab. Furese kommunes arbejdspladser lofter séledes
et ansvar for at fa flere borgere med en lav jobtilknytning ind pa arbejdsmarkedet. Ogséd medarbejdere, der typisk har et
hyppigere sygefraver.

Hele 20161 Hele 2017 i

Sygefravaer % %
Furesg Kommune 4,9 5,0
Center for Jkonomi og
Administration 3,3 3,3
Center for Dagtilbud og Skole 5,0 5,3

Center for Social og Sundhed 6,4 6,2



Jobcenter Fureso 3,4 4,6

Center for By og Miljo 5,0 3,1
Center for Born og Voksne 3,9 4,0
Center for Borgerservice, Kultur

: 3,9 38
og Drift
Center for Styring og Udvikling 1,7 1,6

Tabellen ovenfor viser udviklingen i sygefraveret i de enkelte centre i 2016 sammenlignet med 2017. Sygefraveret i
Center for Dagtilbud og Skole er steget med 0,3 procentpoint til 5,3 pct., Jobcenter Furese er steget med 1,2 procentpoint
til 4,6 pct. og center for Bern og Voksne er steget med 0,1 procentpoint til 4,0 pct. De gvrige 5 centre er faldet en smule
eller ligger pa niveau med aret for. I bilaget ’fraveer 1.-4. kvartal 2017 pr. afdeling”, fremgér alle de enheder som ligger
under hvert center.

Der er netop gennemfort Trivselsundersggelse, Lederevaluering og APV i hele kommunen. Undersggelsen er en kilde til
indsigt i og dialog om udvikling og forbedring pa den enkelte arbejdsplads og pa at vurdere hvorvidt trivslen og
ledelsessituationen péavirker sygefraveret. Der er sdledes lavet en gennemgang af hele Trivselsundersggelsen og
sammenholdt med sygefravaret pa den enkelte enhed for at sikre en individuel og arbejdspladsrettet opfelgning.

Samtidig har HovedMED udarbejdet et idekatalog til mader, hvorpa arbejdet med sygefraveret kan italesattes og
initieres. Dette katalog er blevet preesenteret for alle ledere, arbejdsmiljerepreesentanter og tillidsrepreesentanter, samt
sendt rundt til disse og gjort tilgaengeligt pd FureNET. Kataloget er vedlagt som bilag.

Kort status pd arbejdsskader

12016 blev indrapporteret 151 arbejdsskader i Furese Kommune. Pr. 8. januar 2018 er der for 2017 blevet indrapporteret
100 arbejdsskader. Center for Social og Sundhed (CSS), Center for Borgerservice, Kultur og Drift (CBKD) og Center for
Dagtilbud og Skole (CDS) er de centre hvor der sker flest arbejdsskader. I 2016 indrapporterede CSS 65 arbejdsskader.
Det samme tal er i 2017 faldet til 29 arbejdsskader. Den samme tendens ses hos CBKD hvor antallet er faldet fra 27 til 13.
Lidt anderledes ser det ud CDS hvor der i 2017 blev indrapporteret 42 arbejdsskader. Dette tal er i 2017 steget til 46
arbejdsskader.

Det store fald i antallet af arbejdsskader hos CSS, skal ses som et resultat af flere indsatser, for malrettet at arbejde med
nedbringelse af antallet af arbejdsskader. Der er i centret blevet etableret et tvaeergdende netveerk for
arbejdsmiljereprasentanter, som kan erfaringsudveksle og lase tveergdende opgaver. Der har ogsa varet fokus pa at sikre
at alle arbejdsmiljereprasentanter er uddannet og kladt pa til opgaven, ligesom styrket ledelsesfagligt fokus pa sikkerhed
i udferelsen af arbejdet kan have varet medvirkende faktor til faldet i antallet af anmeldte skader. Der er kommet storre
fokus pa vurderingen af arbejdspladsen i borgernes hjem, herunder fokus pa borgere og medarbejderes arbejdsteknik i
forflytningssituationer.

Driftsgérden under CBKD har formaet at nedbringe antallet af arbejdsskader fra 2512016 til 91 2017. Dette er sket, som
resultat af stort fokus pé arbejdsskader, hvor de bl.a. pa deres afdelingsmader har gennemgéet de sager der har méttet
vere, for pd den méde at videndele og tage ved lere af de skader der er sket. Efterfolgende har man sat aktivt ind, for at
forbygge nye arbejdsskader. Driftsgarden vil fortsatte deres store arbejde med at forebygge arbejdsskader i 2018.

I CDS har skoler og dagtilbud eget opmarksomheden p4, at skader skal anmeldes med henblik p4, at sikre, at skaderne
senere hen bliver omfattet af en eventuel arbejdsskadeserstatning. Dette ggede fokus og stigning i antallet af anmeldelser



er sket, som folge af @ndrede anmeldelsesregler for arbejdsskader pa omréadet. Dertil har CDS stigende bernetal, og flere
hjemtagne bern i egne specialtilbud.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og loven om arbejdsmilje.

Det videre forleb

Sagen gar videre til fagudvalgene pa deres meder i marts maned, hvor udvalgene skal drefte de for udvalget relevante
data.

@konomiudvalget vil blive praesenteret for en status pa medarbejderundersegelsen pa deres made d. 14. marts. Den
kvartalsvise opfalgning pa sygefravaret er forankret i chefgruppen, og der folges tet og direkte op herpa.
Okonomiudvalget vil fa en status pa sygefravearet for 1. kvartal 2018 pa medet i maj.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til, at:

Okonomiudvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fraveer til nerveer 190-2018-18125
Fraveer for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017 190-2018-5116
Fraveer 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal 190-2018-5115
Rapport over arbejdsskader hele 2017 190-2018-5193

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravar og personaleomsatning  190-2018-18106

Beslutning truffet af @konomiudvalget, den 21. februar 2018:

Ikke til stede: Alle var madt


kmdedhvis:190-2018-18125
kmdedhvis:190-2018-5116
kmdedhvis:190-2018-5115
kmdedhvis:190-2018-5193
kmdedhvis:190-2018-18106

Taget til efterretning.

Beslutning truffet af Udvalg for byudvikling og bolig, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Ole F. Holleufer (I)

Taget til efterretning.

Beslutning truffet af Udvalg for kultur, fritid og idraet, den 6. marts 2018:

IkKke til stede: Egil F. Hulgaard (C)

Taget til efterretning.

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

IkKke til stede: Berit Torm (V)

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Idékatalog (HovedMED): Fra fraveer til nerveer

Fraveer for alle ansatte pr. kvartal 2016 og 2017

Fraveer 1. - 4. kvartal 2017 pr. afdeling med medarbejderantal
Rapport over arbejdsskader hele 2017

Bilag: Kort supplerende skriv om sygefravaer og personaleomsatning



Punkt 2: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Taget til efterretning.



Punkt 3: Beslutning: Regnskab 2017 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Beslutning: Regnskab 2017 - Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget

3. Beslutning: Regnskab 2017 - Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2018-3017  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-19082

Beslutningstema

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelse- og Erhvervsudvalget anbefaler regnskab 2017 og de tilhgrende
regnskabsbemarkninger til @konomiudvalgets og Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger Beskaftigelse- og Erhvervsudvalgets regnskab for 2017 til udvalgets godkendelse. Der er
vedlagt regnskabsbemerkninger samt en oversigt over anleg, jf. bilag 1-2.

Kommunens samlede drifisregnskab 2017

Til orientering kan det nevnes, at kommunens samlede regnskab 2017 vedrerende driftsomrdderne udviser et
mindreforbrug pé godt 19 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017, som vist i nedenstéende tabel 1.

Opr. Forventet regnskab  Regnskab Afvigelse Afvigelse Afvigelse
Dﬁ?si?tfg"ﬁfnzs?e?e:ie budget 2017 BO III = korr. 2017 i forhold iforhold i forhold
omrade 2017 budget 2017 til opr.  til korr.  fil korr.
budget budget budget
Hele 1.000 br 2017 2017 2017
(pct.)
a b c d e f
@konomiudvalget 286.888 271.839  260.659 26229  11.180 41%
Bore- og 774.640 769.641  767.396 7.244 2.245 0,3%
Skoleudvalget
Kultur-, Fritids- og 80.989 81.961  80.952 37 1000 1.2%
Idraetsudvalget
Beskaftigelses- og 211.008 218.934  220.863 -9.855 -1.929 -0,9%
Erhvervsudvalget
Social- og 0
Sundhedsudvalget 828.139 823.586  820.881 7.258 2.705 0,3%
Miljo-, Plan- og 203.297 202.038  197.957 5.340 4.081 2,0%

Teknikudvalget



Regnskab 2017 - i alt 2.384.961 2.367.999 2.348.708 36.253 19.291 0,8%

merforbrug/mindreindteegt = - / mindreforbrug/merindtegt = +

Indledningsvist skal det naevnes, at beskeeftigelsesmulighederne i Furesg Kommune er gode, produktiviteten er hgj og det
generelle uddannelsesniveau er hgjt. Ledigheden er lav, bade absolut og relativt i forhold til andre kommuner. Furesg
Kommune har en historisk lav ledighed (3,0 pct.) og samlet set var andelen af offentligt forsergede i kommunen den 11.
laveste i landet (10,9 pct.). Der har varet en hej afgang af borgere fra offentlig forsergelse til beskeftigelse 1 2017 i
forhold til gennemsnittet pé landsplan (- 0,1 pct. svarende til ca. 40 helarsmodtagere i Furese Kommune). Budgettet pa
beskaeftigelsesomrédet har ligeledes veeret ambitigst og har fordret en effektiv og malrettet indsats 1 Jobcentret.
Beskeaftigelsesomradet er gennem 2017 blevet fulgt teet bl.a. gennem en omfattende Omstillingsplan, men der er
konjunkturmeessige udviklinger som det er vanskeligt at demme op for.

Overordnet konklusion pd regnskab 2017 pd Beskceftigelses- og Erhvervsudvalgets omrdde
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets oprindelige budget 2017 udgjorde 211,0 mio. kr. (netto).

Som felge af omplaceringer samt tilleegsbevillinger ved budgetopfelgningerne I, I og III er udvalgets korrigerede budget
218,9 mio. kr. (netto).

Udvalgets samlede regnskabsresultat udger 220,9 mio. kr. (netto), svarende til en forbrugsprocent pa 100,9 pct. Der er
saledes et merforbrug pa 1,9 mio. kr. (netto) i forhold til det korrigerede budget, jf. tabel 3 nedenfor. Merforbruget
vedrerende beskceftigelsesomrddet er opgjort til 2,6 mio. kr. (netto) fordelt med et merforbrug pa ydelsesomradet pa 5,9
mio. kr. og et mindreforbrug pé beskaftigelsesindsatsen pa 3,2 mio. kr. P& Eriivervsomrddet er mindreforbruget opgjort til
0,7 mio. kr.

Tabel 3 - Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget regnskab 2017

Opr. Korr. Regnskab Afvigelse Afvigelse Forbr.%

Hele 1.000 Jr 2017 ift. opr.  ift. korr. ift. korr.

budget budget budget budget  Budget
2017 2017*
Udgifter - i alt 297.805 299.513 307.520 -9.714 -8.007 102,67
Indteegter - 1 alt -86.797 -80.579 -86.658 -142 6.078 107,59
Netto - i alt 211.008 218.934 220.863 -9.855 -1.929 100,88
Aktivitetsomrade —

kontante ydelser

Sygedagpenge 29.400 32.036 31.797 -2.397 239 99,25



Kontanthjzlp 51.653  47.770 48.838 2.815 -1.068 102,24

Forsikrede ledige 42.699  47.068 49.564 - 6.865 -2.496 105,49
ﬂijJOb’ ressourceforleb 46.975  49.355 51.896  -4.921 2.541 105,15
Kontante Ydelser i alt 170.727 176.229 182.095 -11.368 -5.866 103,33
Aktivitetsomrade —

Arbejdsmarkedsordninger

Beskaftigelsesindsats 38.340 40.764 37.544 800 3.225 92,10
Aktivitetsomrade —

Erhverv

Erhverv 1.941 1.941 1.227 713 713 63,25

Note: Tilleegsbevillinger og omplaceringer til/fra andre udvalg udgores af overforsel fra SSU (fortidspensionsomrddet)
(3,5 mio. kr.), oprettelse af ungeafdelingen (2,6 mio. kr.), "undgad besparelser pa medarbejderomrddet” (1,0 mio. kr.),
tilskud til forlengelse af samarbejde med ISU (1,65 mio. kr.), Beskeeftigelsesprojekt (0,4 mio. kr.), etablering af mobilt
servicehus (0,150 mio. kr.), omplacering af medarbejdere (-1,4 mio. kr) Valgkommunikationsprojekt (15 t.kr.)

Kilde: OPUS — okonomisystem

Samlet set, har der 1 2017 veeret feerre ledige borgere end i 2016 (svarende til 40 helarsmodtagere). Det er primart borgere
pa dagpenge og kontanthjeelp, der er kommet i beskaeftigelse. Den hgje afgang af kontanthjelpsmodtagere har medfort, at
der i gennemsnit har veret 90 helarsmodtagere feerre i 2017 end 1 2016.

Der har i 2017 veeret et oget fokus pa styringen af budgettet til arbejdsmarkedsordningerne (beskeeftigelsesindsatsen),
hvor der overordnet set har vaeret et mindreforbrug igennem 2017 bl.a. for at demme op for den budgetmaessige
udfordring pa ydelsesomradet. Konkret er bl.a. ordningerne vedrerende lontilskudsperioder forkortet fra tre til to
maneder, og der er kreevet oget selvbetaling af kerekort (bevilget faerre kerekort).

Merforbruget pé i alt 1,9 mio. kr. (netto) fordeler sig som beskrevet nedenfor:

Aktivitetsomrdde — Kontante ydelser (merforbrug 5,9 mio. kr.)

I vedtaget budget 2017 var der sat ambitigse mél, i form af en hgj afgang af borgere fra ydelse til beskeftigelse i Furese
Kommune. De ambitigse mal er delvist opnéet. Alene pa kontanthjeelpsomradet er mere end 90 borgere (netto) kommet
videre 1 2017. Udgiftspresset er begranset ved blandt andet indferelse af straksaktivering, anvendelse af sanktioner
overfor borgere pd kontanthjelp og samarbejde med kompetente eksterne akterer. Set i forhold til udgiftsniveauet for de
kontante ydelser i 2016 er niveauet i 2017 6,4 mio. kr. lavere.

Imidlertid har der i 4. kvartal 2017 ikke veret den afgang af borgere pa kontanthjalp, ledighedsydelse og dagpenge som
forudsat i budgetopfelgning I11-2017. Ved budgetopfelgning-III 2017 varslede forvaltningen et merforbrug pa 2,3 mio. kr.
vedrerende de kontante ydelser. Det realiserede merforbrug ved regnskab 2017 er 5,9 mio. kr. Det skyldes bl.a., at antallet
af forsikrede ledige steg uforudset, samtidig med, at nettoomkostningen pr. borger, var hgjere end forventet. Dette



medforte isoleret set et merforbrug pa 1,9 mio. kr. Afgang af borgere pé ledighedsydelse og kontanthjcelp kom senere end
forventet og medferte et merforbrug pé 0,9 mio. kr. i forhold til budgetopfelgning-II1 2017. Derudover har der veret et
hgjere antal borgere i ressourceforlob og sygedagpenge end forventet, samt hgjere omkostninger for personer i fleksjob,
samlet set et merforbrug pa 0,8 mio. kr. i forhold til BO-III 2017. Forvaltningen satter i 2018 fokus pé prognosemetoder
og beregning af forventet regnskab i 2018, men henblik pa at mindske fejlmarginen.

Aktivitetsomrdde — Arbejdsmarkedsordninger (mindreforbrug 3,2 mio. kr.)

Der har igennem 2017 vaeret oget fokus pa styring af udgifterne til arbejdsmarkedsordningerne. Driftsudgifter vedrerende
de forskellige mélgrupper — eksempelvis modtagere af uddannelseshjalp, kontanthjelpsmodtagere mv. - er blevet fulgt
neje og mindsket gennem implementering af diverse tiltag. Nar der ses bort fra det loftede budget til ungeafdelingen i
lebet af 2017 har forbruget vedrerende arbejdsmarkedsordningerne vaeret 9,4 mio. kr. lavere i 2017 end i 2016. Dette

skyldes blandt andet genforhandling af kontrakter med eksterne akterer, samlet set faerre borgere i ordningerne og fokus
pa de indsatser, som har gode effekter og en nedjustering af andre indsatser.

Aktivitetsomrdde — Erhverv (mindreforbrug 0,7 mio. Kkr.)
Der er et samlet mindre forbrug pa 0,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget 2017. Arsagen til dette er bl.a., at et projekt

pé og med Filmstationen af tidsmeessige arsager ikke blev igangsat i 2017. Derudover er udgifterne blevet fulgt teet og
gode, mindre omkostningsfulde aftaler er indgaet.

Anlceg
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets anlaegsbudget omfattede i 2017 - 1 projekt -”Attraktive erhvervsomrader”. Der var

et samlet korrigeret udgiftsbudget pa 0,150 mio. kr. Regnskabet udviser et samlet mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. i forhold
til det korrigerede budget.

I bilag 2 er der en oversigt over udvalgets samlede anlaegsbevillinger i 2017.

Okonomiske konsekvenser
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets samlede regnskabsresultat er pa 220,9 mio. kr. (netto). I forhold til det korrigerede

budget er der et samlet merforbrug pa 1,9 mio. kr. (netto), hvilket svarer til en afvigelse pa 0,9 pct. i forhold til korrigeret
budget 2017.

Pa anlagssiden udviser regnskabet et forbrug pa 0,050 mio. kr. (netto), hvilket svarer til et restbudget pa 0,1 mio. kr.
(netto) i forhold til det korrigerede budget.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller haring.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 45.



Det videre forleb

Sagen videresendes ikke til @konomiudvalget og Byradet, men indgar i den samlede regnskabssag, der forelegges og
godkendes af @konomiudvalget og Byradet i marts 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget

anbefaler regnskab 2017 og de tilhgrende regnskabsbemerkninger til @konomiudvalgets og Byradets godkendelse.

Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemarkninger 190-2018-25253
Bilag 2 - Anlagsoversigt 2017 190-2018-27298
Bilag

Bilag 1 - Regnskabsbemarkninger

Bilag 2 - Anlaegsoversigt 2017


kmdedhvis:190-2018-25253
kmdedhvis:190-2018-27298

Punkt 3: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Anbefalet til OU og BR.



Punkt 4: Beslutning: Kommissorium for eventgruppen

Beslutning: Kommissorium for eventgruppen

4. Beslutning: Kommissorium for eventgruppen

Sagsnr.: 190-2017-29208  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-16336

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om kommissoriet for eventgruppen kan godkendes.

Sagsfremstilling

Furesg Kommune gnsker at anerkende og understotte de mange frivillige akterer, som hvert ar bruger ressourcer pé at
arrangere events til glaede for alle borgere i kommunen.

Derfor besluttede Udvalg for kultur, fritid og idraet den 16. januar at afsatte turismebudgettet for 2018 til henholdsvis
Picnic Festival og ansettelsen af en eventkoordinator, der kan vaere kontaktperson for de mange akterer, der arrangerer
events i kommunen. Desuden godkendte Udvalg for natur, miljo og gren omstilling 7. februar at afseette kr. 300.000 fra
bevillingen til drift og aktivitet pad Flyvestationen til eventstattepakker for Picnic Festival, Furese Festival, Store Cykeldag
og Store Flyvedag.

For at skabe det bedst mulige samarbejde mellem kommunen og eventaktererne, vedtog udvalget desuden at nedsatte en
eventgruppe, bestaende af event- og erhvervsakterer og eventkoordinatoren.

Forvaltningen har nu udarbejdet et kommissorium for denne gruppes arbejde, baseret pa en rekke mader og aftaler med
kommunens erhvervsakterer. Kommissoriet er vedlagt som bilag til sagen. Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender
kommissoriet, sa arbejdet med understettelsen af events kan sattes i gang.

Okonomiske konsekvenser

Turismebevillingen er pa kr. 300.000, hvoraf de 100.000 kr. er afsat til Picnic Festival og de 200.000 kr. til anszattelsen af
en eventkoordinator i 2018. Herudover afsattes i 2018 kr. 300.000 fra bevillingen til drift og aktiviteter pa Flyvestationen
som stette til udvalgte events.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Lovgrundlag

Ingen bemarkninger



Det videre forleb

Sagen skal videre pa Udvalg for beskeeftigelse og erhverv

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Udvalg for kultur, fritid og idrat

- godkender kommissoriet for eventgruppen

Bilag
Kommissorium for eventgruppe 2018 190-2018-17649
Brandingstrategi for Fureso Kommune 190-2018-28277

Beslutning truffet af Udvalg for kultur, fritid og idrzet, den 6. marts 2018:

IkKke til stede: Egil F. Hulgaard (C)

Godkendt.
Bilag

Kommissorium for eventgruppe 2018

Brandingstrategi for Furesg Kommune


kmdedhvis:190-2018-17649
kmdedhvis:190-2018-28277

Punkt 4: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendes som indstillet.



Punkt 5: Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

5. Beslutning: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020

Sagsnr.: 190-2018-1978  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2018-13748

Beslutningstema

Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for Beskaftigelse og Erhverv skal godkender Fureso
Kommunens Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020.

Sagsfremstilling

I Furesg Kommune er der et gnske om at fa etablere en ungdomsuddannelse. Mulighederne for at fa placeret en egentlig
ungdomsuddannelse i Furese Kommune er athaengigt af, om der er uddannelsesaktorer - erhvervsskoler eller gymnasier -
der vil placere sig i kommunen og udbyde undervisning her. Uddannelsesaktererne er styret af taksameterordninger og
placerer sig, hvor der er et elevgrundlag, der kan gare udbuddet ekonomisk bererdygtigt. Overordnet set er der folgende
forudsatninger for en ungdomsuddannelse i Furesgo:

Uddannelsesaktorer, der vil placere en ungdomsuddannelse i kommunen

Tilstreekkeligt elevgrundlag for, at uddannelsen bliver oprettet

Attraktivt ungemilje og samlokalisering med kommunens 10. klasse

Central stationsnaer placering til uddannelsen

Omkringliggende uddannelsesinstitutionernes positive tilkendegivelser for etableringen
Mulighed for samarbejde med erhvervslivet om praktikpladser

Godkendelse af uddannelsesudbuddet i Undervisningsministeriet

12017 forsegte fire erhvervsskoler, i samarbejde med kommunen, at etablere en sékaldt 20/20 ordning, som desvarre ikke
gav ansggere til at oprette tilbuddet. Der er derfor behov for at revidere den tidligere strategi om at f& en erhvervsskole til

at etablere uddannelsestilbud i Furesg indenfor 2 &r. Den nye Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020 vil i stedet rette
fokus pa uddannelsesaktiviteter for unge i bredere forstand.

Madl i den nye Ungdomsuddannelsesstrategi

Malet med strategien er, at bygge videre pa de aktiviteter, der allerede er i gang samt understette mulighederne for at der
etableres et konkret uddannelsestilbud til Fureses unge i kommunen.

Det vil endvidere vaere et mal at fa flere unge til at vaelge en relevant ungdomsuddannelse umiddelbart efter folkeskolen.
Dette arbejde er allerede i gang med etableringen af et karriereleeringsmiljo” for eleverne i udskolingen i Furesg fra



sommeren 2018, jf. sagen Et bredere og mere kvalificeret uddannelsesvalg, som blev godkendt i USU d. 16. januar 2018.

De konkrete mal i Ungdomsuddannelsesstrategien for 2018-2020 foreslas at vere:

Mal 1: Fa flere af de svageste unge i gang med en ungdomsuddannelse. Et godt vejledningsmilje, mulighed for
praktikpladser og udnyttelse af mulighederne i den nye reform med en forberedende ungdomsuddannelse (FGU) er
veaesentlige redskaber heri. Séfremt der er elevgrundlag for en lokal FGU skole i Furesg i1 2019, som kan give et
kvalificeret og malrettet tilbud til de svageste unge, vil dette indga.

M3l 2: Understotte muligheden for en statsgodkendt uddannelse for filmhandvark placeret pa Film
stationen, som led i de allerede igangsatte aktiviteter og samarbejde mellem Filmstationen og ung-

domsskolen i Furesg.

Mal 3: Indfri den nationale uddannelsesmaélsatningen pa 90%, som far en ungdomsuddannelse in-
den de fylder 25 ar samt at mindske om- og fravalg og fa flere unge til at valge en erhvervsuddan-

nelse.

Mal 4:Udvikle samarbejdet med erhvervslivet om praktikpladser og uddannelsesaktiviteter for de

&ldste elever i folkeskolen via et kommende Advisory Board.

I Bilag 1 uddybes de enkelte méal med hvilke perspektiver der er i malene samt forudsatninger, handlinger og
konsekvenser for hvert enkelt mal.

Herudover arbejdes der med en afdaekning af felgende to indsatser som et mere langsigtet perspektiv:

En egentlig erhvervsskole med udbud af et grundforleb 1 eller 2, som kan vere et langsigtet perspektiv for Furese
Kommune. I tidligere forsgg har erhvervsskolerne sat et elevgrundlag pa minimum 75 elever for at det skal kunne lade sig
gore. | Undervisningsministeriet estimeres det, at der ber veere minimum 150 elever pa en institution, for at det er
gkonomisk baredygtigt. Samtidig har der veret et krav fra erhvervsskolerne om placering af 10. klasse sammen med
erhvervsskoletilbuddet som et minimum for, at de arbejder videre med dette perspektiv.

Muligheden for en gymnasial uddannelse fx HTX eller HHX forudsetter bade et tilstraekkeligt elevgrundlag og en
uddannelsesakter, der vil pitage sig opgaven. Det kunne eksempelvis vare i et samarbejde med Marie Kruses skole.
Forvaltningen vil fortsat afdeekke mulighederne og fremlaegge forslag til en etablering i Furesg, séfremt muligheden
opstar.



Et langsigtet perspektiv om en erhvervsskole eller en gymnasial uddannelse i Furese @ndrer ikke ved de agvrige konkrete
mal for FGU, filmuddannelse og et kvalificeret ungdomsuddannelsesvalg.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Borgerinddragelse

Der bliver etableret et Advisory Board med reprasentanter fra erhvervslivet, skolerne,
ungdomsuddannelsesinstitutionerne, Ungdommens uddannelsesvejledning og eleverne, der bl.a. skal indgé i
kvalificeringen af det nye karriereleringsmilje. Advisory boardet vil ligeledes blive inddraget i aktiviteter omkring
etablering af uddannelser for unge, praktikmuligheder, Aben skole samarbejde samt ovrige mulige projekter og
samarbejder. Nedsattelsen af et Advisory board er en af anbefalingerne fra det afsluttede arbejde i Task Forcen for oget
skole/virksomhedssamarbejde.

Lovgrundlag

Ingen

Det videre forleb

Forvaltningen arbejder videre med strategien med inddragelse af Advisory boardet. Eventuelle pejlemarker fra
Byradsseminaret d. 2. marts 2018 vil blive inddraget i strategien.

I juni 2018 vil opfelgning pé strategien blive praesenteret for Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for
Beskaftigelse og Erhverv.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

- Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget for Beskaeftigelse og Erhverv godkender Fureso
Kommunens Ungdomsuddannelsesstrategi for 2018-2020.

Bilag

Bilag 1: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020 190-2018-25459

Bilag

Bilag 1: Ungdomsuddannelsesstrategi 2018-2020


kmdedhvis:190-2018-25459

Punkt 5: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialekonomiske virksomheder

Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialekonomiske virksomheder

6. Beslutning: Anbefalinger fra task forcen for fremme af
socialokonomiske virksomheder

Sagsnr.: 190-2018-2879  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17824

Beslutningstema

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialokonomiske virksomheder i Fureso
Kommune.

Sagen forlaegges parallelt for Udvalget for beskeftigelse- og erhverv og Udvalget for sociale forhold, sundhed og et godt
seniorliv.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialokonomiske virksomheder i Furese
Kommune.

I Furesg Kommune har det l&nge veret onsket, at der kunne etableres socialekonomiske virksomheder, som til gavn for
borgere og virksomheder, kunne levere serviceydelser og produkter funderet i en vision om samfundsmeessig og socialt
ansvar via meningsfuldt arbejde. P& nuvaerende tidspunkt er der etableret én socialokonomisk virksomhed i Furese.

I september 2017 nedsatte Beskeftigelse- og Erhvervsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget en task force, der skulle
medvirke til at fremme socialekonomiske virksomheder i Furesg Kommune. Den skulle komme med input, som kan
inspirere interesserede borgere og virksomheder til at starte en eller flere socialokonomiske virksomheder i Furese
Kommune, eller pege pé hvilke initiativer, som hurtigt muliggere dette.
Succeskriterier for task forcens arbejde er at:

Der etableres 2 eller flere socialokonomiske virksomheder i perioden 2017-2018

Task forcen fungerer som sparringspartner for socialekonomske virksomheder omkring etablering

Der etableres et frugtbart samarbejde mellem Furese Kommune og de etablerede socialokonomske virksomheder til
gavn for kommunens borgere

Task forcens anbefalinger



Task forcens arbejde har mundet ud i folgende 10 anbefalinger til at fremme etablering af socialokonomiske virksomheder
i Fureso.

Anbefalinger:
1. Kommunen tilbyder én indgang til rdd og vejledning for socialekonomiske virksomheder

2. Kommunen udarbejder en strategi for indkeb der kan fremme socialgkonomiske virksomheders salg af produkter
og tjenesteydelser

3. Kommunen tilbyder cafemeder for nye ivaerksattere

4, Kommunen tilbyder netvaerk for socialokonomiske virksomheder i Furesg Kommune

5. Kommunen sikrer anerkendelse og synlighed af socialekonomiske virksomheder

6.  Kommunen formidler kontakt mellem socialokonomiske virksomheder og ledige samt ideer til nye virksomheder
7. Kommunen gennemferer informationskampagne for at fremme de socialgkonomiske virksomheder

8. Der udarbejdes en tjekliste til opstart af socialekonomiske virksomheder

9. Kommunen vedtager et driftsbudget til at fremme etablering af socialekonomiske

10. Kommunen overvejer at lade kommunens ansatte sege orlov til opstart af socialekonomiske virksomheder

De enkelte anbefalinger er nermere beskrevet i bilaget — Anbefalinger fra task forcen for fremme af socialokonomiske
virksomheder i Furesg Kommune. Ligeledes er der tilknyttet et bilag med et forslag til et tjekliste til etablering af
socialekonomiske virksomheder .

Okonomiske konsekvenser

Task forcen gnsker, at der afsattes et driftsbudget 30.000 kr. 1 2018 og 60.000 kr. 1 2019 og overslagsérene til fremme af
socialgkonomiske virksomheder. Udgifterne finansernes inden for beskaftigelses- og erhvervsomradets budgetomrade.

Borgerinddragelse

Forvaltningen afholdte en tema-eftermiddag mandag den 18. september 2017, hvor virksomheder, diverse
interesseorganisationer og interesserede borgere blev orienteret om mulighederne for at opstarte socialekonomiske
virksomheder. Der deltog ca. 50 borgere.

Ligeledes er en raekke af task forcens medlemmer repreesentanter fra lokale virksomheder.

Lovgrundlag

Lov om registrerede socialakonomiske virksomheder

Det videre forleb



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender anbefalingerne fra task forcen for fremme af socialokonomiske
virksomheder i Furesg Kommune.

Bilag
Anbefalinger til UBE og USSS 190-2018-29086
Tjekliste til UBE og USSS 190-2018-29089

Beslutning truffet af Udvalg for sociale forhold, sundhed og et godt seniorliv, den 6. marts 2018:

IkKe til stede: Berit Torm (V)

Udvalget godkender anbefalingerne.
Bilag

Anbefalinger til UBE og USSS

Tjekliste til UBE og USSS


kmdedhvis:190-2018-29086
kmdedhvis:190-2018-29089

Punkt 6: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Udvalget godkender anbefalingerne, men uden at der kan ydes lon i 3 maneder til ansatte i kommunen, som bevilliges
orlov til at starte socialekonomiske virksomheder (anbefaling 10) og det forudsettes, at principperne og hensigterne i
udbudsreglerne folges ved kommunens indkeb fra socialekonomiske virksomheder.



Punkt 7: Medeplan for UBE i 2018

Mogodeplan for UBE i 2018
7. Moeodeplan for UBE i 2018
Sagsnr.: 190-2018-1106  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2018-17818

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende madeplanen for 2018.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver aftholdt onsdage kl. 8 pa Furesg Radhus, Stiager 2, 3500 Verlese..

Mined 1: Den 3. april 2018 kl. 8

Meddelelser

Gennemgang af DI rapporten

Tema om iverksettermiljoer i Fureseg pd baggrund af Erhvervsforeningens undersogelse

Maodeplan 2018

Mined 2: Den 8. maj 2018 kI. 8

Meddelelser

Geografisk gennemgang af erhvervsomraderne og deres kendetegn

Forebyggende indsatser ved arbejdes fastholdelse

Maodeplan 2018

Mined 3: Den 7. juni 2018 kl. 8 - 10

Meddelelser

Meodeplan 2018




Jobcamp 2018

Jobcamp 2018 aftholdes den 8. og 9. november 2018.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget godkender medeplanen for UBE 1 2018.



Punkt 7: Beslutning

Beslutning truffet af Udvalg for beskzftigelse og erhverv, den 6. marts 2018:

Ikke til stede: Alle var modt

Godkendt som indstillet
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