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Punkt 75: Meddelelser

Meddelelser

75. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2008-27047  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-115521

Sagsfremstilling

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

¢ Erhvervsforeningen og Jobcenter Furesg arrangerer i samarbejde en temaaften om fremtidens unge og
indkebspolitik. Arrangementet finder sted tirsdag d. 20. oktober kl. 17.30 til 21.30 i Furese Marina. Udvalgets
medlemmer er inviteret.

o Furesg Jobcenter er nummer 1 blandt 44 jobcentre i @stdanmark. Det viser 2. kvartals rapport fra
Beskeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjelland “Resultater af beskaftigelsesindsatsen 1 @stdanmark”, som er
vedhaftet som bilag.

Der er ikke opdateret data pé jobindeks.dk siden sidste udvalgsmede i september.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

resultater af beskaftigelses efter 2 kvartal 2009.pdf 190-2009-116275

Bilag

resultater af beskaftigelses efter 2 kvartal 2009.pdf


kmdedhvis:190-2009-116275

Punkt 75: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.



Punkt 76: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

76. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2008-27071  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-115526

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mgdedatoer og opgaver:

Torsdag den 5. november kl. 19 Torsdag den 27. november kl. 19

Modelokale 1, Stiager 2, Veerlose JobFureso, Radhustorvet 1, Farum

Meddelelser Meddelelser

Udvalgets mede- og arbejdsplan Jobindsats

Jobindsats Aktivitetstal

Aktivitetstal Manedlig ekonomirapport
Budgetopfelgning 11 Opfolgning, Beskaftigelsesplan 2009
Integrationspolitikken Sagsbehandlingstider

Revisionsberetning 2009

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.



Punkt 76: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning. Madet den 27. november 2009 afholdes pd Furese Bad.



Punkt 77: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

77. Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Sagsnr.: 190-2007-93511  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2009-117832

Sagsfremstilling

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesg og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkar, der svarer til rammevilkérene i Furese Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen.

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerad, Holbaek, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sora og Viborg.

Oplysningerne vedrerer perioden januar — august 2008 sammenholdt med januar —august 2009. Oplysningerne om a-
dagpengemodtagere, rettidighed i indsatsen og sygedagpenge vedrerer dog januar — juli.

A-dagpenge
Oplysningerne om antallet af a-dagpengemodtagere er uendrede i forhold til foregdende opgerelse.

Ledigheden i Furese Kommune er lavere end i sammenligningsgrundlaget — 1,5 pct. af befolkningen i Furesg Kommune
mod 2,1 pct. i ssammenligningsgrundlaget. Stigningen i ledigheden har ogsa veret lavere i Furese Kommune end 1
sammenligningsgrundlaget. Opgjort pa grundlag af antal fuldtidspersoner er ledigheden steget med 36,7 pct. i Fureso
Kommune mod 90,3 pct. i sammenligningsgrundlaget.

Rettidigheden i forste aktiveringstilbud ligger lavere i Furesg Kommune (83,9 pct.) end i sammenligningsgrundlaget (90,4
pct.). I forhold til gentagne aktiveringstilbud ligger Furese Kommunes rettighed ogsa lavere (88,9 pct.) end
sammenligningsgrundlaget (90,3 pct.).

I Furese Kommune afholdes 97,7 pct. af jobsamtalerne med a-dagpengemodtagere rettidigt mod 94,8 pct. i
sammenligningsgrundlaget.

Kontanthjeelp og starthjcelp

Furess Kommune har ogsa en begranset stigning i antallet af kontanthjalps- og starthjelpsmodtagere (15,8 pct.) i forhold
til ssmmenligningsgrundlaget (23,4 pct.). Denne tendens er endnu staerkere i1 forhold til antal fuldtidspersoner, hvor
Furese Kommune har en stigning pa 9,7 pct. mens sammenligningsgrundlaget har en stigning pa 22,9 pct.



Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjelps- eller starthjelpsforleb i Furesg Kommune er faldet med 5,9 pct. mod 1
pct. i ssmmenligningsgrundlaget.

Oplysningerne om rettidighed i indsatsen er uendrede i forhold til foregdende opgerelse. Rettidigheden i jobsamtaler for
kontanthjelps - eller starthjeelpsmodtagere ligger pa 84,7 pct. af de atholdte jobsamtaler. I sammenligningsgrundlaget er
81,2 pct. af jobsamtalerne for kontanthjelps- eller starthjeelpsmodtagere afholdt rettidigt.

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner falder fortsat, selv om faldet er afdeempet. Antallet af
sygedagpengemodtagere er faldet med 6,2 pct. i Furesg Kommune og faldet med 6,6 pct. i sammenligningsgrundlaget.
Det vil sige, at antallet af modtagere ikke er faldet s4 meget i Furese Kommune, som i sammenligningsgrundlaget. Til

gengeeld falder antallet af fuldtidspersoner pé sygedagpenge i Furese Kommune mere (11,5 pct.) end i
sammenligningsgrundlaget (5,8 pct.).

Antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 pct.) i Furesos Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,3 pct.).

Fleksjob
Stigningen i antallet af personer i fleksjob er afdeempet i forhold til tidligere opgerelser. Antallet af fuldtidspersoner i

fleksjob er steget lidt mindre (3,1 pct.) i Furese Kommune end i. i sammenligningsgrundlaget (4,7 pct.). Samtidig har
Furesg Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 pct.) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget (1,3

pct.).

Ledighedsydelse

Antal personer pé ledighedsydelse stiger. Antallet er steget med 19,7 pct. i Furesg Kommune mod 13,5 pct. i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner pé ledighedsydelse er steget med 12,8 pct. i Furesg Kommune
mod 23 pct. i sammenligningsgrundlaget.

Den gennemsnitlige varighed i uger pa ledighedsydelse er faldet med 6,4 pct. i Furesg Kommune, mens den
gennemsnitlige varighed er steget med 7,7 pct. i sammenligningsgrundlaget.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

jobindsats 290909.doc 190-2009-117978



kmdedhvis:190-2009-117978

Bilag

jobindsats 290909.doc



Punkt 77: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.



Punkt 78: Aktivitetstal

Aktivitetstal

78. Aktivitetstal

Sagsnr.: 190-2007-5283  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118218

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger aktivitetstal pr. 30. august 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 maneder er suppleret med
tal for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har folgende bemerkninger til aktivitetstallene:

Sygedagpenge
Ved udgangen af august er der 327 sygedagpengemodtagere, hvilket svarer til niveauet i august sidste ar. Med 25

sygedagpengeforleb af 0 — 4 ugers varighed er tilgangen fordoblet i forhold til den foregdende opgerelse. Samtidig er
sygedagpengeforleb over 52 uger uden refusion faldet fra 49 til 41 i forhold til den foregdende opgerelse.

Kontanthjeelp og starthjeelp
Antallet af matchede kontanthjelpsmodtagere er steget til 422, hvilket er en stigning pa 5,7 pct. i forhold til foregédende

opgerelse. Antallet svarer til niveauet i januar 2009. Hen over sommeren er antallet af match 1 — 3’er faldet, men viser nu
igen stigende tendens.

Fleksjob og ledighedsydelse
276 personer er visiteret til fleksjob, hvilket er en stigning pa 6 personer fra foregdende opgerelsen. Der er 58 personer pa

ledighedsydelse, hvilket er to faerre end foregéende i opgerelse. Indsatsen for at skaffe fleksjob til personer, der visiteres
til fleksjob er fremrykket, s Fleksjobbere i enkelte tilfeelde kan pabegyndes umiddelbart efter, at det er tilkendt.

Fortidspension

Der foreligger ikke opdaterede oplysninger.

Forsikrede ledige

Der foreligger ikke opdaterede oplysninger.

Indsats: virksomhedspraktik og lontilskud



Antallet af virksomhedspraktikker for alle ydelsesgrupper under et ligger med udgangen af september 20, hvilket er et
fald pé 6 i forhold til foregdende opgerelse. Faldet er sket pé kontanthjelpsomradet. Praktikkerne findes for sterstedelen i
private virksomheder.

Med udgangen af august er 67 personer i lontilskud (ex. forsikrede ledige, der er placeret i lontilskud af anden akter).
Heraf er 43 forsikrede ledige mens 19 er fortidspensionister.

Private arbejdsgivere star for storstedelen af lontilskudsforlobene med undtagelse af lontilskud til forsikrede ledige.

Jobcentret andrer organisering, sé der afsettes flere ressourcer til den virksomhedsrettede indsats med henblik pa at skabe
flere praktikpladser og lentilskudspladser. Samtidig leegges veegt pa at informere ledere m.fl. i kommunen om lentilskud
og praktik.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

aktivitetstalsrapport 300909 .x1s 190-2009-118216

Bilag

aktivitetstalsrapport 300909.x1s


kmdedhvis:190-2009-118216

Punkt 78: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.



Punkt 79: Orientering om 300-timers/450-timers reglen

Orientering om 300-timers/450-timers reglen

79. Orientering om 300-timers/450-timers reglen

Sagsnr.: 190-2007-5635  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118221

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ensket labende orienteringer om, hvor mange borgere, der er omfattet af 300-
timers reglen/450-timers reglen.

Reglen, som felger af lov om aktiv socialpolitik betyder, at hvis en @gtefalle ikke har haft ustettet beskaftigelse i mindst
300 timer inden for 24 maneder, bortfalder retten til kontanthjeelp. Der er mulighed for at dispensere fra regelsettet ved
sygdom, alvorligt syge bern, barsel samt manglende arbejdsevne (match 5). Som felge af en lovaendring, der tradte i kraft
1. juli 2009 skeerpes timekravet til 450 timer med virkning/konsekvens pr. 1. juli 2011.

Formaélet med reglen var at gge det gkonomiske incitament for aegtepar pa kontanthjelp til at sege ordineert beskeftigelse
og bringe sig ud af offentlig forsergelse. Samtidig skulle reglen understrege, at det er en betingelse for, at et agtepar kan
modtage kontanthjeelp i1 leengere tid, at begge egtefeller udnytter deres arbejdsmuligheder og stér til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Pé nuveerende tidspunkt er tre agtepar berert af 300-timers reglen. Yderligere 2 personer varsles om, at de inden for 6
maneder skal have 300 timers arbejde for at undga at miste retten til at fa udbetalt kontanthjalp.

Da 450-timers reglen forst har konsekvens i 2011, er det sveert at skenne, hvilket omfang @ndringen vil have i Furese.
Hvis 450-timers reglen havde konsekvens pa nuvarende tidspunkt ville forslaget kunne ramme yderligere 7 segtepar.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 79: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Udsat.



Punkt 80: Erhvervsservice i Furess Kommune

Erhvervsservice i Furese Kommune

80. Erhvervsservice i Furese Kommune

Sagsnr.: 190-2008-33126  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118220

Sagsfremstilling

Med virkning fra januar 2009 har Furese Kommune tilbudt gratis radgivning og vejledning til virksomheder og
iveerksaettere via erhverv.net. I forbindelse med beslutningen om at udbyde erhvervsservice, blev det besluttet, at
ordningen skulle evalueres efter et ar. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget enskede endvidere pa foregdende made at
fa supplerende oplysninger om den nuvarende ordning.

Erhverv.net

Erhverv.net er en foreningsdannelse, som pt. omfatter kommunerne Allered, Fredensborg, Gribskov, Halsnes, Helsinger,
Hillered, Horsholm og Furesg.

Foreningen har i princippet ingen ansatte, men keber sig til ydelser hos C4 i Hillered og samarbejdspartnere.

Erhverv.net tilbyder:

Gratis individuel vejledning og sparring

Iveerksattervagt

Kurser (deltagerbetaling), temaarrangementer, infomeder, messer
Netvaerk: henvisning til partnere, mentorer, lokale netvaerk m.v.
Tvaerkommunalt samarbejde (turisme, erhvervspolitik, vaeekstpakker)

e o o o o

Foreningens medlemmer betaler et kontingent svarende til 6 kr. pr. borger. Herudover har foreningen indtagter i form af
partnerskabsaftaler med virksomheder m.v. som man ofte samarbejder med. Partnerskabsaftalen medferer en betaling pa
25.000 kr. til Erhverv.net.

Der vedlaegges en oversigt over aktiviteterne i erhverv.net.

Det fremgar af oversigten, at har veret 313 iverksattervejledninger, hvoraf de 34 har vedrert Furesg Kommune.
Herudover har der veret 110 virksomhedsvejledninger, hvoraf 15 har vedrert Furese Kommune.

Det kan herudover oplyses, at vejledningerne har berert 8 forskellige virksomheder og 24 forskellige iverksettere.
Vejledningerne har fordelt sig pd mange fag og brancher. De sterste grupper er 5 vedrerende forretningsservice, 3



vedrerende detailhandel og 3 vedrerende handvark mens 10 ikke har ensket at oplyse branche.

Hvis kommunen selv skulle etablere tilsvarende tilbud, der kunne levere en sa bred og opdateret indsats, ville det vaere
betydeligt dyrere. Samtidig viser aktivitetsoversigten en forholdsvis begrenset sggning. Forvaltningen finder derfor, at
tilbuddet via erhverv.net ber viderefores.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme §§ 12 og 13.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til videreforelse af kommunens deltagelse i erhverv.net er indarbejdet i det tekniske budget for 2010.

Borgerinddragelse

Ingen.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning, sa ordningen
fortsetter uendret 1 2010.

Bilag

statusFuresg.doc 190-2009-118219

Bilag

statusFuresg.doc


kmdedhvis:190-2009-118219

Punkt 80: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.



Punkt 81: Status pa Beskzftigelsesplan 2009

Status pa Beskzftigelsesplan 2009

81. Status pa Beskzftigelsesplan 2009

Sagsnr.: 190-2008-11966  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-116152

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplan 2009 blev endeligt godkendt af Byradet og Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland i oktober
2008. Planen indeholder tre mal fastsat af beskaftigelsesministeren og Det Regionale Beskaftigelses Rad samt mal for
den virksomhedsrettede indsats.

Furesg Kommune har opnéet gode resultater i forhold til Beskeeftigelsesregionens reviderede mal, men i forhold til de
oprindelige mél vurderer forvaltningen, at det ikke er realistisk at nd malene i 2009.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland har i marts 2009 udarbejdet et tilleeg (Allonge) til deres 2009 kontrakt med
Beskaftigelsesministeriet. Beskeftigelsesregionen har udarbejdet nye prognoser for ledigheden og pé den baggrund
revideret malene.

e Mal 1. om fald i ledighed er andret fra fald pa 15 pct. til en stigning pa 70 pct.

e Mal 2. om sygedagpengeforlab over 26 uger er fastholdt med et fald pa 7,5 pct.

e Mal 3. om antallet af unge pa ydelse er @ndret fra et fald pa 10 pct. til en stigning pa 74 pct. De oprindelige og de
reviderede mal er opstillet nedenfor i de to sidste kolonner.

Tabellen nedenfor viser i de forste tre koloner udgangspunktet december 2008, status juli 2009 og udviklingen i pct. for
Furesg. Derefter folger Furesgs mal (kolonne 4) fra Beskeftigelsesplan 2009, hvis de oprindelige mél (kolonne 5) blev
fasthold. Sidste kolonne viser de reviderede mal i pct. og de reelle tal i parentes for Furese.

Fureso
méal Oprindelige
for mal for
Status Pct.. . udvikling
dec. udvikling .
IDecember IReviderede
. 2009 Dec. 08- .
2008 Juli A mal
2009 if. Dec. 08 - [dec. 09
juli 09
Besk. Besk. plan
plan 09
09
1. Antal ledige mere o o +70 %
end 3. mdr. 191 207 163 +8,4% -15% (325)
2. Antal 104 153 97 +47,1 % -7,5% -7,5%
sygedagpengeforlob (96)




over 26 uger

3. Antal unge under
30 ar pé a- o o +74 %
dagpenge, kontant- 169 181 156 0,07 % -10% (294)

eller starthjelp

Malene er fastsat pa grundlag af data fra jobindsats.dk. Data for december 2008 er offentliggjort pa jobindsats.dk den 26.
februar 2009.

Antallet af sygedagpengeforleb er ikke faldet som forventet. Dette skyldes delvist at december 2008 var en maned med
forholdsvis f& sygedagpengeforleb. Antallet af sygedagpengeforleb over 1 ars varighed er imidlertid faldet, og det er
denne gruppe sygedagpengemodtager der er dyrest for kommunen.

I Furesg er antallet af unge under 30 ér pa offentlig forsergelse stagneret siden udgangspunktet i december 2008. Dette
resultat skyldes i hgj grad Furese praksis om at alle unge far rad og vejledning om uddannelse og uddannelsespabudet. Ud
af 291 afsluttede kontanthjelpsforleb blandt unge er 53 afsluttet med uddannelse i KMD-OPERA IT-systemet. Det reelle
tal er langt hejere idet de unge vil optraede i systemet som afsluttet pa grund af erhvervsarbejde, hvis de er kommet ind pa
en uddannelse men afventer studiestart og i den mellemliggende periode har et deltidsjob. Desuden vaelger nogle unge at
finde et deltidsarbejde, hvis de fortsat er i tvivl om uddannelsesvalg for at undga et pabud, og saledes bliver mange sager
ligeledes vend i deren.

Situationen i dag er vaesentligt forskellig fra da beskaeftigelsesplan 2009 blev udarbejdet. Finanskrise betyder at ogsé unge
med erhvervskompetencegivende uddannelser ikke kan fa deres forste job. Desuden er der per 1. 8 2009 i kraft tradt
@ndringer af ungelovgivningen i form af fremrykkelse af samtaleaktiviteter og leenger aktiveringstilbud. Furesg Jobcenter
har herud over etableret et jobklub for unge for at satte fokus pa erhvervsvejledning og efteruddannelse mv.

I vedlagte bilag er vist en oversigt over mal og planlagt indsats i Beskaftigelsesplan 2009. I oversigten er endvidere
angivet aktuelle méltal og ivaerksatte aktiviteter.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats og beskeftigelsesloven § 21b.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Borgerinddragelse

Ingen.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.



Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Status Beskaftigelsesplan 2009 juli 2009 190-2009-116113

Bilag

Status Beskaftigelsesplan 2009 juli 2009


kmdedhvis:190-2009-116113

Punkt 81: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.



Punkt 82: Opfelgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og
integrationsomradet

Opfelgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og integrationsomradet

82. Opfoelgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og
integrationsomradet

Sagsnr.: 190-2009-43581  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118090

Sagsfremstilling

Pa baggrund af Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets droftelse af Revisionsberetning 2008 pa seneste mode giver
forvaltningen herved en orientering om initiativer m.v. pa sygedagpenge- og integrationsomradet.

Det ledelsesmassige gennemsyn af 14 sager fra 2008, viser de samme mangler som papeget i revisionsberetningen 2008.
Ved stikprovegennemgang af 4 nye sager fra august méned 2009 viser det sig, at sagerne lever op til de lovmassige
kvalitetskrav om god sagsbehandling og rettidigheden i forhold til geeldende lovgivning.

Den ledelsesmaessige stikprovekontrol vil jevnligt blive gennemfort fremover og frekvensen vil athaenge af kvaliteten i
sagerne. Det vil fortsat vere et stort arbejde for administrationen at gennemga alle de igangvearende sager for at rette op
pa de mangler revisionen har papeget.

I forbindelse med jobcentrets overtagelse af de statslige opgaver for de forsikrede ledige pr. 1. august 2009 er der
gennemfort en organisationsforandring i Jobcenteret. Som led heri har sygedagpengeomréadet faet en ny fagchef. Ved
interne omrokeringer er omradet blevet tilfort en ekstra medarbejder. Medarbejderne pé sygedagpengeomrédet har
omkring 80 sager per sagsbehandler i 2008. KL anbefaler 35-45 sager per medarbejder.

Siden 1. januar 2009 er der dagligt atholdt et kort m@de mellem jobcentret og ydelseskontoret med henblik pé at vurdere,
om nye sager er i risikogruppe for at blive til lengere sygeperioder. Dette fungerer nu s& godt, at mederne atholdes en
gang ugentligt. Safremt det vurderes, at den sygdomsramte er i risikogruppe for leengere sygdom, overgar sagen til den
eksterne leverander KropDanmark. Personalegruppen er inddelt i to teams hhv. med sager for og efter 20. uges sygdom.
Der er stort fokus pa at alle nye sager skal vere helt korrekte.

Det skal noteres at Furesg Jobcenter fortsat har en lav andel af arbejdsstyrken pé sygedagpenge i forhold til
sammenlignelige kommuner jf. ”Resultater af beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark™ som er bilagt under punkt 75 pa
denne dagsorden. Dette kan skyldes forbyggende arbejde, ssammensaetningen af arbejdspladser i kommunen med isaer
videnstunge virksomheder samt, at fokus i jobcentret tidligere har vaeret pa at fa borgere ud af sygedagpengesystemet
mere end rettidighed og dokumentation.



Indsatsen over for integrationsborgere

P& baggrund af seneste revisionsrapport 2008 har der varet sarlig fokus pé 5 bevillingssager, hvor der har vist sig at vare
foretaget en mangelfuld sagsbehandling. Revisionen har sarlig haft fokus pé:

¢ Indgaende kontrakter
e Rettidig indsats
e Borger omfattet af integrationsloven

Til orientering har vi i dag 3 bevillingssager vedrerende integrationsborgere og har i september 2009 fortaget en
gennemgang af disse mhp. at undersoge sagsbehandlingen i relation til ovenstaende fokuspunkter fra revisionsrapporten.

Ved gennemgangen af sagerne er vi pa baggrund af de opstillede fokusomrader kommet frem til felgende konklusioner:

¢ Der er pa alle tre sager indgéet integrationskontrakter
¢ Rettidigheden er forbedret, men er endnu ikke optimal
o Alle borgerne er omfattet af integrationsloven

I relation til den fremadrettede indsats pa omradet, har vi ved interne rokeringer i 2009 allokeret flere ressourcer til
integrationsomrédet, og der er konstateret betydelige forbedringer i sagsgangene der har resulteret i et storre
aktivitetsniveau i sdvel administrative opgaver som borgerrettede opgaver med synlige resultater i form af stigende
aktiviteter og refusioner pa omradet.

Omradet har fra august 2009 i forbindelse med organisationsendringen faet ny fagchef og der foretages nu et skaerpet
ledelsestilsyn, der medferer en starkere styring af og optimering af sdvel administrative processer som den borgerrettet
kontakt.

Omrédet er praeget af en hgj grad af specialisering der nedvendigger en kontinuerlig opdatering af medarbejdernes
kompetencer pa omradet. Vi har siden august tillige igangsat en styrket faglig opkvalificering af padgeldende
integrationsmedarbejder mhp. at optimere sagsbehandlingen, samarbejdet med sprogskolen samt styrke kommunikationen
med de borgere der er omfattet integrationsloven i skrift og tale.

Forvaltningen forventer med ovenstaende tiltag, at vi inden arets udgang kan se klare forbedringer sammenlignet med de
mangler i sagsbehandlingen, som den seneste revisionsrapport har papeget.

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven, Beskeftigelsesloven og Integrationsloven.

Okonomiske konsekvenser

Opfelgning pé revisionsberetning har ingen gkonomiske konsekvenser.



Borgerinddragelse

Ingen.

Det videre forleb

Forelabig revisionsberetning 2009 vil komme pa udvalgets dagsorden ultimo november 2009.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 82: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

Beslutning truffet af Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

IkKe til stede: Neslihan Diksan (A)

Taget til efterretning.
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