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Punkt 75: Meddelelser

Meddelelser

75.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2008-27047 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-115521   

 

Sagsfremstilling

 

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Erhvervsforeningen og Jobcenter Furesø arrangerer i samarbejde en temaaften om fremtidens unge og
indkøbspolitik. Arrangementet finder sted tirsdag d. 20. oktober kl. 17.30 til 21.30 i Furesø Marina. Udvalgets
medlemmer er inviteret.

 

Furesø Jobcenter er nummer 1 blandt 44 jobcentre i Østdanmark. Det viser 2. kvartals rapport fra
Beskæftigelsesregionen Hovedstaden og Sjælland ”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark”, som er
vedhæftet som bilag.

 

Der er ikke opdateret data på jobindeks.dk siden sidste udvalgsmøde i september.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

resultater af beskæftigelses efter 2  kvartal 2009.pdf 190-2009-116275

 

Bilag

resultater af beskæftigelses efter 2 kvartal 2009.pdf

kmdedhvis:190-2009-116275


Punkt 75: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 76: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

76.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2008-27071 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-115526   

 

Sagsfremstilling

Oversigt over udvalgets mødedatoer og opgaver:

 

Torsdag den 5. november kl. 19

Mødelokale 1, Stiager 2, Værløse

Torsdag den 27. november kl. 19

JobFuresø, Rådhustorvet 1, Farum

Meddelelser

Udvalgets møde- og arbejdsplan

Jobindsats

Aktivitetstal

Budgetopfølgning II

Integrationspolitikken

Meddelelser

Jobindsats

Aktivitetstal

Månedlig økonomirapport

Opfølgning, Beskæftigelsesplan 2009

Sagsbehandlingstider

Revisionsberetning 2009

 

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orientering til efterretning.

 

 

 



Punkt 76: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning. Mødet den 27. november 2009 afholdes på Furesø Bad.



Punkt 77: Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk

77.         Aktivitetsrapporter fra jobindsats.dk
 

Sagsnr.: 190-2007-93511 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-117832   

 

Sagsfremstilling

I vedlagte bilag gives oplysninger fra Jobindsats.dk om Jobcenter Furesø og gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.
Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget har rammevilkår, der svarer til rammevilkårene i Furesø Kommune. Gruppen er
sammensat af Arbejdsmarkedsstyrelsen til brug for resultatrevisionen.

 

Jobcentrene i sammenligningsgrundlaget er: Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herning,
Hillerød, Holbæk, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorø og Viborg.

 

Oplysningerne vedrører perioden januar – august 2008 sammenholdt med januar –august 2009. Oplysningerne om a-
dagpengemodtagere, rettidighed i indsatsen og sygedagpenge vedrører dog januar – juli.

 

A-dagpenge

Oplysningerne om antallet af a-dagpengemodtagere er uændrede i forhold til foregående opgørelse.

Ledigheden i Furesø Kommune er lavere end i sammenligningsgrundlaget – 1,5 pct. af befolkningen i Furesø Kommune
mod 2,1 pct. i sammenligningsgrundlaget. Stigningen i ledigheden har også været lavere i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget. Opgjort på grundlag af antal fuldtidspersoner er ledigheden steget med 36,7 pct. i Furesø
Kommune mod 90,3 pct. i sammenligningsgrundlaget.

 

Rettidigheden i første aktiveringstilbud ligger lavere i Furesø Kommune (83,9 pct.) end i sammenligningsgrundlaget (90,4
pct.). I forhold til gentagne aktiveringstilbud ligger Furesø Kommunes rettighed også lavere (88,9 pct.) end
sammenligningsgrundlaget (90,3 pct.).

 

I Furesø Kommune afholdes 97,7 pct. af jobsamtalerne med a-dagpengemodtagere rettidigt mod 94,8 pct. i
sammenligningsgrundlaget.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Furesø Kommune har også en begrænset stigning i antallet af kontanthjælps- og starthjælpsmodtagere (15,8 pct.) i forhold
til sammenligningsgrundlaget (23,4 pct.). Denne tendens er endnu stærkere i forhold til antal fuldtidspersoner, hvor
Furesø Kommune har en stigning på 9,7 pct. mens sammenligningsgrundlaget har en stigning på 22,9 pct.

 



Den gennemsnitlige varighed af et kontanthjælps- eller starthjælpsforløb i Furesø Kommune er faldet med 5,9 pct. mod 1
pct. i sammenligningsgrundlaget.

 

Oplysningerne om rettidighed i indsatsen er uændrede i forhold til foregående opgørelse. Rettidigheden i jobsamtaler for
kontanthjælps - eller starthjælpsmodtagere ligger på 84,7 pct. af de afholdte jobsamtaler. I sammenligningsgrundlaget er
81,2 pct. af jobsamtalerne for kontanthjælps- eller starthjælpsmodtagere afholdt rettidigt.

 

Sygedagpenge

Antallet sygedagpengemodtagere og antal fuldtidspersoner falder fortsat, selv om faldet er afdæmpet. Antallet af
sygedagpengemodtagere er faldet med 6,2 pct. i Furesø Kommune og faldet med 6,6 pct. i sammenligningsgrundlaget.
Det vil sige, at antallet af modtagere ikke er faldet så meget i Furesø Kommune, som i sammenligningsgrundlaget. Til
gengæld falder antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge i Furesø Kommune mere (11,5 pct.) end i
sammenligningsgrundlaget (5,8 pct.).

 

Antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i procent af befolkningen ligger lavere (1,7 pct.) i Furesø Kommune end i
sammenligningsgrundlaget (2,3 pct.).

 

Fleksjob

Stigningen i antallet af personer i fleksjob er afdæmpet i forhold til tidligere opgørelser. Antallet af fuldtidspersoner i
fleksjob er steget lidt mindre (3,1 pct.) i Furesø Kommune end i. i sammenligningsgrundlaget (4,7 pct.). Samtidig har
Furesø Kommune en mindre andel af befolkningen i fleksjob (0,9 pct.) end kommunerne i sammenligningsgrundlaget (1,3
pct.).

 

Ledighedsydelse

Antal personer på ledighedsydelse stiger. Antallet er steget med 19,7 pct. i Furesø Kommune mod 13,5 pct. i
sammenligningsgrundlaget. Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget med 12,8 pct. i Furesø Kommune
mod 23 pct. i sammenligningsgrundlaget.

 

Den gennemsnitlige varighed i uger på ledighedsydelse er faldet med 6,4 pct. i Furesø Kommune, mens den
gennemsnitlige varighed er steget med 7,7 pct. i sammenligningsgrundlaget.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

jobindsats 290909.doc 190-2009-117978

kmdedhvis:190-2009-117978


 

Bilag

jobindsats 290909.doc



Punkt 77: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 78: Aktivitetstal

Aktivitetstal

78.         Aktivitetstal
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118218   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger aktivitetstal pr. 30. august 2009 til orientering. Tal for de seneste 13 måneder er suppleret med
tal for 2004-2006 hentet fra eksterne kilder og gennemsnit for 2007 og 2008.

Forvaltningen har følgende bemærkninger til aktivitetstallene:

 

Sygedagpenge

Ved udgangen af august er der 327 sygedagpengemodtagere, hvilket svarer til niveauet i august sidste år. Med 25
sygedagpengeforløb af 0 – 4 ugers varighed er tilgangen fordoblet i forhold til den foregående opgørelse. Samtidig er
sygedagpengeforløb over 52 uger uden refusion faldet fra 49 til 41 i forhold til den foregående opgørelse.

 

Kontanthjælp og starthjælp

Antallet af matchede kontanthjælpsmodtagere er steget til 422, hvilket er en stigning på 5,7 pct. i forhold til foregående
opgørelse. Antallet svarer til niveauet i januar 2009. Hen over sommeren er antallet af match 1 – 3’er faldet, men viser nu
igen stigende tendens.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

276 personer er visiteret til fleksjob, hvilket er en stigning på 6 personer fra foregående opgørelsen. Der er 58 personer på
ledighedsydelse, hvilket er to færre end foregående i opgørelse. Indsatsen for at skaffe fleksjob til personer, der visiteres
til fleksjob er fremrykket, så Fleksjobbere i enkelte tilfælde kan påbegyndes umiddelbart efter, at det er tilkendt.

 

Førtidspension

Der foreligger ikke opdaterede oplysninger.

 

Forsikrede ledige

Der foreligger ikke opdaterede oplysninger.

 

Indsats: virksomhedspraktik og løntilskud



Antallet af virksomhedspraktikker for alle ydelsesgrupper under et ligger med udgangen af september 20, hvilket er et
fald på 6 i forhold til foregående opgørelse. Faldet er sket på kontanthjælpsområdet. Praktikkerne findes for størstedelen i
private virksomheder.

 

Med udgangen af august er 67 personer i løntilskud (ex. forsikrede ledige, der er placeret i løntilskud af anden aktør).
Heraf er 43 forsikrede ledige mens 19 er førtidspensionister.

Private arbejdsgivere står for størstedelen af løntilskudsforløbene med undtagelse af løntilskud til forsikrede ledige.

 

Jobcentret ændrer organisering, så der afsættes flere ressourcer til den virksomhedsrettede indsats med henblik på at skabe
flere praktikpladser og løntilskudspladser. Samtidig lægges vægt på at informere ledere m.fl. i kommunen om løntilskud
og praktik.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

aktivitetstalsrapport 300909.xls 190-2009-118216

 

Bilag

aktivitetstalsrapport 300909.xls

kmdedhvis:190-2009-118216


Punkt 78: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 79: Orientering om 300-timers/450-timers reglen

Orientering om 300-timers/450-timers reglen

79.         Orientering om 300-timers/450-timers reglen
 

Sagsnr.: 190-2007-5635 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118221   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har ønsket løbende orienteringer om, hvor mange borgere, der er omfattet af 300-
timers reglen/450-timers reglen.

 

Reglen, som følger af lov om aktiv socialpolitik betyder, at hvis en ægtefælle ikke har haft ustøttet beskæftigelse i mindst
300 timer inden for 24 måneder, bortfalder retten til kontanthjælp. Der er mulighed for at dispensere fra regelsættet ved
sygdom, alvorligt syge børn, barsel samt manglende arbejdsevne (match 5). Som følge af en lovændring, der trådte i kraft
1. juli 2009 skærpes timekravet til 450 timer med virkning/konsekvens pr. 1. juli 2011.

 

Formålet med reglen var at øge det økonomiske incitament for ægtepar på kontanthjælp til at søge ordinært beskæftigelse
og bringe sig ud af offentlig forsørgelse. Samtidig skulle reglen understrege, at det er en betingelse for, at et ægtepar kan
modtage kontanthjælp i længere tid, at begge ægtefæller udnytter deres arbejdsmuligheder og står til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 

På nuværende tidspunkt er tre ægtepar berørt af 300-timers reglen. Yderligere 2 personer varsles om, at de inden for 6
måneder skal have 300 timers arbejde for at undgå at miste retten til at få udbetalt kontanthjælp.

 

Da 450-timers reglen først har konsekvens i 2011, er det svært at skønne, hvilket omfang ændringen vil have i Furesø.
Hvis 450-timers reglen havde konsekvens på nuværende tidspunkt ville forslaget kunne ramme yderligere 7 ægtepar.

 

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 79: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Udsat.



Punkt 80: Erhvervsservice i Furesø Kommune

Erhvervsservice i Furesø Kommune

80.         Erhvervsservice i Furesø Kommune
 

Sagsnr.: 190-2008-33126 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118220   

 

Sagsfremstilling

Med virkning fra januar 2009 har Furesø Kommune tilbudt gratis rådgivning og vejledning til virksomheder og
iværksættere via erhverv.net. I forbindelse med beslutningen om at udbyde erhvervsservice, blev det besluttet, at
ordningen skulle evalueres efter et år. Beskæftigelses- og Integrationsudvalget ønskede endvidere på foregående møde at
få supplerende oplysninger om den nuværende ordning.

 

Erhverv.net

Erhverv.net er en foreningsdannelse, som pt. omfatter kommunerne Allerød, Fredensborg, Gribskov, Halsnæs, Helsingør,
Hillerød, Hørsholm og Furesø.

 

Foreningen har i princippet ingen ansatte, men køber sig til ydelser hos C4 i Hillerød og samarbejdspartnere.

 

Erhverv.net tilbyder:

Gratis individuel vejledning og sparring
Iværksættervagt
Kurser (deltagerbetaling), temaarrangementer, infomøder, messer
Netværk: henvisning til partnere, mentorer, lokale netværk m.v.
Tværkommunalt samarbejde (turisme, erhvervspolitik, vækstpakker)

 

Foreningens medlemmer betaler et kontingent svarende til 6 kr. pr. borger. Herudover har foreningen indtægter i form af
partnerskabsaftaler med virksomheder m.v. som man ofte samarbejder med. Partnerskabsaftalen medfører en betaling på
25.000 kr. til Erhverv.net.

 

Der vedlægges en oversigt over aktiviteterne i erhverv.net.

 

Det fremgår af oversigten, at har været 313 iværksættervejledninger, hvoraf de 34 har vedrørt Furesø Kommune.
Herudover har der været 110 virksomhedsvejledninger, hvoraf 15 har vedrørt Furesø Kommune.

 

Det kan herudover oplyses, at vejledningerne har berørt 8 forskellige virksomheder og 24 forskellige iværksættere.
Vejledningerne har fordelt sig på mange fag og brancher. De største grupper er 5 vedrørende forretningsservice, 3



vedrørende detailhandel og 3 vedrørende håndværk mens 10 ikke har  ønsket at oplyse branche.

 

Hvis kommunen selv skulle etablere tilsvarende tilbud, der kunne levere en så bred og opdateret indsats, ville det være
betydeligt dyrere. Samtidig viser aktivitetsoversigten en forholdsvis begrænset søgning. Forvaltningen finder derfor, at
tilbuddet via erhverv.net bør videreføres.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme §§ 12 og 13.

 

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til videreførelse af kommunens deltagelse i erhverv.net er indarbejdet i det tekniske budget for 2010.

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning, så ordningen
fortsætter uændret i 2010.

 

Bilag

statusFuresø.doc 190-2009-118219

 

Bilag

statusFuresø.doc

kmdedhvis:190-2009-118219


Punkt 80: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 81: Status på Beskæftigelsesplan 2009

Status på Beskæftigelsesplan 2009

81.         Status på Beskæftigelsesplan 2009
 

Sagsnr.: 190-2008-11966 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-116152   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplan 2009 blev endeligt godkendt af Byrådet og Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland i oktober
2008. Planen indeholder tre mål fastsat af beskæftigelsesministeren og Det Regionale Beskæftigelses Råd samt mål for
den virksomhedsrettede indsats.

 

Furesø Kommune har opnået gode resultater i forhold til Beskæftigelsesregionens reviderede mål, men i forhold til de
oprindelige mål vurderer forvaltningen, at det ikke er realistisk at nå målene i 2009.

 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har i marts 2009 udarbejdet et tillæg (Allonge) til deres 2009 kontrakt med
Beskæftigelsesministeriet. Beskæftigelsesregionen har udarbejdet nye prognoser for ledigheden og på den baggrund
revideret målene.

Mål 1. om fald i ledighed er ændret fra fald på 15 pct. til en stigning på 70 pct.
Mål 2. om sygedagpengeforløb over 26 uger er fastholdt med et fald på 7,5 pct.
Mål 3. om antallet af unge på ydelse er ændret fra et fald på 10 pct. til en stigning på 74 pct.  De oprindelige og de
reviderede mål er opstillet nedenfor i de to sidste kolonner.

 

Tabellen nedenfor viser i de første tre koloner udgangspunktet december 2008, status juli 2009 og udviklingen i pct. for
Furesø. Derefter følger Furesøs mål (kolonne 4) fra Beskæftigelsesplan 2009, hvis de oprindelige mål (kolonne 5) blev
fasthold. Sidste kolonne viser de reviderede mål i pct. og de reelle tal i parentes for Furesø.

 

December
2008

Status

Juli
2009

Furesø
mål
for

dec.
2009
jf.

Besk.
plan
09

Pct.
udvikling

Dec. 08 -
juli 09

Oprindelige
mål for
udvikling

Dec. 08-
dec. 09

Besk. plan
09

Reviderede
mål

1. Antal ledige mere
end 3. mdr. 191 207 163 + 8,4 % - 15 % + 70 %

(325)

2. Antal
sygedagpengeforløb

104 153 97 + 47,1 % - 7,5 % - 7,5 %
(96)



over 26 uger

3. Antal unge under
30 år på a-
dagpenge, kontant-
eller starthjælp

169 181 156 0,07 % - 10 % + 74 %
(294)

 Målene er fastsat på grundlag af data fra jobindsats.dk. Data for december 2008 er offentliggjort på jobindsats.dk den 26.
februar 2009.

 

Antallet af sygedagpengeforløb er ikke faldet som forventet. Dette skyldes delvist at december 2008 var en måned med
forholdsvis få sygedagpengeforløb. Antallet af sygedagpengeforløb over 1 års varighed er imidlertid faldet, og det er
denne gruppe sygedagpengemodtager der er dyrest for kommunen.

 

I Furesø er antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse stagneret siden udgangspunktet i december 2008. Dette
resultat skyldes i høj grad Furesø praksis om at alle unge får råd og vejledning om uddannelse og uddannelsespåbudet. Ud
af 291 afsluttede kontanthjælpsforløb blandt unge er 53 afsluttet med uddannelse i KMD-OPERA IT-systemet. Det reelle
tal er langt højere idet de unge vil optræde i systemet som afsluttet på grund af erhvervsarbejde, hvis de er kommet ind på
en uddannelse men afventer studiestart og i den mellemliggende periode har et deltidsjob. Desuden vælger nogle unge at
finde et deltidsarbejde, hvis de fortsat er i tvivl om uddannelsesvalg for at undgå et påbud, og således bliver mange sager
ligeledes vend i døren.

 

Situationen i dag er væsentligt forskellig fra da beskæftigelsesplan 2009 blev udarbejdet. Finanskrise betyder at også unge
med erhvervskompetencegivende uddannelser ikke kan få deres første job. Desuden er der per 1. 8 2009 i kraft trådt
ændringer af ungelovgivningen i form af fremrykkelse af samtaleaktiviteter og længer aktiveringstilbud. Furesø Jobcenter
har herud over etableret et jobklub for unge for at sætte fokus på erhvervsvejledning og efteruddannelse mv.

 

I vedlagte bilag er vist en oversigt over mål og planlagt indsats i Beskæftigelsesplan 2009. I oversigten er endvidere
angivet aktuelle måltal og iværksatte aktiviteter.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats og beskæftigelsesloven § 21b.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 



Indstilling

Forvaltningen indstiller, at

                      - Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

 

Bilag

Status Beskæftigelsesplan 2009 juli 2009 190-2009-116113

 

Bilag

Status Beskæftigelsesplan 2009 juli 2009

kmdedhvis:190-2009-116113


Punkt 81: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.



Punkt 82: Opfølgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og
integrationsområdet

Opfølgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og integrationsområdet

82.         Opfølgning af Revisionsberetning 2008 - sygedagpenge og
integrationsområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-43581 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2009-118090   

 

Sagsfremstilling

På baggrund af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets drøftelse af Revisionsberetning 2008 på seneste møde giver
forvaltningen herved en orientering om initiativer m.v. på sygedagpenge- og integrationsområdet.

 

Indsatsen over for sygedagpengeborgere

Det ledelsesmæssige gennemsyn af 14 sager fra 2008, viser de samme mangler som påpeget i revisionsberetningen 2008. 
Ved stikprøvegennemgang af 4 nye sager fra august måned 2009 viser det sig, at sagerne lever op til de lovmæssige
kvalitetskrav om god sagsbehandling og rettidigheden i forhold til gældende lovgivning.

 

Den ledelsesmæssige stikprøvekontrol vil jævnligt blive gennemført fremover og frekvensen vil afhænge af kvaliteten i
sagerne. Det vil fortsat være et stort arbejde for administrationen at gennemgå alle de igangværende sager for at rette op
på de mangler revisionen har påpeget.

 

I forbindelse med jobcentrets overtagelse af de statslige opgaver for de forsikrede ledige pr. 1. august 2009 er der
gennemført en organisationsforandring i Jobcenteret. Som led heri har sygedagpengeområdet fået en ny fagchef. Ved
interne omrokeringer er området blevet tilført en ekstra medarbejder. Medarbejderne på sygedagpengeområdet har
omkring 80 sager per sagsbehandler i 2008. KL anbefaler 35-45 sager per medarbejder.

 

Siden 1. januar 2009 er der dagligt afholdt et kort møde mellem jobcentret og ydelseskontoret med henblik på at vurdere,
om nye sager er i risikogruppe for at blive til længere sygeperioder. Dette fungerer nu så godt, at møderne afholdes en
gang ugentligt. Såfremt det vurderes, at den sygdomsramte er i risikogruppe for længere sygdom, overgår sagen til den
eksterne leverandør KropDanmark. Personalegruppen er inddelt i to teams hhv. med sager før og efter 20. uges sygdom.
Der er stort fokus på at alle nye sager skal være helt korrekte.

 

Det skal noteres at Furesø Jobcenter fortsat har en lav andel af arbejdsstyrken på sygedagpenge i forhold til
sammenlignelige kommuner jf. ”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark” som er bilagt under punkt 75 på
denne dagsorden. Dette kan skyldes forbyggende arbejde, sammensætningen af arbejdspladser i kommunen med især
videnstunge virksomheder samt, at fokus i jobcentret tidligere har været på at få borgere ud af sygedagpengesystemet
mere end rettidighed og dokumentation.

 



Indsatsen over for integrationsborgere

På baggrund af seneste revisionsrapport 2008 har der været særlig fokus på 5 bevillingssager, hvor der har vist sig at være
foretaget en mangelfuld sagsbehandling. Revisionen har særlig haft fokus på:

 

Indgående kontrakter
Rettidig indsats
Borger omfattet af integrationsloven

 

Til orientering har vi i dag 3 bevillingssager vedrørende integrationsborgere og har i september 2009 fortaget en
gennemgang af disse mhp. at undersøge sagsbehandlingen i relation til ovenstående fokuspunkter fra revisionsrapporten.

 

Ved gennemgangen af sagerne er vi på baggrund af de opstillede fokusområder kommet frem til følgende konklusioner:

 

Der er på alle tre sager indgået integrationskontrakter
Rettidigheden er forbedret, men er endnu ikke optimal
Alle borgerne er omfattet af integrationsloven

 

I relation til den fremadrettede indsats på området, har vi ved interne rokeringer  i 2009 allokeret flere ressourcer til
integrationsområdet, og der er konstateret betydelige forbedringer i sagsgangene der har resulteret i et større
aktivitetsniveau i såvel administrative opgaver som borgerrettede opgaver med synlige resultater i form af stigende
aktiviteter og refusioner på området.

 

Området har fra august 2009 i forbindelse med organisationsændringen fået ny fagchef og der foretages nu et skærpet
ledelsestilsyn, der medfører en stærkere styring af og optimering af såvel administrative processer som den borgerrettet
kontakt. 

 

Området er præget af en høj grad af specialisering der nødvendiggør en kontinuerlig opdatering af medarbejdernes
kompetencer på området. Vi har siden august tillige igangsat en styrket faglig opkvalificering af pågældende
integrationsmedarbejder mhp. at optimere sagsbehandlingen, samarbejdet med sprogskolen samt styrke kommunikationen
med de borgere der er omfattet integrationsloven i skrift og tale.

 

Forvaltningen forventer med ovenstående tiltag, at vi inden årets udgang kan se klare forbedringer sammenlignet med de
mangler i sagsbehandlingen, som den seneste revisionsrapport har påpeget.

 

Lovgrundlag

Sygedagpengeloven, Beskæftigelsesloven og Integrationsloven.

 

Økonomiske konsekvenser

Opfølgning på revisionsberetning har ingen økonomiske konsekvenser.

 



Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb

Foreløbig revisionsberetning 2009 vil komme på udvalgets dagsorden ultimo november 2009.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

 



Punkt 82: Beslutning
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Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2009, den 8. oktober 2009:

Ikke til stede: Neslihan Diksan (A)

 

Taget til efterretning.
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