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Punkt 31: Meddelelser

Meddelelser

31. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2009-52330 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-69416

Sagsfremstilling
Analyse om arbejdsmarkedssituationen for etniske minoriteter i Fureso Kommune

Pa kommunens halvdagsseminar om beskeaftigelsesstrategien for 2012, der blev afholdt den 31. marts 2011, blev der
holdt opleg ved konsulent Lars Larsen fra LG Insigth. Oplegget vedrerte arbejdsmarkedssituationen for etniske
minoriteter i Furese Kommune. Nu er selve den skrevne rapport blev feerdig. Forvaltningen modtog rapporten den 15.
marts 2011. Den er vedheftet som bilag.

Ny pakke hjcelper unge i uddannelse og job

Den 5.april 2011 udsendte Beskeftigelsesministeriet en pressemeddelelse om, at unge skal have lettere ved at fa foden
inden for pa arbejdsmarkedet. Derfor har regeringen afsat yderligere 178 mio. kr. til indsatsen mod
ungdomsarbejdsleshed.

Initiativerne omfatter blandt andet teettere kontakt mellem jobcentret og ledige unge, udvidet mulighed for
virksomhedspraktik og nye isbryderinitiativer for unge ledige akademikere. Den nye pakke til at hjelp unge i uddannelse
og job er beskrevet i vedlagte bilag vedrerende regeringens udspil.

De ovennavnte initiativer vil organisatorisk blive forankret i kommunens nye ungeenhed FUUA (Fureso, Ung,
Uddannelse og Arbejde) for de unge, som er under 25 ar. De 13 initiativer vil blive indarbejdet i jobcentrets driftopgaver
for de personer, som er mellem 25-30 ar.

Rettidighedsopgorelser for dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsmodtagere, februar 2011.

Forvaltningen modtog den 4. april 2011 rettidighedsopgerelser fra Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland for
dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsmodtagere for februar 2011.

Udviklingen er stadig flot for dagpengeomradet, hvor blot 3,6 pct. ikke har modtaget rettidigt tilbud eller samtale. For
kontant- og starthjelpsmodtagerne er andelen der ikke har modtaget tilbud eller samtale rettidigt pa 17,3 pct, hvilket er en
forbedring pa 3,7 pct.-point i forhold til januar.

I Jobcenter Furese arbejdes der fortsat pé at etablere en central styring af rettidigheden for kontant- og
starthjelpsmodtagere, s rettidighedsmélingerne kan blive endnu bedre gennem 2011. Initiativet med at folge de enkelte
sagsbehandleres sagsstammer teet, har tilsyneladende haft den enskede effekt fra januar til februar, og derfor fortseettes
denne indsats fremover.



Der er tre bilag tilknyttet dette punkt i sagsfremstillingen, som tilsammen bestar af folgende oversigter:

e A-dagpenge indsats til tiden — @stdanmark februar 2011
¢ Kontant- og starthjalp indsats til tiden — @stdanmark februar 2011
¢ Samlet oversigt indsats til tiden — @stdanmark februar 2011

Opgoerelsen ”Samlet oversigt indsats til tiden — @stdanmark februar 2011 er opdelt efter antallet af minimumskrav, hvor
jobcenteret er placeret i det bedste kvartil set i forhold til de @vrige jobcentre i @stdanmark.

Der gores opmarksom pa, at der ikke i malingerne korrigeres for fravaersarsagen ’sygdom”. Baggrunden er, at en borger
kun kan fritages for aktivering, nir den pagaeldende ikke kan deltage pé grund af sygdom eller der ved deltagelse er risiko
for, at helbredet forringes (§13, stk. 4 i LBK nr. 946). Udgangspunktet er saledes, at selvom borgeren er syg, skal
vedkommende deltage i aktive tilbud - med mindre der fritages herfor.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemarkninger

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Analyse fra GL Insigth.pdf 190-2011-71621

Regeringens Ungeudspil 190-2011-70853


kmdedhvis:190-2011-71621
kmdedhvis:190-2011-70853

A-dagpenge indsats til tiden - @stdanmark februar 2011
Kontant- og starthjeelp indsats til tiden - @stdanmark februar 2011

Samlet oversigt indsats til tiden - @Ostdanmark februar 2011

Bilag

Samlet oversigt indsats til tiden - @¥stdanmark februar 2011
Kontant- og starthjelp indsats til tiden - @stdanmark februar 2011
A-dagpenge indsats til tiden - @stdanmark februar 2011
Regeringens Ungeudspil

Analyse fra GL Insigth.pdf

190-2011-70832

190-2011-70833

190-2011-70834



kmdedhvis:190-2011-70832
kmdedhvis:190-2011-70833
kmdedhvis:190-2011-70834

Punkt 31: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 32: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

32. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-69179

Sagsfremstilling

Til orientering fremlaegger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de fire
ministermal for 2011. Rapporten indeholder ogsa scorecards for rettidigheden, som den fremgar af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

I beskeeftigelsesplan 2011 har Furesg Kommune, pa baggrund af beskeaftigelsesministerens udmelding af de
beskaeftigelsespolitiske mal, formuleret folgende fire mélsetninger:

¢ Antallet af ledige med mere end tre méneders sammenhangende offentlig forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begranses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pa 0,8 pct.
fra december 2009 til december 2011.

¢ Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal
begraenses til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en udvikling pa 0 pct. fra december
2009 til december 2011.

« Antallet af unge pé offentlig forsergelse under 30 ar skal begraenses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pa 2,0 pct. fra december 2009 til december 2011.

¢ Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse skal begranses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pa 1,9 pct. fra december 2009
til december 2011.

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret pd nuvarende tidspunkt ikke opfylder udmentningen af mal 1,
begrensning af arbejdskraftreserven. Der er per februar 2011 i alt 587 personer med minimum 3 maneders
sammenhangende forsergelse, men udviklingen har varet svagt faldende den seneste maned.

I forhold til mal 2, oplever Jobcenter Furesg, at udviklingen har varet stabil igennem de seneste méneder, og der er per
februar 2011 1 alt 1.324 personer pa permanente forsergelsesordninger, hvilket ligeledes svarer til et lille fald i forhold til
sidste maned.

Der er en udfordring med at opfylde ministerens tredje mél, om begransning af unge pé offentlig forsergelse. Der er i alt
382 unge per februar 2011.

Ministermal 4 er overholdt per februar 2011. Der er saledes 628 personer med ikke-vestlig baggrund pa offentlig
forsergelse i Furese Kommune.

Forvaltningen konstaterer, at der fortsat er mulighed for forbedringer i forhold til rettidigheden i samtaler og
aktiveringstilbud pa kontant- og starthjelpsomradet. Til gengaeld scorer Jobcenter Furesg hgjest i sammenligning med
klyngen, nér det gaelder rettidigheden pa A-dagpenge omradet.



I forhold til udmentningsplanen for beskaftigelsesplan 2011 vil denne blive udarbejdet i maj 2011 og forelagt
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget i juni 2011.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen videresendes ikke.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen om Jobcentrets indsats til
efterretning.

Bilag

Performance rapport BIU d. 3. maj 190-2011-69178

Bilag

Performance rapport BIU d. 3. maj


kmdedhvis:190-2011-69178

Punkt 32: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 33: Budgetopfoelgning I 2011 sagsfremstilling - BIU

Budgetopfolgning I 2011 sagsfremstilling - BIU

33. Budgetopfoelgning I 2011 sagsfremstilling - BIU

Sagsnr.: 190-2011-13538  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-69439

Sagsfremstilling
Ifolge Furese Kommunes “Principper for ekonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfolgninger i &rets lob. Arets forste budgetopfelgning er udarbejdet

pa grundlag af forbruget pr. 31. marts 2011 samt regnskab 2010 og udviklingen i aktiviteter og andre forudsatninger, som danner grundlag for det forventede
regnskab 2011.

Udvalget skal anbefale budgetopfolgningen pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade og videresende den til endelig godkendelse i @konomiudvalg
og Byréd.

Folketinget vedtog som foelge af finanslov 2011 i december en raekke lovforslag, der samlet set ndrer finansieringen m.v. pa beskaftigelsesomradet
vaesentligt.

Furese kommune har i 2011 samlet set modtaget 44,4 mio. kr. i kompensation for finansieringsomlaegningen. Beskaftigelsestilskud er aget med 17,2 mio. kr.
og budgetgarantien (bloktilskuddet) er sget med 27,2 mio. kr. til deekning af de samlede merudgifter.

Beskaftigelses- og Integrationsomradets oprindelige budget 2011 skal derfor pa budgetopfelgning I reguleres som folge af finansieringsomlaegningen samt
andre kendte aktivitetseendringer i forhold til det oprindelige budget 2011. Merudgiften ved omlegningen skal finansieres af de 44,4 mio. kr.

Det skal bemarkes, at der er foretaget mange omplaceringer i forhold til det oprindelige budget for 2011, som folge af finansieringsomlegningen og
e@ndringer i den autoriserede kontoplan. Det er derfor vanskeligt i denne budgetopfelgning at skelne mellem omplaceringer og tilleegsbevillinger. Det er derfor
valgt at leegge alle aendringer ind som tilleegsbevillinger, som samlet set er udgiftsneutrale.

Besparelser fra vedtagelse af budget 2011

Besparelser og effektiviseringsforslag fra vedtagelse af budget 2011 er under implementering. Det er en udfordring at f realiseret besparelsen pé 2,2 mio. kr.
vedrerende nedbringelse af antallet af lange sygedagpenge forleb (se yderligere under afsnittet om sygedagpenge).

Konsekvenser for overslagsarene

Det nye budget og budgetopfelgningen viderefores i overslagsérene pa samme niveau, siledes at der forligger et korrekt grundlag at udarbejde et teknisk
budget 2012 pa baggrund af.

Budgetopfolgning I 2011 pr. 31. marts 2011

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets samlede korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 290,5 mio. kr. og indtaegter (primeert refusioner) pa 133,1 mio.
kr. Med udgangen af marts er 23,4 pct. af udgiftsbudgettet forbrugt og 24,1 pct. af de budgetterede indtagter er realiseret.

Pa oversigten fremgar forslag til, hvorledes tilleegsbevillingen pa de 44,4 mio. kr. soges fordelt pa de forskellige budgetomréader for at finansiere omlegningen
af omradet.



Opversigt over forslag til budgetregulering 1 2011

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget
Budgetopfolgning I 2011

Netto 1.000 kr.

03.30.44 Produktionsskoler

03.30.45 Erhvervsgrunduddannelser

05.46.60 Introduktionsprogram m.v.

05.46.61 Introduktionsydelse

05.46.65 Repatriering

05.57.71 Sygedagpenge

05.57.72 Sociale formal

05.57.73 Kontanthjaelp

05.57.74 Kontanthjalp vedrerende visse grupper af flygtninge
05.57.75 Aktiverede kontanthjelpsmodtagere

05.57.78 Dagpenge forsikrede ledige

05.58.80 Revalidering

05.58.81 Lentilskud m.v. til personer i fleksjob og personer i

05.68.90 Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats

05.68.91 Jobcentrenes aktive beskeftigelsesindsats for forsikrede 2010
05.68.95 Lentilskud til ledige ansat i kommuner

05.68.97 Seniorjob til personer over 55 ar

05.68.98 Beskaftigelsesordninger

06.45.51 Sekretariat og forvaltninger

I alt

Minus: Besparelse eller merindtagt

Plus: Udgift eller mindreindtaegt

Bemcerkninger til de enkelte budgetomrader:

Sygedagpengeomrddet

Der blev ved vedtagelse af budget 2011 vedtaget et spareforsalg pa 2,2 mio. kr. ved at nedbringe antallet af lange sygedagpengeforleb fra 62 til 53

Korr.
budget
2011

1.089
442
-944
301

0
36.423
2.076
31.483
0
7215
24.673
2.007
21.785

0

19.739
600
252

10.246

41

157.429

Forbrug Forventet
pr. Regnskab
31.03.2011 2011

0 1.089

63 442
-967 -647
100 333
42 0

9.194 40.171
263 2.076
8.231 36.469
-34 0
2.693 15.437
10.612 37.765
677 2.721
1.122 22.117

2.983 11.063

-2.133 20.482
1.812 600
0 252
1.099 11.393
142 41

35.899 201.805

Omplacering Budgetmzessige
udfordringer

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

0

0 0
0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Ansegning
om
tilleegs-
bevilling

297
32

3.748

4.986

8.222

13.092

714

331

11.063

742

1.147

44.376

helarspersoner m.v. Der arbejdes pd at realisere dette mél, men antallet af lange sygedagpengeforleb ligger pt. pa ca. 58 heldrspersoner, og som folge heraf er
budgettet til lange sygedagpengeforlob uden refusion eget med 1,5 mio. kr. Denne merbevilling er i det forelagte forslag til budgetopfelgning finansieret

indenfor den samlede ramme.

Se yderligere bemarkninger til de enkelte budgetendringer i bilag 1 samt ekonomirapport i bilag 2.

Lovgrundlag

”Principper for ekonomistyring” afsnit 3 og 5.

Okonomiske konsekvenser



At udvalgets samlede budget foreges med 44,4 mio. kr., der gives som en tillegsbevilling.

Tillegsbevillingen er samlet set neutral for kassebeholdningen, idet et tilsvarende beleb indtaegtsfores pa hovedkonto 7 (skatter, tilskud og udligning).

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller horing i forbindelse med budgetopfelgningen.

Det videre forleb

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling vil indgé i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til @konomiudvalget. Efterfolgende sendes sagen til
behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets beslutning foreligger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler at:
Budgetopfolgningen og dermed det nye budget for Beskeftigelses- og Integrationsomradet godkendes

der gives en tillegsbevilling pa 44,4 mio. kr. netto, som er udgiftsneutral for kassen. Idet et tilsvarende belob samtidig indtegtsferes under
@konomiudvalgets budgetramme under hovedkonto 7 (skatter, tilskud og udligning).

Bilag

Bilag 1: Budgetopfelgning 1 2011 - BIU 190-2011-63898
Bilag 2: @konomirapport pr. 31 marts 2011 190-2011-68658
Bilag

Bilag 1: Budgetopfelgning 1 2011 - BIU

Bilag 2: @konomirapport pr. 31 marts 2011


kmdedhvis:190-2011-63898
kmdedhvis:190-2011-68658

Punkt 33: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte budgetopfelgningen og godkender at der gives tillegsbevilling pa
44,4 mio. kr. som er ugiftsneutral for kassen.



Punkt 34: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

34. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-70622

Sagsfremstilling
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige

ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009 samt handlingsplan for administration af
kontanthjelps- og sygedagpengeomradet.

Forvaltningen har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med gkonomiforvaltningen. Det er medarbejdere
for skonomiforvaltningen som foretager tilsynet.

Resultatet af ledelsestilsynet i april maned 2011 vil blive omdelt pa udvalgsmedet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger:

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger:

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger:

Det videre forleb

Ingen bemerkninger:

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 34: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 35: Beskeftigelsesplan 2012

Beskaftigelsesplan 2012

35. Beskeeftigelsesplan 2012

Sagsnr.: 190-2010-30312  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-70642

Sagsfremstilling

Denne beskeftigelsesplan beskriver beskaftigelsesindsatsen for 2012 i Jobcenter Furesa. Beskaftigelsesplanen skal
medvirke til at sikre ssmmenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske méal og den overordnede
strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen.

Beskaftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret ser
for det kommende ar pa baggrund af Beskzaftigelsesministerens udmeldte mal for 2012 og de udfordringer, som Jobcenter
Fureso serligt star overfor.

Talmaterialet, der er anvendt i Jobcenter Fureses beskeftigelsesplan for 2012, er hentet fra Jobindsats.dk svarende til den
kilde, der anvendes i udarbejdelsen af Resultatrevision, hvor der folges op pa mélene fra beskaftigelsesplanen.

Beskeftigelsesplanen for 2012 folger en feelles fastsat standard. Opbygningen tager afsat i Beskaftigelsesministerens
overordnede mal for beskeeftigelsesindsatsen, hvor Jobcenter Furese fastsatter méltal for ministermalene.

Beskeeftigelsesministerens mdl for 2012
De centralt fastsatte mal for 2012 omfatter folgende omréder:

Arbejdskraftsreserven

Personer pé permanent forsergelsesordninger

Unge under 30 ar

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsagelse

Seerlige lokale mdl

Udover ministerens mal kan kommunen fastlegge supplerende lokale mél pd baggrund af serlige lokale
beskaftigelsespolitiske udfordringer. Kommunen har udpeget fire gvrige lokale mél, der omfatter folgende omrader:

Begrensning af borgere som mister retten til A-dagpenge

Arbejdsfastholdelse sarligt for borgere med ikke-vestlig baggrund i Furese Kommune
Fritidsjobgaranti for de unge ledige

Flere deltidssygemeldinger

e o o o



Der vil blive fastsat mal for de fire lokale mal i efteraret 2011.

Budgettallene i beskaftigelsesplanen vil blive indarbejdet snarest muligt.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen tager ved udarbejdelsen af budget 2012 hgjde for de aktiviteter og mal, der er beskrevet i
beskeeftigelsesplanen.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb
Behandlingen af beskaftigelsesplan 2012 er tilrettelagt sledes:

¢ LBR (Det Lokale BeskeftigelsesRad) kommenterer Beskeftigelsesplan 2011 pd mede den 21. juni 2011.

¢ Den 6. september 2011 sender Beskaftigelses- og Integrationsudvalget Beskaftigelsesplan 2012 med
bemarkninger fra LBR videre til @konomiudvalget.

e Den 21. september 2011 sender Jkonomiudvalget “Beskaftigelsesplan 2012 med bemarkninger fra LBR videre
til Byradet”.

¢ Den 28 september 2011 godkender Byrédet "Beskaftigelsesplan 2012

¢ Den 31. oktober skal den godkendte “Beskaftigelsesplan 2012” med bemerkninger fra LBR sendes til
Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland.

e Den 31. december 2012 skal ”Beskaftigelsesplan 2011” med budgettal vere tilgeengelig pd kommunens
hjemmeside.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender Beskaeftigelsesplan 2012 for Jobcenter
Furesa og videresender til kommentering i LBR.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2012 til BIU 190-2011-73339

Bilag

Beskeftigelsesplan 2012 til BIU


kmdedhvis:190-2011-73339

Punkt 35: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte beskzaftigelsesplan 2012 med folgende bemaerkninger og videresender
den til kommentering i LBR:

I forhold til Mal 2 skal der folges i forhold til projektet om lentilskudsjob til fertidspensionister.

Det sxrlige lokale mél, der omhandler "Fritidsjobgaranti for de unge ledige" skal andres til "Flere fritidsjob for unge 15-
17 arige, der serligt har behov for et fritidsjob".



Punkt 36: Naturstation Hjortegard

Naturstation Hjortegard

36. Naturstation Hjortegard

Sagsnr.: 190-2011-8045  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-59856

Sagsfremstilling

En gruppe borgere har udarbejdet et idéoplag til Naturstation Hjortegard. Gruppen har bedt om en skriftlig
tilkendegivelse om stotte til projektet fra Fureses Kommune.

Forvaltningen indstiller, at kommunen tilkendegiver, at Furesg Kommune finder idéoplagget inspirerende, ser muligheder
for et visionart projekt med mange formal og vil undersgge de konkrete muligheder for kommunens medvirken til at
virkeliggare projektets trin 1 og 2, mens trin 3 ma afvente afklaring af ejerskabet til Flyvestation Verlese.

Initiativgruppen foreslar, at Hjortegérds bygninger skal danne udgangspunkt for naturpleje og formidling af viden om
naturomraderne samt formidling af flyvestationens historie. Initiativgruppen har intentioner om at sege forskellige fonde
om midler til projektet, og gruppen mener, at en erklering om, at Furess Kommune bakker op om projektet, er afgerende
for at opné fondsmidler.

Gruppen foreslér en organisering i en selvejende institution med egen bestyrelse og en stetteforening med ressourcesterke
frivillige. Finansieringen taenkes at ske “’stort set uden merudgifter for Furess Kommune gennem udplacering af
medarbejdere fra kommunen, kontrakt med jobcenteret, aftale med social- og sundhedsudvalget, 14n af veerktaj og
materiel fra materielgarden, indtegter ved salg af services m.v.” Initiativgruppen forventer at kunne opna vasentlige
indteegtskilder ved projektfinansiering gennem fonde og diverse statslige puljer. Initiativgruppen forventer, at nuvarende
ejer vil afgive Hjortegard og tilliggende gronne arealer vederlagsfrit.

Initiativgruppen har foreslaet, at etablering af Hjortegérd som Naturstation opdeles i faser, hvor Trin 1 omfatter
istandsettelse af den ikke-braendte lenge, indretning af veerksted i forbygningen og et aktivitetsniveau svarende til
Segards tidligere aktiviteter pa et begranset areal. Trin 2 omfatter genopbygning af det nedbraendte stuehus, udvidelse af
de plejede arealer til hele Preestesafredningen og udvidelse af de publikumsrettede aktiviteter med socialekonomisk
virksomhed. I trin 3 er Hjortegard udgangspunktet for pleje og brug af hele Flyvestation Verlese.

Baggrund

Hjortegard var tidligere en del af Flyvestation Varlese. Ejendommen ejes nu af Realdania Byg. Garden ligger inden for
Prestesgfredningen og meget tat pa det fremtidige rekreative omrade pa den tidligere flyvestation.

Ibrugtagning af den eksisterende driftslenge vil kreeve udskiftning af tag og indvendig renovering. En eksisterende hal
anvendes i dag til stald for kommunens fér, der afgresser en del af arealerne. Hjortegéards stuehus braendte i begyndelsen



af 2011, og det vil kreeve en genopbygning for at stuehuset kan anvendes til det skitserede formal.

Forvaltningens bemcerkninger

Hjortegards beliggenhed i et omrade, der planlaegges udviklet som natur og rekreativt omrade gor den velegnet til
centrum for naturpleje og formidling af omradets vardier.

Realisering af projektet forudsatter landzonetilladelse, dispensation fra fredningsbestemmelserne til genopferelse af
stuehuset og lokalplan.

En del af det omrade, der ejes af Realdania Byg, afgrasses og plejes i dag af private graesserlaug. Andre arealer afgrasses
med kommunalt ejede far.

Ejer (Realdania Byg) har oplyst, at de vil vere indstillet pa at overdrage Hjortegard vederlagsfrit til kommunen. Stuehuset
er totalskadet som folge af branden. Realdania Byg planlegger derfor at sgge nedrivningtilladelse til stuehuset.
Initiativgruppen er orienteret om dette. Realdania Byg har oplyst, at der maksimalt vil blive udbetalt en erstatning pa 1
mio. kr. fra brandforsikringen..

Forvaltningen anser en fond (selvejende institution), der ejer og driver Naturstation Hjortegérd som den bedste lgsning,
hvilket ogsé er initiativgruppens forslag. Driften ber ske pd markedsgkonomiske vilkér, idet Furese Kommune kan
bidrage ved at forpligte sig til at kebe naermere beskrevne aktiviter af fonden.

Furese Kommune har erfaringer fra Segard med at inddrage kontanthjeelpsmodtagere, unge i aktivering m.fl. i
naturplejearbejdet, hvilke der vil kunne bygges videre pa her.

Gruppen af udviklingshemmede personer med tilharsforhold til f.eks. Langkergards bofallesskab og Klub-Solhuset samt
det udgéende team kunne ligeledes bidrage med arbejdskraft inden for deres kompetenceomrader og i den udstrakning,
de formér. Arbejde, som giver mening og anerkendelse, ogsé i det omkringliggende samfund, vil kunne satte fokus pa, at
disse personer ogsa blomster og trives ved at kunne gore gavn. Samtidig er indholdet af arbejdsopgaverne relevante og
gavnlige for kommunens ovrige borgere og bidrager til, at man far et positivt syn pa udviklingsh&emmede personer.

Renovering af bygningerne vil i et vist omfang kunne inddrage ledige, som visiteres af Jobcenteret. Formélet med
beskaftigelsesprojektet vil vaere at tilbyde faglig opkvalificering inden for bygge- og anleegsomradet for borgere uden
eller med en kort kompetencegivende uddannelse. I vedlagte bilag er der en nermere beskrivelse af ideoplegget til
beskaftigelsesprojektet samt praemisser for projektets gennemforelse.

Der er fortsat mange uafklarede aspekter omkring indhold, samt organisering og finansiering af projektet. Blandt andet er
drifts- og anleegsekonomien ikke naermere beskrevet. Initiativgruppen forudsaetter, at fonden far mulighed for at ansatte
en leder af stedet. Gruppen forestiller sig, at kommunen tilknytter 1-2 personer fra Driftsgarden. Derudover skal der vare
paedagogisk bemanding, hvis der skal vaere aktiviteter for udviklingshemmede, og bygningsmeessig ekspertice til stede,
hvis der skal gennemfores om- og nybyggeri. Finanseringen af sddanne personer er indtil videre uatklaret. Kommunens
nuvaerende udgifter til drift og pleje i omradet belaber sig til 200.000 kr. arligt.



Forvaltningen foreslar, at der nedsettes en arbejdsgruppe pa tvaers af organisationen, der i samarbejde med
initiativgruppen konkretiserer projektet og undersegger mulighederne for kommunens medvirken, samt forudsatninger og
konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Initiativgruppen satser pa, at opbygningen af naturstationen kan ske via fondsmidler. Finansieringen af den lgbende drift
og tilknyttede medarbejdere er indtil videre uafklaret.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen behandles parallelt i PLU, MTE, SSU og BIU og videresendes derefter til QU og BR.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget anbefaler overfor @K og BR,

- at Furesg Kommune tilkendegiver sin stotte til initiativgruppens videre arbejde med at realisere Naturstation
Hjortegards trin 1 og 2

- at forvaltningen nedsatter en arbejdsgruppe pé tvars af organisationen, der i samarbejde med initiativgruppen
konkretiserer projektet og undersgger mulighederne for kommunens medvirken til at virkeliggere projektet.

Bilag

Ideoplaeg - Naturstation Hjortegard 190-2011-31353
Hjortegaard idéoplag til et beskeftigelsesprojekt version 2 190-2011-63417
Forslag til stetteudtalelse til Hjortegardprojektet 190-2011-57150
Naturstation Hjortegard - Trinvis udbygn. 12. april 190-2011-68253

Bilag


kmdedhvis:190-2011-31353
kmdedhvis:190-2011-63417
kmdedhvis:190-2011-57150
kmdedhvis:190-2011-68253

Ideopleeg - Naturstation Hjortegard
Hjortegaard idéoplag til et beskeftigelsesprojekt version 2
Forslag til stetteudtalelse til Hjortegardprojektet

Naturstation Hjortegard - Trinvis udbygn. 12. april



Punkt 36: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Beskeftigelses- og Integrationsradet anbefaler punktet overfor @konomiudvalget og Byradet.



Punkt 37: Analyse af Sprogcenter Fureseo

Analyse af Sprogcenter Fureso

37. Analyse af Sprogcenter Fureso

Sagsnr.: 190-2011-3858  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2011-68745

Sagsfremstilling

Det blev i forbindelse med vedtagelse af budget 2011- 2014 besluttet, at der skulle udarbejdes en analyse af Sprogcenter
Furesga. Det blev samtidig besluttet, at der skulle opnas en besparelse pa 250.000 kr. 1 2011 stigende til en arlig besparelse
pa 500.00 kr. i overslagsaren. Analysen skulle pege pa, hvorledes denne besparelse kunne realiseres. Analysen er vedlagt
som bilag.

Analysen er opbygget i to dele. Forst en sammenfattende tekstdel, der afsluttes med analysens konklusioner. Dernast en
tabeldel med de data, som analysens konklusioner hviler pa.

Analyse har jf. budgetvedtagelsen fokuseret pa de ekonomiske aspekter og potentialer i den fremadrettede varetagelse af
danskundervisningsopgaven.

Sammenfattende anbefales det pa baggrund af analysen, at kommunen i en forste fase tager skridt til nedbringelse af
driftsudgifterne for Sprogcenter Furese. Dels ved at justere tilretteleeggelsen af undervisningen, dels ved at undersege
billigere alternative placeringer for sprogcentrets aktivitet.

Herefter anbefales det, at det i en naste fase underseges, om der i forhold til de forskellige mélgrupper for
danskuddannelsen med fordel kan indgés strategiske samarbejder med hhv. Ballerup Sprogcenter og Hellerup
Sprogcenter. Et egentligt udbud af sprogcenteropgaven, i forbindelse med outsourcing af opgaven, vurderes at kraeve
betydelige ressourcer og anbefales af samme grund ikke.

Lovgrundlag

Omlagningen skal ske indenfor rammerne af lov om danskuddannelse og integrationsloven.

Okonomiske konsekvenser

Det vurderes at der evt. kan opnés den budgetterede besparelse, sdfremt man fa reduceret de faste udgifter til primeert
husleje.

Borgerinddragelse



Ingen borgerinddragelse

Det videre forleb

Sagen skal videre til @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalget og Byradet anbefaler at:

¢ Der igangsattes et arbejde med at finde alternative lokaler til drift af sprogcentrets aktiviteter — og i forlangelse
heraf opsiges eksisterende lejeméal (med 6 mdr. varsel).

¢ Der arbejdes mod en @ndret tilretteleeggelse af undervisningen (hurtigere progression, feerre lektioner storre og
mere fleksible holdsterrelser, age leerernes undervisningstid).

¢ Jobcentret med afsat i praeciseringen af den kommunale tilsynsforpligtigelse tager initiativ til at formulere
eksplicitte mal og rammer for arbejdet med danskundervisningsopgaven, herunder forventninger til resultater,
ressourceudnyttelse og kvalitetssikring. Forslag til styringsmodel vil blive forelagt for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget i efteraret 2011.

¢ Furesg Kommune indgér i en droftelse af vilkér og muligheder for at indgé i et (strategiske) partnerskab omkring
visse dele af danskundervisningsopgaven med Ballerup Sprogcenter samt Hellerup Sprogcenter.

Bilag

Sprogcenter analyse 15.03.11 190-2011-69050

Bilag

Sprogcenter analyse 15.03.11


kmdedhvis:190-2011-69050

Punkt 37: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet, at:

Der igangsattes et arbejde med at finde alternative lokaler til drift af sprogcentrets aktiviteter.

Der arbejdes mod en @ndret tilrettelaeggelse af undervisningen (hurtigere progression, feerre lektioner sterre og mere
fleksible holdsterrelser, oge leerernes undervisningstid).

Jobcentret med afsaet i praeciseringen af den kommunale tilsynsforpligtigelse tager initiativ til at formulere eksplicitte mal
og rammer for arbejdet med danskundervisningsopgaven, herunder forventninger til resultater, ressourceudnyttelse og
kvalitetssikring.

Furese Kommune indgér i en dreftelse af vilkar og muligheder for at indgé i et (strategiske) partnerskab vedrerende
mindre baredygtige tilbud af danskundervisningsopgaven med Ballerup Sprogcenter samt Hellerup Sprogcenter.



Punkt 38: Fontaenehus

Fontaenehus
38. Fontzenehus
Sagsnr.: 190-2011-12849  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2011-56393

Sagsfremstilling

Sagen blev forelagt for Beskaftigelses-og Integrationsudvalget og Social og Sundhedsudvalget den 08.02.2011 og
09.02.2011, hvor der blev truffet principbeslutning om, at der arbejdes videre med ansggning om etablering af et
Fontenehus i Furese Kommune, idet sagen genoptages pé aprilmadet i de to fagudvalg.

Efterfolgende har forvaltningen i marts 2011atholdt mede med bestyrelsesformand og sekretariatslederen for Fountain
House Fonden Danmarks Sekretariat.

P& medet blev det aftalt, at fonden fremsender ansegning om satspuljemidler for en 3 rig periode, som tages med ved
udvalgsbehandlingen i april som bilag.

Som input til den videre proces blev felgende vasentlige forhold konfirmeret pd medet med fonden:

¢ Furesg Kommunes eneste udgift vil vere at stille lokaler/ejendom til rddighed i projektperioden. Lokalerne skal
kunne rumme 30-40 medlemmer/brugere, og i huset skal kunne etableres en raekke arbejdsenheder typisk kontor,
kekken og pedelenhed.

¢ Furesg Kommune har ingen bindinger heller ikke gkonomiske efter 3 arsperioden med mindre der indgés en
efterfolgende aftale. De forleb som Jobcenteret igangseetter i projektperioden er uden omkostninger for kommunen.

e Der ansattes en leder og 3 medarbejdere.

e Der etableres en selvejende institution med bestyrelsesdeltagelse fra kommunens erhvervsliv efter dialog med
Erhvervskontaktudvalget og LBR, reprasentant fra interesseorganisation udpeges i dialog med D.H. Furesg og
Handicapradet og kommunale reprasentanter.

¢ Der foretages ekstern evaluering forud for projektperiodens udleb.

¢ Specifik tids- og projektplan udarbejdes i samarbejde mellem fonden og kommunen med udgangspunkt i
Satspuljeanseggningen (Bilag).

De overordnede succeskriterier er, at mennesker med psykiske problemstillinger, som ensker at komme tilbage péa
arbejdsmarkedet eller 4 en chance pa arbejdsmarkedet, kan fa tilbud gennem stette af Fonteenehuset. Det vil vere et
succeskriterium, at Fonteenchuset formar at skabe tilbud til unge med psykiske vanskeligheder i et teet samarbejde med
kommunens Ungecenter.

Ovrige succekriterier herunder foregelse af livskvaliteten for brugerne beskrives mere detaljeret i den efterfolgende
proces.

Det er afgerende, at Fontaenehuset ikke bliver en konkurrent til kommunes velfungerende aktivitets- og samveerstilbud
Lyspunktet. Der skal siledes kunne skelnes mellem 2 forskellige malgrupper, hvor tilbuddet i Lyspunktet er for
fortidspensionister med meget begransede ressourcer, mens Fontaenehuset er et tilbud for mennesker med generelt flere



ressourcer, og hvor forsergelsesgrundlaget kan vaere sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp eller
fortidspension.

Lovgrundlag

Servicelovens §104, Lov om aktiv beskaftigelse

Okonomiske konsekvenser

Jkonomisk stette fra satspuljemidlerne er en forudsaetning for etableringen. Den samlede arlige driftsudgift er pa 2,7 mio.
kr., som Fontanehusene afholder.

Den kommunale andel af udgifterne i den 3 érige periode er udgifter til husleje og forbrugsafgifter.

Udgiftens storrelse athenger af hvilke bygninger, der anvises. Placeringen forventes afklaret inden udvalgsmederne i maj,
idet Ejendomsservice arrangerer besigtigelse af de forskellige muligheder i april maned. Der er i budget 2011 og i
overslagsarene afsat 0,2 millioner kroner indenfor SSU til at styrke indsatsen indenfor omradet. Efter en 3 arig periode

med fondsmidler skal der i forleengelse af en ekstern evaluering tages politisk stilling til fremtidig drift og afledte
kommunale udgifter, sifremt projeket enskes viderefort.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Efter den politiske behandling fremsendes ansggning om satspuljemidler i samarbejde med Fontenehusene.

Detaljeret tids- og handlingsplan udarbejdes i samarbejde med fonden.

Der etableres en styregruppe med repraesentanter fra fonden, brugerorganisationer, det lokale erhvervsliv, og kommunen
pa initiativ og med sekretariatsbistand fra Fonteenehusenes sekretariat.

Der etableres kontakt til alle interessenter herunder socialpsykiatrien, den sundhedsfaglige psykiatri, jobcenter og
ungecenter, erhvervsliv og brugerorganisationer.

Der udfaerdiges partnerskabsaftale mellem Fonteenehusene i danmark og Furese Kommune herunder et arbejdspapir der
beskriver ansvar og roller i det daglige samarbejde mellem Fontaenehusene og Furesg Kommune.

Opleg til kommissorium for styregruppen vedrerende udvikling af Fontaenehuset Furese er vedlagt som bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:
1. Udvalget godkender ansggning om 3 arige satspuljemidler m.h.p at etablere Fonteenehus

med opstart ca. 01.08.2011.



2. Der arbejdes videre med den detaljerede planleegning for etablering af et Fontenehus i

Furese Kommune, jf. sagens fremstilling.

Bilag

Budget - Fontenehus i Furesg doc 190-2011-58049
Kommissorium for styregruppen Fontaenehus Furese 190-2011-69393
Bilag

Budget - Fontaenehus i Furesg doc

Kommissorium for styregruppen Fontenehus Furesg


kmdedhvis:190-2011-58049
kmdedhvis:190-2011-69393

Punkt 38: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 3. maj 2011:

IkKe til stede: John Ingemann Allentoft (C), Sabine Dedlow (A)

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at ansggningen om 3 arige satspuljemidler fremsendes m.h.p at
etablere Fonteenehus med opstart ca. 01.08.2011 med bemaerkning om, at forvaltningen skal sikre, at kommunen ikke er
forpligtiget til at drive projektet efter tre ars projektperiode.

Det blev besluttet, at der arbejdes videre med den detaljerede planlaegning for etablering af et Fontaenehus i Furese
Kommune, jf. sagens fremstilling. Der skal nedsettes en projektgruppe til at udrede indsats og snitflader mellem centrene.

Det blev besluttet, at kommunens i denne sammenhang skal forpligtige sig pa til at indgd samarbejde med andre
kommuner.

Kommenatererne til projektet indga i forvaltningens videre arbejde med projektet.
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