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Punkt 37: Meddelelser

Meddelelser

37.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2013-40112 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-72037   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Der er ingen meddelelser på nuværende tidspunkt.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 37: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Der var ingen meddelelser.



Punkt 38: Indsatser og resultater på beskæftigelsesområdet 2014

Indsatser og resultater på beskæftigelsesområdet 2014

38.         Indsatser og resultater på beskæftigelsesområdet 2014
 

Sagsnr.: 190-2014-1750 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-70301   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhverhvervsudvalget orienteres om den seneste udvikling på beskæftigelsesområdet i Furesø.

 

Herudover orienteres om status på målene i Beskæftigelsesplan 2014.

 

Sagsfremstilling

 

Bevægelser på beskæftigelsesområdet i Furesø Kommune

Nedenfor er vist en oversigt over de seneste oplysninger om borgere på offentlig forsørgelse i Furesø Kommune.

 

Fuldtids-
personer

Furesø

Andel af
arbejds-
styrken

Furesø

Ændring i
forhold til

samme måned
året før i pct.

A-dagpenge 470 2,6 -11,8

Kontanthjælp 476 2,6 11,8*)

Uddannelseshjælp 224 1,2 -

Sygedagpenge 358 2,0 -6,0

Ledighedsydelse 53 0,3 8,2

Fleksjob 215 1,2 1,9

Ressourceforløb 5 0 -

Førtidspension 969 5,3 -7,3

Kilde: www.jobindsats.dk Alle ydelser 12.5.2014

*) Inkl. uddannelseshjælp

http://www.jobindsats.dk/


 

 

Status på mål i beskæftigelsesplan 2014

For hvert år udarbejdes en beskæftigelsesplan, som beskriver udfordringer og indsatset på beskæftigelsesområdet. I
planene indgår beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen og lokale mål. Beskæftigelsesplan 2014 for
Jobcenter Furesø kan findes på:

http://www.furesoe.dk/Borger/JobOgIntegration/LokalBeskaeftigelsesRaad/Beskaeftigelsesplaner.aspx

 

Nedenfor er vist en oversigt over målene for 2014 og nyeste status.:

 

Ministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2014:

Ministermål 1: Flere unge skal have en
uddannelse

jan - dec.
2013

jan-mar.
2014

Mål hele
2014

12 pct. af de unge under 30 år, der afslutter et
kontaktforløb i 2014, påbegynder en ordinær
uddannelse.

Styringsindikatorerne indeholder et mål på 25 pct.

 

9 pct. 15 pct.
12

pct./25
pct.

Ministermål 2. Bedre hjælp til ledige på kanten
af arbejdsmarkedet

April 2012
– marts
2013

April
2013 –
marts
2014

Mål hele
2014

Tilgangen til førtidspension skal begrænses til 50
personer i december 2014 (rullende år), svarende
til et fald på 40 pct. fra december 2012 til
december 2014.

83 28 50

Ministermål 3. Antallet af langtidsledige skal
begrænses mest muligt dec. 2012 dec. 2013 Mål dec.

2014

238 personer i december 2014, svarende til et fald
på 13 pct. fra december 2012 til december 2014. 273 260 238

(-13 %)

Ministermål 4: Tættere kontakt og styrket
dialog med virksomhederne

Jan – dec.
2013

jan - mar.
2014

Mål hele
2014

Hver 3. der afslutter et ledighedsforløb i 2013, går
i et job formidlet af Jobcenter Furesø

Den opsøgende virksomhedsindsats skal foretage
2.000 virksom-hedsbesøg i 2014.

117

24 pct.

 

Ikke
opgjort

88

50 pct.

 

 

422

 

33 pct.

 

 

2.000

 

http://www.furesoe.dk/Borger/JobOgIntegration/LokalBeskaeftigelsesRaad/Beskaeftigelsesplaner.aspx


 

Lokale mål for beskæftigelsesindsatsen i 2014:

Lokalt mål 1: Begrænsning i antallet af borgere som
mister retten til A-dagpenge

Jan –
dec.
2013

jan
2014

Mål
hele
2014

Tilgangen fra a-dagpenge til arbejdsmarkedsydelse /særlig
uddannelsesydelse reduceres fra 139 i 2013 til 90 i 2014,
svarende til en reduktion på 35 pct.

139 8 90

Lokalt mål 2: Begrænsning i antallet af
sygedagpengeforløb over 26 uger

Jan
2013

Jan
2014

Mål
dec.
2014

Antallet af sygedagpengeforløb reduceres med 18 fra
december 2012 til december 2014. Ultimo 2014 må der
således være 103 forløb over 26 uger. (forudsat uændret
lovgivning)

131
ud af

353

37
pct.

87 ud
af 339

26
pct.

103

Lokalt mål 3: Særlig indsats for borgere med ikke-vestlig
baggrund i Furesø Kommune Dec.

2013
Dec.
2013

Mål
dec.
2014

Langtidsledigheden blandt jobklare kontanthjælpsmodtagere
indvandret fra ikke-vestlige lande reduceres. Antallet af
langtidsledige blandt jobklare kontanthjælpsmodtagere fra
ikke-vestlige lande reduceres fra 57 i december 2013 til 49 i
december 2014 svarende til et fald på 13 pct.

57 57 49

Lokalt mål 4: Øget indsats for at styrke praktik/
lærepladsordninger

Jan-
dec.
2013

Jan -
mar.
2014

Mål
hele
2014

Der er mange aktører på lære- og praktikplads-ordninger.
Inden udgangen af 2014 er etableret procedurer for, hvordan
UU-Sjælsø (Ungdommens Uddannelsesvejledning),
jobcentret og de mest brugte erhvervsskoler udveksler
oplysninger om behovet for praktikpladser.

 

Der etableres 20 voksenlærlingeforløb i 2014 mod 12 i 2013. 12 7 20

 

Jobindsats er endnu ikke opdateret for 2014 for så vidt angår langtidsledige. Det skyldes sandsynligvis, at
kontanthjælpsreformen har medført at uddannelseshjælp udskilles. Furesø Kommune kan ikke selv danne de tilsvarende
data. Derfor er de seneste oplysninger fra december 2013.

 

Økonomiske konsekvenser

I budgettet for beskæftigelsesindsatsen er forudsat, at målene i beskæftigelsesplanen opfyldes.

I budgetopfølgning I 2014 er uddannelseshjælp og faldet i antallet af kontanthjælpsmodtagere indarbejdet.

 



Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af de aktive beskæftigelsesinddsats.

 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Bilag 1 Indsatser og Resultater 1. kvartal 2014.docx 190-2014-73201

 

Bilag

Bilag 1 Indsatser og Resultater 1. kvartal 2014.docx

kmdedhvis:190-2014-73201


Punkt 38: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 39: Rehablitering af voksne med erhvervet hjerneskade

Rehablitering af voksne med erhvervet hjerneskade

39.         Rehablitering af voksne med erhvervet hjerneskade
 

Sagsnr.: 190-2014-11979 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-57832   

 

Beslutningstema

Orientering om projekt ”Styrket genoptræning og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade”. Sagen
forelægges parallelt for Social- og Sundhedsudvalget og  Beskæftigelses- og

Erhvervsudvalget.

 

 

Sagsfremstilling

Center for Social og Sundhed har i årene 2011-2014 modtaget 1.002.000 kr. fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
til projektet ”Styrket genoptræning og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade”. Projektet afsluttes med
udgangen af 2014. Projektet har haft særlig fokus på den gruppe af voksne, der har kontakt til arbejdsmarkedet.

 

Ifølge Socialstyrelsen er der årligt ca. 125 borgere i Furesø Kommune, der får en erhvervet hjerneskade. Heraf har 25-30
borgere tilknytning til arbejdsmarkedet. Af de 125 borgere har 100 borgere behov for en koordineret rehabilitering.

 

Der er i projektet ansat en hjerneskadekoordinator, der har medvirket til koordinering af rehabiliteringsforløb og udviking
af den samlede hjerneskadeindsats.

 

·         Der er udarbejdet forløbsprogram for Hjerneskade, der beskriver den koordinerede indsats omkring borgerne
allerede under indlæggelse. For borgerne har det betydet, at der har været én kontaktperson, der har haft det samlede
overblik, og som har givet rådgivning og vejledning både til borgeren, pårørende og personalet omkring.

·         Der er uddannet ressourcepersoner på hjerneskadeområdet på tværs af forvaltninger, områder og afdelinger. fx i
Jobcentret, Voksenhandicapafdelingen, Visitationen og Genoptræningscentret. Ressourcepersonerne indgår i det
koordinerende tværfaglige team omkring de enkelte borgerne og giver sparring til kolleger i egen afdeling.
Ressourcepersonerne samles i kommunens Hjerneskadesamråd, hvor der sker vidensdeling og sparring.

·         I samarbejde med KL og andre kommuner er der udarbejdet materiale vedr. samarbejde med pårørende.
Hjerneskadekoordinatoren har givet neurofaglig rådgivning og vejledning til borgere og pårørende

 

Hjerneskadekoordinatoren har i perioden august 2012 – marts 2014 koordineret indsatsen omkring 38 borgere med
erhvervet hjerneskade med behov for en særlig koordineret indsats, jf. bilag 1 for en uddybende beskrivelse. Erfaringerne



fra projektet viser, at der er behov for forløbskoordinering og neurofaglig viden, rådgivning og vejledning, når personer
rammes af en erhvervet hjerneskade.

 

I den resterende projektperiode frem til årskiftet skal der tages stilling til den fortsatte støtte og forløbskoordinering af
borgere med erhvervet hjerneskade. I høringsudkast til Sundhedsaftale 3 indgår, at borgeren selv skal opleve høj kvalitet
og sammenhæng i indsatsen. Dette skal sikres gennem koordination i det samlede forløb. Samtidig skal borgere og
pårørende være aktive samarbejdspartnere. For at kunne honorere disse krav skal indsatsen skærpes for alle borgere med
erhvervet hjerneskade. Der ses tillige et behov for at udvikle indsatsen for den større gruppe af borgere, der ikke har
tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Økonomiske konsekvenser

En videreførsel af projektet ”Styrket indsats for borgere med erhvervet hjerneskade” indebærer, at der afsættes 0,58 mio.
kr. i 2015 og 0,43 mio. kr. i 2016-18.

 

Forslaget indgår i de kommende budgetforhandlinger for 2015.

 

Borgerinddragelse

Ældreråd, Handicapråd har høringsret.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Forslaget indgår i de kommende budgetforhandlinger for 2015.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

bilag 1:  Hjerneskade koordination af rehabilitering 190-2014-63031

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Sabine Dedlow (A)

 

Orienteringen taget til efterretning.

kmdedhvis:190-2014-63031


Bilag

bilag 1: Hjerneskade koordination af rehabilitering



Punkt 39: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 40: Budget 2015 - Alle udvalg

Budget 2015 - Alle udvalg

40.         Budget 2015 - Alle udvalg
 

Sagsnr.: 190-2014-922 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-71953   

 

Beslutningstema

Økonomiudvalget drøftede på mødet den 21. maj 2014 forvaltningens oplæg til effektiviserings- og besparelsesforslag i
2015, den samlede anlægsoversigt samt nye anlægsforslag og forslag til udvidelser på driften. Fagudvalget anmodes på
den baggrund om at drøfte de for udvalget relevante forslag jf. sagens bilag.

 

Sagsfremstilling

Jf. tidsplanen for budget 2015 – 2018 skal forvaltningens forslag til effektiviserings- og besparelsesforslag, den samlede
anlægsoversigt inkl. anlægsønsker samt forslag til udvidelser på driften forelægges fagudvalgene i juni måned.
Fagudvalgene skal drøfte de forslag til budget 2015, der er relevante for udvalget. Hensigten med drøftelserne er, at
udvalget kan stille opklarende og uddybende spørgsmål til beregninger og indhold i forvaltningens forslag. Dermed vil
drøftelsen medvirke til at kvalificere de enkelte forslag inden offentliggørelse i august måned.

 

Effektiviseringer og besparelsesforslag

Ligesom de tidligere år har forvaltningen udarbejdet et effektiviserings- og besparelseskatalog til budget 2015-18.
Kataloget indeholder en samlet oversigt over forvaltningens oplæg til effektiviseringer og besparelser til driftsbudget
2015-2018 samt uddybende beskrivelser af forslagene.

 

Det skal nævnes, at bilag 1 og 2 behandles lukket, da budgetprocessen stadig er i en forberedende fase.

 

Derudover havde Byrådet d. 30. april, i henhold til budgettidsplanen, en kort temadrøftelse om forvaltningens bud på et
effektiviseringskatalog.

 

Effektiviseringskataloget er bygget op omkring de flerårige strategiske udviklings- og effektiviserings spor, som
Økonomiudvalget på mødet i februar 2012 besluttede, at den fremtidige effektiviseringsindsats i kommunen skal
fokuseres inden for:

 

1. Forebyggelse, inklusion og tidlig indsats
2. Rehabilitering
3. Selvforsyning og hjemtagning – princip om mindste-indgriben
4. Færre administrative opgaver decentralt - slank og fokuseret administration centralt
5. Indkøb og udbud



6. Effektiv lokaleudnyttelse og vedligehold
7. Indtægter og vækst
8. Tværgående tværkommunale samarbejder og stordrift
9. Digitalisering

10. Medborgerskab
11. Øvrige besparelser

 

Formålet med at arbejde indenfor en række strategiske spor er at skabe fokus og kontinuitet i udviklings- og
effektiviseringsindsatsen således, at der opnås effekter, der er robuste og understøtter nytænkning i Furesø Kommune. Der
er udvalgt en række strategiske spor, der har stærke faglige og tværgående udviklingsperspektiver, og som tager
udgangspunkt i eksisterende styrkepositioner i kommunen, og vurderes at have potentialer på både kort og lang sigt.

 

De 48 forslag i effektivisering- og besparelseskataloget er tilvejebragt inden for de enkelte strategiske spor, hvor der i alt
er fundet forslag med et samlet potentiale på ca. 21 mio. kr. i 2015 stigende til godt 39 mio. kr. i 2018. Det skal nævnes, at
der udestår beskrivelser af enkelte af forslagene samt, at der er to forslag hvor potentialet endnu ikke er fuldt belyst. Dette
vil ske frem mod fagudvalgenes behandling i august.   

 

Anlæg

Forvaltningen har på baggrund af det vedtagne budget 2014-17 udarbejdet en opdateret oversigt over forslag til
anlægsprojekter i perioden 2015-18 (bilag 3). Det samlede anlægsniveau er fastsat inden for det niveau, der blev vedtaget
sidste år for 2015 dog tillagt godkendte overførsler af uforbrugte midler fra 2013 på i alt 2,9 mio. kr., udskydelser af en
række projekter fra 2014 til 2015 på 9,2 mio. kr., få nye anlægsinvesteringer, som forvaltningen finder nødvendige samt
ikke mindst de ekstraordinære anlægsprojekter vedr. rådhusbyggeriet og PCB-renovering på Solvangskolen som tidligere
nævnt. På nuværende tidspunkt udgør anlægsudgifterne i 2015 166,5 mio. kr. og anlægsindtægter 12,8 mio. kr. svarende
til 153,7 mio. kr. (netto).

 

Desuden er der vedlagt en oversigt over øvrige anlægsforslag til budget 2015-18, som kan indgå som inspiration til brug
for den politiske prioritering i behandlingen af budget 2015-18.

 

Størrelsen af det endelige anlægsbudget afhænger af, hvilken anlægsramme den overordnede økonomi giver mulighed for
samt indholdet af økonomiaftalen. Der udmeldes dog ikke individuelle anlægsrammer for den enkelte kommune. Det skal
nævnes, at kommunens anlægsniveau sammenlignet med andre kommuner er relativt lavt i perioden 2009 til 2013.

 

Der vedlægges et første overordnet forslag til anlægsbudget pr. 14. maj 2014. maj 2014 som bilag 3.

 

Driftsudvidelsesforslag

Som følge af det store behov for nødvendige ekstraordinære anlægsinvesteringer i 2015 og 2016 er det begrænset, hvad
der kan skabes af økonomisk råderum til udvidelser på driftsbudgettet. Der vedlægges en oversigt (bilag 4) over
forvaltningens få forslag til eventuelle udvidelser (som ikke har karakter af tekniske korrektioner). Forslagene kan danne
udgangspunkt for de kommende drøftelser i forbindelse med budgetforhandlingerne. Niveauet for udvidelserne skal som
nævnt ses i lyset af mulighederne i det eksisterende budget og inden for rammerne af, hvad det samlede totalbudget
tillader i 2015 og frem. 

 

 

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser som følge af sagens gennemførelse.

 

Borgerinddragelse

Effektiviserings- og besparelseskataloget, samt anlægs- og udvidelsesforslag vil indgå i det samlede materiale, der med
budget 2015 sendes i offentlig høring i september 2014. Herudover afholdes der jf. budgettidsplanen borgermøde den 4.
september 2014.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven

 

Det videre forløb

På baggrund af Økonomiudvalgets og fagudvalgenes drøftelser arbejder forvaltningen videre med forslagene og i henhold
til tidsplanen bliver forslagene behandlet i fagudvalgene igen i august måned og sendt i høring hos borgerne i september,
som en del af den samlede budgetproces. Det tekniske budget 2015-18, effektiviserings- og besparelsesforslagene, samt
anlægs- og udvidelsesforslagene forelægges fagudvalgene i august 2014 forud for Økonomiudvalgets behandling af det
tekniske budget samt 1. behandlingen af budget 2015-2018.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller overfor udvalget, at

 

·         drøfte de for udvalget relevante effektiviserings- og besparelsesforslag

·         drøfte de for udvalget relevante anlægs- og udvidelsesforslag

 

Bilag

Bilag 1 – Oversigt effektiviseringsforslag Budget 2015-2018 – LUKKET BILAG

Bilag 2 – Beskrivelser af de enkelte effektiviseringsforslag Budget 2015 – LUKKET BILAG

Bilag

Bilag 3 - Anlægsoversigt 2015 - 2018 - pr. 15. maj 2014 190-2014-
69107

Bilag 4 - Udvidelsesforslag Budget 2015 - 2018 (incl. beskrivelser)
DRIFT

190-2014-
71301

 

 

Beslutning truffet af Miljø-, Plan- og Teknikudvalget, den 2. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

kmdedhvis:190-2014-69107
kmdedhvis:190-2014-69107
kmdedhvis:190-2014-71301
kmdedhvis:190-2014-71301


 

Udvalget drøftede indstillingen.

 

Beslutning truffet af Kultur-, Fritids- og Idrætsudvalget, den 2. juni 2014:

Ikke til stede: Per Kattrup (UP)

 

Drøftet.

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Sabine Dedlow (A)

 

Drøftet.

 

Beslutning truffet af Børne- og Skoleudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Udvalget drøftede punktet.

Bilag

Bilag 3 - Anlægsoversigt 2015 - 2018 - pr. 15. maj 2014

Bilag 4 - Udvidelsesforslag Budget 2015 - 2018 (incl. beskrivelser) DRIFT



Punkt 40: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede punktet, idet at BEU udtrykker skepsis over for forslag BEU 4.



Punkt 41: Godkendelse af Resultatrevision 2013

Godkendelse af Resultatrevision 2013

41.         Godkendelse af Resultatrevision 2013
 

Sagsnr.: 190-2014-8606 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-70297   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende Resultatrevision 2013 med bemærkninger fra Beskæftigelsesregionen
og LBR og videresende den til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Sagsfremstilling

BEU behandlede udkast til Resultatrevison 2013 på mødet den 1. april 2014 og videresendte den til kommentering i LBR.
LBR-mødet den 24. april 2014 blev aflyst, men der er indkommet en skriftlig kommentar fra LO og Beskæftigelsesregion
Hovedstaden og Sjælland.

 

Resultatrevisionen

Resultatrevision 2013 for Jobcenter Furesø viser, at jobcentret overordnet set har klaret sig godt i forhold til jobcentrene i
klyngen. Furesø har således et fald i det samlede antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse på 7 pct. fra december
2012 til december 2013. Det er det største fald i klyngen af jobcentre med sammenlignelige rammevilkår. Men på de
enkelte ydelser er der store forskelle. Nedenfor er vist en oversigt over udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på
udvalgte ydelser.

 

 

 

Fuldtids-
personer

Andel af

arbejsstyrken 

Ændring i forhold til dec. 2012

Furesø Klyngen Østdanmark Hele
Landet

A-dagpenge
437 2,4

        
-21,5

        
-22,7

           
-22,4

        
-23,3

Kontanthjælp
666 3,7

            
5,7

            
3,6

               
2,4

            
3,8

Sygedagpenge
360 2

        
-10,0

          
-5,6

              
-8,1

          
-7,7

Ledighedsydelse
51 0,3

          
-3,8

            
1,8

             
10,0

            
0,0

Fleksjob
215 1,2

            
1,9

            
2,6

               
4,4

            
5,7

Ressourceforløb 5 0 . . . . 



Førtidspension
973 5,3

          
-7,2

          
-3,8

              
-4,2

          
-3,4

Kilde: www.jobindsats.dk Alle Ydelser under et 14.3.2014, nye klynger

 

Furesø Kommune har oplevet et markant fald blandt sygedagpengemodtagere, modtagere af ledighedsydelse og
førtidspension. Til gengæld har faldet på a-dagpenge på 21,5 pct. ikke været så stort som i resten af landet. Ligeledes har
stigningen på kontanthjælp (som her også omfatter særlig uddannelsesydelse) været lidt større end i resten af landet.
Finanskrisens effekt på beskæftigelsen viste sig senere i Furesø end i resten af landet. Dette har sandsynligvis også
indvirkning på, hvor hurtigt opsvinget slår igennem. Men samtidig er vi opmærksomme på udfordringerne i forhold til at
bringe borgerne hurtigere tilbage i job. Derfor er den opsøgende virksomhedsindsats med udgangspunkt i den enkelte
borger skærpet.

 

I 2013 er mere end 95 % af jobsamtalerne afholdt til tiden, hvilket er over gennemsnittet for klyngen. Blandt a-
dagpengemodtagere er 99 % af tilbuddene iværksat til tiden, mens den tilsvarende andel for kontanthjælpsmodtagere er
92 % af aktiveringstilbuddene påbegyndt til tiden. Her ligger Furesø Kommune også over gennemsnittet for klyngen.

 

I ifølge opgørelsen på www.jobindsats.dk er der intet besparelsespotentiale på offentlige forsørgelsesydelser Furesø
Kommune. Opgørelsen viser således, at der samlet set er 398 fuldtidspersoner færre på offentlig forsørgelse end
kommunens rammevilkår tilsiger.

 

Jobcentret har på basis af beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012 fastsat nedenstående mål for
indsatsen:

 

Beskæftigelsesministerens mål i
Beskæftigelsesplan 2013 for Jobcenter
Furesø

 

Mål

Dec.
2013

Faktisk Opfyldt

   

Mål 1: Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse
i jobcentret i december 2013 (år til dato) 

24
pct.

 

10,5 pct.

Jan-apr
2013

Uddannelsesgraden

kan ikke opgøres

Mål 2. Bedre hjælp til ledige på kanten af
arbejdsmarkedet

Tilgangen til førtidspension skal begrænses til
43 personer (rullende år), svarende til et fald
på 51,5 pct. fra december 2011 til december
2013

46 33 Ja.

Mål 3. Antallet af langtidsledige skal
begrænses til 255 personer i december 2013
svarende til et fald på 11 pct. fra december
2011 til december 2013.

255 260 Nej

http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/


Mål 4: Tættere kontakt og styrket dialog
med virksomhederne

I 2013 iværksættes en virksomhedsrettet
kampagne for at øge samarbejdet med dde
lokale virksomheder og for at styrke
kendskabet til Jobcenter Furesø’s tilbud til
virksomhederne. Club 200 videreføres.

Antallet af virksomhedscentre og antal
personer i virksomhedscentre skal øges. Der
gennemføres spørgeskemaundersøgelser
overfor virksoDer etableres et
markedsføringssystem (CRM) for at skabe en
mere systematisk tilgang til det
virksomhedsopsøgende arbejde.

 Følger
planerne

Ja

Kilde: Jobindsats.dk Resultatoversigt. Data trukket 11.3.2014

 

Mål 1: Uddannelsesgraden kan ikke opgøres.

En optælling i jobcentret viser, at blandt 181 unge, som afsluttede forløb i 2013 gik 13 pct.  direkte i uddannelse.

 

Mål 2: Jobcenter Furesø opfylder mål 2 om en reduktion af nytilgangen til førtidspension. Målet var en reduktion på 51,1
pct. Nytilgangen på 33 svarer til en reduktion på 62,9 pct.

 

Mål 3: Jobcenter Furesø har ikke opfyldt mål 3. Antallet af langtidsledige skulle begrænses til 255 personer i december
2013 svarende til et fald på 11 pct. fra december 2011 til december 2013, men antallet af langtidsledige i december 2013
var 260, hvilket svarer til et fald på 9,2 pct.

 

Mål 4: Mål 4 om tættere kontakt og styrket dialig med virksomheder følger planerne. Medarbejderne er i gang med
brugeruddannelse i CRM-systemet. Spørgeskemaerne er udsendt hvert kvartal med svarprocenter på omkring 20. Antallet
af virkomhedscentre er øget med to.

 

I årets løb er 489 a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjælpsmodtagere afsluttet til beskæftigelse. Heraf er 24 pct.
gået i job fremskaffet af jobcentrets opsøgende virksomhedsindsats.

 

I forhold til mål 2, tilgang til førtidspension, er faldet i tilgang større i Furesø end i såvel, klyngen, Østdanmark som hele
landet. Dette skal dog ses i lyset af, at mange andre kommuner har haft mindre fald i tilgangen over de seneste år.

 

I vedlagte Resultatrevision gennemgås resultater og indsatser.

 

Kommentarer fra LO og Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland

LO-Hovedstaden har med vedlagte brev modtaget 30. april 2014 kvitteret for jobcentrets fokus på lære- og praktikpladser,
rettidighed i indsatsen og for den virksomhedsrettede indsats. Men samtidig bemærkes stigningen i ledigheden blandt
unge på 15 pct. i løbt af 2013. LO anbefaler, at tilbud om læse-skrive-regnekurser genetableres. Ligeledes anbefaler LO i



forhold til den reducerede tilgang til førtidspension, at analysere personernes ”færden i systemet” for at kortlægge om
indsatsen rent faktisk virker, som en langsigtet løsning eller blot placerer personerne under andre ydelser.

 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har fremsendt bemærkninger med brev af 12. maj 2014.
Beskæftigelsesregionen fremhæver bl.a. faldet i nytilgang til førtidspension, men bemærker også stigningen i antallet af
indsatsklare kontanthjælpsmodtagere.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1277 af 14-12-2011 om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, §17 – 24.

 

Det videre forløb

Resultatrevisionen godkendes af Byrådet og sendes til Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland inden 1. juli 2014.
Endvidere offentliggøres Resultatrevison 2013 på kommunens hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender Resultatrevision 2013 med bemærkninger og
videresender den til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Bilag

Høringssvar resultatrevision.pdf 190-2014-
67296

Jobcenter Furesø Resultatrevision 2013 april 2014 190-2014-
56842

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjællandresultatrevision 2013
furesoe.pdf

190-2014-
75024

 

Bilag

Høringssvar resultatrevision.pdf

Jobcenter Furesø Resultatrevision 2013 april 2014

Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjællandresultatrevision 2013 furesoe.pdf

kmdedhvis:190-2014-67296
kmdedhvis:190-2014-67296
kmdedhvis:190-2014-56842
kmdedhvis:190-2014-56842
kmdedhvis:190-2014-75024
kmdedhvis:190-2014-75024


Punkt 41: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte resultatvision 2013 med bemærkninger og videresender den til
godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.



Punkt 42: Udkast til Beskæftigelsesplan 2015

Udkast til Beskæftigelsesplan 2015

42.         Udkast til Beskæftigelsesplan 2015
 

Sagsnr.: 190-2014-11409 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-71765   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal drøfte udkast til Beskæftigelsesplan for 2015 og videresende den til
kommentering i Det Lokale Beskæftigelses Råd LBR.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske
udfordringer i 2015. Den skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen.

 

Beskæftigelsesministerens mål

Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskæftigelsesministerens fire mål for beskæftigelsesindsatsen:

 

1.      Flere unge skal have en uddannelse

 

2.      Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har sigt på
en større tilknytning til arbejdsmarkedet

 

3.      Langtidsledigheden skal bekæmpes

 

4.      En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

 

Resultatindikatorer og resultatkrav for beskæftigelsesområdet for 2015

Byrådets har truffet beslutning om, at der skal udarbejdes en række faglige resultatindikatorer og resultatkrav inden for
udvalgets arbejdsområde.

 

De faglige resultatindikatorer samt dertilhørende resultatkrav på beskæftigelsesområdet er udarbejdet, så de er i tråd med
beskæftigelsesministerens ovenstående mål. Resultatindikatorer og resultatkrav for beskæftigelsesområdet for 2015 ser



således ud:

 

·         Høj andel af unge i ordinær uddannelse (indikator i tråd med ministermål 1)

1.      Andelen af unge, som er i uddannelse eller beskæftigelse skal øges til 93 pct. i 2015

2.      Mindst 25 pct. af de unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som afslutter kontaktforløb i jobcentret
skal påbegynde en ordinær uddannelse

·         Højere grad af arbejdsfastholdelse for sygemeldte borgere med arbejde (indikator i tråd med ministermål 2)

1.      Højere grad af arbejdsfastholdelse for sygemeldte borgere med arbejde: 87,9 % bevarer deres ansættes i forbindelse
med sygdom

 

 

·         Høj fastholdelse på arbejdsmarkedet (indikator i tråd med ministermål 2 og 3))

1.      I aldersgruppen 18 – 66 år øges antallet af selvforsørgende med 4 % -point fra 2013 til 2015

2.      Beskæftigelsesfrekvensen blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk skal maks. afvige 15 pct.-point i
2015

 

·         Jobåbninger: Styrket kontakt til virksomhederne (indikator i tråd med ministermål 4)

1.      Jobcentret skal lykkes med at formidle job til mindst hver 3. ledige borger over 30 år i 2015

2.      90 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med samarbejdet med jobcentret i 2015

 

Temaer i beskæftigelsesplan 2015

Udkastet til Beskæftigelsesplan 2015 er udarbejdet med udgangspunkt i to overordnede temaer:

·         Beskæftigelsesindsatsen skal rettes mod de borgere, hvor den har størst effekt og mod de borgere, som ikke ved
egne kræfter har mulighed for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

·         Der vil være et øget fokus på virksomhedernes behov.

 

Beskæftigelsesplan vil blandt andet komme til at indeholde følge elementer:

·         Fokus på udsatte borgere: Beskæftigelsesplanen omfatter blandt andet fokus på arbejdsmarkedstilknytning til
udsatte borgere, som ikke er i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. Herudover lægges op til, at
der løbende udvælges særlige grupper på tværs af forsørgelsesydelser med henblik på en særlig indsats. I første omgang
fokuseres indsatsen på borgere af ikke-vestlig herkomst, som er markant overrepræsenteret. Mikrolån vil blandt andet
være et redskab i denne indsats. Systematisk realkompetencevurdering og systematisk screening er andre redskaber.

·         Screeningsredskab for nyledige: Der skal udarbejdes et screeningsredskab for nyledige, der skal medvirke til at
sikre, at indsatsen rettes mod de borgere, hvor den har størst effekt, og ikke anvendes til borgere, der selv kan.

·         Samarbejder med andre: Samarbejdet med andre kommuner og a-kasser skal etableres og udbygges.

·         Praktikforløb i få timer: På redskabssiden lægges op til, at praktikforløb i virksomheder kan være ganske få timer
om ugen, enten fordi borgeren har andre aktiviteter eller fordi borgeren pt. ikke magter flere timer.



·         Frivilligt mentornetværk til mentorfunktioner: For unge etableres et frivilligt mentornetværk til
mentorfunktioner for eksempel efter påbegyndt uddannelse eller arbejde eller andre mentoropgaver, som ligger ud over
jobcentrets normale muligheder. Herudover etableres en vejlederplads på Erhvervsskolen Nordsjælland i samarbejde med
en række andre kommuner. Formålet er vejledning og fastholdelse.

·         Advisory Board: Der skal oprettes et Advisory board, hvor lokale virksomhedsrepræsentanter rådgiver jobcentret i
forhold til, hvilken service og tilbud som virksomhederne ønsker fra jobcentret. Det vil fungere som en fokusgruppe som
løbende kan inddrages i jobcentrets opgaveløsning vedrørende overordnede problemstillinger mellem jobcentret og de
lokale virksomheder. Advisory Boardet kan blandt anvendelse i forbindelse med kommende
brugertilfredshedsundersøgelser i forhold til det lokale erhvervsliv. Ligeledes kan advisory boardet medvirke til at
understøtte samarbejdet mellem de lokale virksomheder og jobcentret i forbindelse med en eventuel sænkning af
dækningsafgiften med henblik på at skabe flere job og praktikpladser. Der vil blive forelagt et udkast til et kommisorium
for advisory boardeti forbindelse med mødet i BEU den 19. august 2014.

·         Unge: Der vil være en skærpes indsats for at få de unge hurtigere i uddannelse eller job. Blandt andet via
målrettede visitationssamtaler, anvendelse af mentorstøtte samt øget samarbejde med erhvervsskolerne.

 

Økonomiske konsekvenser

Mål og indsatser i beskæftigelsesplan 2015 indarbejdes i grundlaget for budget 2015.

 

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

 

Det videre forløb

Beskæftigelsesplan 2015 med evt. korrektioner sendes til kommentering i LBR.

Tidspunkt Aktivitet

Senest 20. juni
2014

Kommunen sender udkast til beskæftigelsesplan til
beskæftigelsesregionen.

Senest 1. juli
2014

Udkast til beskæftigelsesplan sendes i høring hos LBR.

21. august
2014

Beskæftigelsesplanen høring på LBR møde

Senest 29.
august 2014

Beskæftigelsesregionen sender bemærkninger til beskæftigelsesplanen
til kommunen. Samtidig sendes LBR’s bemærkninger til
beskæftigelsesplanen til kommunen.

9. september
2014

Beskæftigelsesplanen på Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget

17. september
2014

Beskæftigelsesplanen på ØU

24. september Beskæftigelsesplanen på Byrådet



2014

Senest 15.
oktober 2014

Beskæftigelsesplanen godkendes af Kommunalbestyrelsen med.
Beskæftigelsesregionens og LBR’s bemærkninger

Senest 31.
oktober 2014

Den godkendte beskæftigelsesplan fremsendes til RBR med LBR’s
bemærkninger.

Senest 31.
januar 2015

Niveauerne for ministermålene fastlægges endeligt i kommunerne

Senest 31.
januar 2015

Den godkendte beskæftigelsesplan samt LBR’s og
beskæftigelsesregionens bemærkninger offentliggøres på kommunernes
hjemmeside.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøfter udkast til Beskæftigelsesplan 2015 og
videresender den til kommentering i LBR.

 

 

Bilag

Udkast Beskæftigelsesplan Jobcenter Furesø 2015 190-2014-77630

 

Bilag

Udkast Beskæftigelsesplan Jobcenter Furesø 2015

kmdedhvis:190-2014-77630


Punkt 42: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget drøftede sagen.

 

Øjvind Vilsholm (Ø) stillede forslag om, at |Jobcentret gennemfører brugertilfredshedsundersøgelser, hvor Jobcentret
regelmæssigt beder de borgere, der har kontakt med jobcentret om at vurdere deres oplevelse og effekt af kontakten med
jobcentret" og at "Jobcentret benytter sig af borgerfokusgrupper, der løbende høres om jobcentrets borgerrettede indsats.
Fokusgrupperne sammensættes med repræsentanter fra LO, AC og DH samt brugere, som selv henvender sig til
jobcentret.|.

 

BEU stemte om forslag: Øjvind Vilsholm (Ø) stemte for og de øvrige stemte imod.

 

Udvalget tiltræder indstillingen, idet udvalget forudsætter, at jobcentrets løbende brugertilfredshedsundersøgelser, jf.
Økonomiudvalgets beslutning om tværgående resultatindikatorer i Furesø Kommune for 2014, fortsætter. Herudover kan
jobcentret benytte sig af fokusgrupper til indhentning af viden om borgernes oplevelser af effeken af kontakten med
jobcentret.

 

Øjvind Vilsholm (Ø) stemte imod, idet beskæftigelsesplanen ikke i tilstrækkeligt omfang tilgodeser de ledige. Herefter
begærerede Øjvind Vilsholm (Ø) sagen i Byrådet.

 

 

 

 



Punkt 43: Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger

Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger

43.         Medlemsskab af erhvervsnetværk og -foreninger
 

Sagsnr.: 190-2012-8763 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-68616   

 

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte, om det vil anbefale Økonomiudvalg og Byråd at blive medlem af forskellige lokale eller regionale
erhvervsrelaterede foreninger/netværk udover dem, kommunen er medlem af i dag.

 

Sagsfremstilling

På baggrund af et forslag fra Enhedslisten om at melde sig ind i Furesø Erhvervsforening, besluttede byrådet på sit møde
den 30. april 2014 at bede Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget om at undersøge og komme med en indstilling til hvilke
erhvervsforeninger og netværk m.v. som Furesø Kommune med fordel i forhold til erhvervsudvikling skal være medlem
af.

 

Byudviklings- og Erhvervsafdelingen i Furesø Kommune står opført som medlem i Furesø Erhvervsforening. Der betales
ikke kontingent, men forvaltningen bliver på den måde løbende orienteret om Furesø Erhvervsforenings aktiviteter.

 

Det fremgår af Furesø Kommunes Erhvervspolitik at ét af indsatsområderne er ”Netværk og samarbejde”. Furesø
Kommune vil udvikle og styrke sine samarbejdsrelationer ved at blive en mere aktiv medspiller i de regionale fora og ved
at indgå i regionalt erhvervssamarbejde om mere langsigtede projekter. Furesø Kommune vil desuden gå ind i,
understøtte, udvikle og udbygge de eksisterende netværk i kommunen, hvor det er relevant i forhold til arbejdet med
erhvervsfremme. Det kan bl.a. ske ved at afholde gå-hjemmøder om relevante emner i samarbejde med
erhvervsorganisationer og Erhvervskontaktudvalget.

 

Et af de grundlæggende elementer for erhvervsudviklingen er dialog og samarbejde. Furesø Kommune betaler i dag for at
indgå i en række netværk:

-       Copenhagen Capacity – SPI – samarbejde om tiltrækning af udenlandsk kapital og virksomheder til regionen.

-       Region Hovedstadens EU-kontor – under etablering - til varetagelse af regionens interesser i EU.

-       Væksthus Hovedstadsregionen – er det fælles regionale erhvervsfremmetilbud, der har fokus på vækst blandt
iværksættere og virksomheder. Væksthuset yder vejledning og sparring til det lokale erhvervsliv.

-       Iværksætterhuset – et mellemkommunalt samarbejde blandt 9 nordsjællandske kommuner om lokal
iværksættervejledning.

-       FCNetværk – et erhvervsnetværk, som giver adgang til bl.a. regionale virksomheder med henblik på at tiltrække dem
til kommunen.



 

Dialog og samarbejde behøver ikke nødvendigvis at betyde medlemsskab. Furesø Kommune har f.eks. et godt samarbejde
med de store erhvervsforeninger som Furesø Erhvervsforening og Furesø Industriforening om erhvervsudviklingen.

 

Furesø Kommune holder en del møder med begge parter og de indgår som høringsparter i de sager, der drejer sig om
erhvervsudviklingen. Vi samarbejder om netværksarrangementer og inddrager dem meget i vort udviklingsarbejde –
eksempelvis kan nævnes ”Energisparenetværket” og ”Sharing Copenhagen”. Via Erhvervskontaktudvalget har vi ligeledes
god kontakt med de to handelscentre Farum Bytorv og Værløse Bymidte.

 

Medlemsskab af erhvervsforeninger/netværk kan have den fordel, at det giver adgang til aktører og arrangementer, som
kan bidrage til at nå de erhvervspolitiske mål. Desuden kan et medlemsskab cementere, at kommunen ønsker at
samarbejde med erhvervsforeningen/netværket.

 

Furesø Kommune vurderer løbende hvilke netværk eller relationer vi bør være med i, som bidrager til
erhvervsudviklingen.

 

Furesø Kommune har identificeret yderligere foreninger og netværk i og omkring Furesø Kommune, som er
erhvervsrelaterede. Der vil uden tvivl være andre og komme nye til.

-       Rotary Farum – erhvervsnetværk, hvor man skal anbefales

-       Rotary Værløse – erhvervsnetværk, hvor man skal anbefales

-       Værløse Basket Ball Klub (Erhvervsklub)

-       BNI Ballerup – forretningsnetværk

-       Evenweeks i Allerød – forretningsnetværk

 

Generelt skal man af principielle grunde nøje vurdere, hvilket formål et medlemsskab tjener som vil give en merværdi i
forhold til et samarbejde. Det er således ikke sikkert at foreningens/netværkets formålsparagraf er forenelig med Furesø
Kommunes Erhvervspolitik.

 

Lovgrundlag

Ingen.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen.

 

Det videre forløb



Sagen sendes videre til behandling i  Økonomiudvalg og Byrådet.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd, at:

-       Furesø Kommune generelt anvender dialog og samarbejde til at fremme erhvervsudviklingen

-       nye medlemskaber af foreninger/netværk skal tilføre merværdi, for at opnå kommunens Erhvervspolitiske mål

-       Furesø Kommune ikke deltager i bestyrelsesarbejde som medlem af en forening/netværk

-       Furesø Kommune som medlem af en forening/netværk ikke er medunderskriver eller afsender på sager, hvor Furesø
Kommune er part

-       drøfte om Furesø Kommune skal være medlem af Furesø Industriforening og Furesø Erhvervsforening

 

 



Punkt 43: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Punktet blev udsat.



Punkt 44: Iværksætterhuset, fortsat samarbejde om lokal erhvervsservice i
2015

Iværksætterhuset, fortsat samarbejde om lokal erhvervsservice i 2015

44.         Iværksætterhuset, fortsat samarbejde om lokal erhvervsservice i
2015
 

Sagsnr.: 190-2012-79013 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-63015   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende Allonge til Iværksætterhuset om forlængelse i perioden 1. januar til
31. december 2015.

 

Sagsfremstilling

Ni kommuner i Nordsjælland, herunder Furesø Kommune og Væksthus Hovedstadsregionen indgik den 12. oktober 2012
aftalen om Iværksætterhuset. Byrådet i Furesø Kommune godkendte aftalen den 28. november 2012. Aftalen løber fra 1.
januar 2013 til 31.december 2014. Styregruppen for Iværksætterhuset, som repræsenterer de ni kommunerne, indstiller at
aftalen forlænges til og med 2015.

 

Iværksætterhuset udfører lokal erhvervsservice. Erhvervsservice er den indsats, der ydes fra flere sider for at fremme
iværksætteri, vækst og udvikling i mindre og mellemstore virksomheders. Indsatsen er omfattet af erhvervsfremmeloven,
som giver kommunerne mulighed for at iværksætte erhvervsudviklingsaktiviteter.

 

Med etableringen af Iværksætterhuset ønskede de ni kommuner i Nordsjælland at styrke énstrenget erhvervsservice og
sikre fokus på iværksættere i Nordsjælland. Iværksætterhuset har samtidig til formål, at undgå suboptimering og sikre
sammenhæng og synergi i vejledningen af iværksættere og vækstiværksættere.

Iværksætterhuset har jf. aftalen om Iværksætterhuset udarbejdet en evaluering af Iværksætterhuset indsats i 2013.
Evalueringen blev godkendt af styregruppen 21. marts 2014. Styregruppen konstaterede, at de succeskriterier som blev
stillet i aftalen, er opfyldt.

 

Økonomiske konsekvenser

Er indeholdt i driftsbudgettet. Der betales 6 kr. pr. borger svarende til ca. 235.000 kr. pr. år.

 

Borgerinddragelse

Ingen

 



Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme

 

Det videre forløb

Ingen

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget,

-          at allongen til aftalen om Iværksætterhuset godkendes, således at aftalen forlænges i perioden 1. januar til 31.
december 2015.

Bilag

Evaluering af Iværksætterhuset 190-2014-63687

Allonge 2014 til kontrakt om Iværksætterhuset 2015.pdf 190-2014-63688

Kontrakt - Enstrenget Erhvervsservice 2013 190-2012-178099

 

Bilag

Evaluering af Iværksætterhuset

Allonge 2014 til kontrakt om Iværksætterhuset 2015.pdf

Kontrakt - Enstrenget Erhvervsservice 2013

kmdedhvis:190-2014-63687
kmdedhvis:190-2014-63688
kmdedhvis:190-2012-178099


Punkt 44: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalgets godkendte som indstillet.



Punkt 45: Medlemmer af LBR fra 1. juni 2014

Medlemmer af LBR fra 1. juni 2014

45.         Medlemmer af LBR fra 1. juni 2014
 

Sagsnr.: 190-2014-4195 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-72064   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget skal udpege medlemmer til LBR fra 1. juni 2014.

 

Sagsfremstilling

Det lokale Beskæftigelsesråds opgave er at rådgive kommunen og samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats
for personer, der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet.

 

Sammensætning

Det lokale beskæftigelsesråd består af følgende medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen:

1) op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen (LO) i Danmark,

3) 1 efter indstilling fra Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd,

4) 1 efter indstilling fra Akademikerne (AC),

5) op til 2 efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

6) 1 efter indstilling fra Praktiserende Lægers Organisation i egenskab af repræsentant for erhvervet praktiserende læger,

7) 1 efter indstilling fra det lokale integrationsråd i de kommuner, hvor et sådant er nedsat, og

8) op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de øvrige medlemmer af rådet i forening.

 

Medlemmerne og suppleanterne udpeges for 4 år ad gangen, bortset fra formanden og dennes suppleant. Det lokale
beskæftigelsesråds funktionsperiode regnes fra den 1. juni året efter det kommunale og regionale valgår.

 

Byrådet udpegede den 11. december 2013 Preben Sandberg Pettersson (A) som formand og Øjvind Vilsholm (Ø) som
suppleant.

 

På nuværende tidspunkt er der udpeget medlemmer til LBR fra DH, AC, DA og LO.



 

Udpegning af medlem fra Furesø Erhvervsforening og Furesø Industriforening

Forvaltningen modtog den 7. maj 2014 indstillingerne fra Furesø Erhvervsforening og Furesø Industriforening til LBR i
Furesø Kommune. De indstiller Alex Jensen (Bagsværd - Farum Industrilakering) som medlemmer af LBR.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, §§44-50.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget udpeger Alex Jensen som repræsentant fra Furesø
Erhvervsforening og Furesø Industriforening til Det Lokale Beskæftigelsesråd.

 

 



Punkt 45: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt som indstillet.



Punkt 46: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

46.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2013-41030 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2014-72109   

 

Beslutningstema

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets møde- og arbejdsplan for Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget for året
2014 til beslutning.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver i Mødelokale 2, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

19. august 2014 9. september 2014 7. oktober 2014

·       Meddelelser

·       Budgetopfølgning
II

·       Teknisk Budget
2015

·       Oprettelse af en
Task Force for
erhvervsudvikling

·       Evaluering af
erhvervsindsatsen

·       Opsamling på
forhandlinger om
nedsættelse af
dækningsafgift mod
job og praktikpladser

·       Etablering af
partnerskab om
iværksætterhus

·       Erhvervsbranding
2014

·       Møde- og
arbejdsplan

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Budgetforslag 2015

·         Godkendelse af
Beskæftigelsesplan 2015 med LBR
´s bemærkninger

·         Igangsættelse af revision af
Erhvervs- og
BeskæftigelsespolitikkenMøde- og
arbejdsplan

 

·       Meddelelser

·       Status for
muligheder for at
etablere
erhvervsuddannels i
FuresøMøde- og
arbejdsplan

 

 

 



 

·       4. november 2014 2. december 2014  

·       Meddelelser

·       Budgetregulering
III

·       Møde- og
arbejdsplan

 

·         Meddelelser

·         Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet

·         Afrapportering fra Task Force
for erhvervsudvikling

·         Møde- og arbejdsplan

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget godkender forslaget til udvalgets møde- og arbejdsplan.

 

 



Punkt 46: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Erhvervsudvalget, den 4. juni 2014:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Godkendt som indstillet.

 

På møde den 19. august 2014 skal de også drøfte "Medlemskab af erhvervsnetværk og -foreninger" (punktet der blev
udsat fra mødet den 4. juni 2014) og "Indsats for etniske ledige".
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