
REFERAT Beskæftigelses og Integrationsudvalget 2007-
2013 d. 08-10-2013

Mødedato Tirsdag d. 08. oktober 2013 kl. 00:00

Mødested



Indholdsfortegnelse
Meddelelser........................................................................................................................................... 3
Beslutning............................................................................................................................................. 4
Dialog med Fontænehuset..................................................................................................................... 5
Beslutning............................................................................................................................................. 7
Beretning om Pensionsnævnets virke i 2012 og 1. halvår af 2013....................................................... 8
Beslutning............................................................................................................................................. 12
Ny strategi for beskæftigelsesindsatsen i Furesø.................................................................................. 13
Beslutning............................................................................................................................................. 15
Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011 og 2012.................................................................................... 16
Beslutning............................................................................................................................................. 18



Punkt 48: Meddelelser

Meddelelser

48.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2011-67514 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-126965   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

 

Sagsfremstilling

 

Orienteringsmøde om kommunalvalget for de etniske foreninger

Forvaltningen forsøger at arrangere et orienteringsmøde om kommunalvalget for repræsentanter fra kommunens etniske
foreninger med henblik på at fremme valgdeltagelsen for kommunens borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget vil blive yderligere orienteret på mødet den 8. oktober 2013 i forhold til
deltagelse for medlemmer af BIU.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 48: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. oktober 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efferretning.



Punkt 49: Dialog med Fontænehuset

Dialog med Fontænehuset

49.         Dialog med Fontænehuset
 

Sagsnr.: 190-2013-31059 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-130138   

 

Beslutningstema

Dialogmøde mellem Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Berit Engström, leder af Fontænehuset Furesø.

 

Sagsfremstilling

Berit Engström giver en status på etablering og udvikling af Fontænehuset Furesø, herunder en orientering om de
aktiviteter, der pågår i Fontænehuset. Miidtvejsevaluering af projektet er tilknyttet denne sagsfremstilling.

 

Økonomiske konsekvenser

Ved tidligere forelæggelse er det oplyst, at den kommunale udgift i projektperioden er 200.000 kr. pr. år, der skal dække
husleje og forbrugsafgifter. Der er afsat midler hertil i Social- og Sundhedsudvalgets budget.

Projektet har modtaget i alt 6,4 mio. kr. i satspuljemidler, der fordeler sig med 47.000 kr. i 2011, 2,177 mio. kr. i 2012,
2,080 i 2013 og 2,1 mio. kr. i 2014.

 

Furesø Kommune har ikke givet tilsagn om økonomisk tilskud til drift af tilbuddet efter udløb af støtteperioden med
satspuljemidler.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Lovgrundlag

Servicelovens § 104 og aktivlovens § 32.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling



Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 

Bilag

Midtvejsevaluering Fontænehuset Furesø 2013 190-2013-130826

HRs Høringssvar om Fontænehuset.docx 190-2013-136257

 

Bilag

Midtvejsevaluering Fontænehuset Furesø 2013

HRs Høringssvar om Fontænehuset.docx

kmdedhvis:190-2013-130826
kmdedhvis:190-2013-136257


Punkt 49: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. oktober 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efferretning.



Punkt 50: Beretning om Pensionsnævnets virke i 2012 og 1. halvår af 2013

Beretning om Pensionsnævnets virke i 2012 og 1. halvår af 2013

50.         Beretning om Pensionsnævnets virke i 2012 og 1. halvår af 2013
 

Sagsnr.: 190-2013-31044 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-125702   

 

Beslutningstema

Orientering om Pensionsnævnets virke i perioden 1. jan. 2012 – 30. juni 2013.

 

Sagsfremstilling

I Social- og Sundhedsudvalgets møde den 06.03.2013 godkendtes Forretningsordenen for Pensions-nævnet. Heri blev det
bl.a. fastlagt, at al kompetence til at træffe myndighedsafgørelse i sager vedrørende tilkendelse, frakendelse, forhøjelse
m.v. af førtidspension blev uddelegeret fra Social- og Sundhedsudvalget til Pensionsnævnet. En udtømmende oversigt
over de konkrete myndighedsafgørelser, der blev uddelegeret, fremgår af § 2 i Forretningsordenen.

 

Sammensætning

Pensionsnævnet består af tre medlemmer:

Områdeleder Voksenhandicap , der er formand for Nævnet, to konsulenter/fagpersoner i forvaltningen med særlig
sagkundskab i pensionslovgivningn udpeget af direktionen.

 

Antal møder og afgørelser i 2012

Pensionsnævnet har holdt i alt 11 møder i 2012. Af bilaget ”Statistik 2012 vedr. førtidspensioner” fremgår det bl.a., at
Nævnet har truffet afgørelser i 112 sager i alt.

 

I 91 sager fandt en tilkendelse sted.

 

91 borgere fik tilkendt førtidspension efter den efter 01.01.2003 gældende lovgivning. Det er 1 mere end 2011, hvor
der blev tilkendt pension til 90 borgere.

 

I 21 sager blev der givet et afslag.

 

21 borgere fik afslag på førtidspension i 2012 mod 15 afslag i 2011.

 



 

Udviklingen fra 2009 til 2012:

 

Nytilkendelser i 2009 73

Nytilkendelser i 2010 107

Nytilkendelser i 2011  90

Nytilkendelser i 2012 91

 

 

Nytilkendelser 1/1 2013-30/6 2013

10 borgere har fået tilkendt pension i denne periode.

 

 

 

 

Jobcentret har udarbejdet en handleplan med nedenstående indsatser:

 

·         En tidlig og tværfaglig indsats kan formindske varigheden af

sygemeldinger, som vurderes komplicerede.

 

·         Tidlig kontakt med den sygemeldte og arbejdsgiver, coaching med

arbejdsfastholdelsesperspektiv.

 

·          Øget fokus på den fysiologiske indsats ved ansættelse af en ergoterapeut i

Jobcentret. (Budgetforslag).

 

·         Rehabiliterende teams indtænkes tidligt i sygedagpengeforløb og kontanthjælpsforløb.

 

Heril kommer, at fleksjobreformen og fleksjobambassadørordningen medfører, at tilgangen til

førtidspension kan reduceres yderligere.

 

Nytilkendte fordelt efter diagnoser, alder og køn i 2012



Ifølge Ankestyrelsens statistik har Furesø Kommune i 2012 indberettet 89 borgere, der har fået tilkendt førtidspension,
hvorfor følgende fordeling efter diagnoser, alder og køn er baseret på disse tal. Differencen skyldes sandsynligvis tekniske
fejl.

 

De 89 nytilkendte fordelte sig i 2012 med

22 i aldersgruppen 19-39 år
67 i aldersgruppen 40-66 år

 

Fordelingen mellem køn var henholdsvis 41 mænd og 48 kvinder.

Det største antal sager havde hoveddiagnosen i kategorien ”Psykiske lidelser” med 46 personer. Det næststørste antal
havde hoveddiagnoser i kategorierne ”Bevægeapparatsygdomme” med 12 personer og ”Sygdomme i nervesystem og
sanseorganer” ligeledes med 12 personer.

 

Nytilkendtes fordeling på etnisk baggrund

I de 91 nytilkendte er der 24 med ikke-vestlig herkomst. De 24 borgere var fra 7 forskellige oprindelseslande, hvoraf
hovedparten var fra Tyrkiet og Afghanistan.

 

De anvendte kategorier er dem, der anvendes af Ankestyrelsen i statistikbanken.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Høring af Handicaprådet.

 

Lovgrundlag

Reform af førtidspension og fleksjob ikrafttrådt 1. januar 2013. Udgangspunktet for førtidspensionsreformen er, at unge
under 40 år ikke skal haveførtidspension, men i stedet skal have en helhedsorienteret og tværfaglig indsats i et eller flere
ressourceforløb. Personer over 40 år kan fortsat få tilkendt førtidspension. Men som udgangspunkt skal de først deltage i
et ressourceforløb. Hvis det helt åbenbart ikke tjener noget formål at forsøge at udvikle arbejdsevnen, kan kommunen
tilkende førtidspension, uden at borgeren først har været igennem et ressourceforløb.

 

Bek. nr. 1418 af 23/12 2012.

 

Lov nr. 1164 af 19.12.2003 om højeste, mellemste, forhøjet almindlig og almindelig førtidspension, invaliditetsydelse,
bistand-og plejetillæg (Førtidspensionsloven – tilkendelser før 0.01.2003)

Forretningsorden for Furesø Kommunes Pensionsnævn godkendt af Social-og Sundhedsudvalget den 6. marts 2013.

 



Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at:

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Statistik 2012 vedr.  førtidspensioner.doc 190-2013-125714

Høringssvar SSU 07.10.13 og BIU 08.10.13 fra Handicaprådet 190-2013-133748

 

 

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 7. oktober 2013:

Ikke til stede: Ingen

 

Høringssvar fra Handicaprådet gennemgået.

 

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Statistik 2012 vedr. førtidspensioner.doc

Høringssvar SSU 07.10.13 og BIU 08.10.13 fra Handicaprådet

kmdedhvis:190-2013-125714
kmdedhvis:190-2013-133748


Punkt 50: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. oktober 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efferretning.



Punkt 51: Ny strategi for beskæftigelsesindsatsen i Furesø

Ny strategi for beskæftigelsesindsatsen i Furesø

51.         Ny strategi for beskæftigelsesindsatsen i Furesø
 

Sagsnr.: 190-2013-5939 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-126970   

 

Beslutningstema

I rækken af nye strategier for beskæftigelsesindsatsen bedes Beskæftigelses- og Integrationsudvalget drøfte initiativ til
projektforsøg med resocialisering af borgere, som er løsladt til civilsamfundet efter afsoning.

 

Sagsfremstilling:

Furesø Kommune har i foråret indgået en samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen om tidlig og smidig overgang fra
afsoning til løsladelse – Den Gode Løsladelse.

 

Den Gode Løsladelse skitserer Kriminalforsorgens og de enkelte centres indsatser med de forhåndenværende metoder og
ressourcer.

 

I lokalrådsregi er der skitseret metoder fra England, som antager en mere proaktiv vinkel på resocialiseringsindsatsen,
samt en samarbejdsform ved partnerskabsaftaler mellem de offentlige interessenter præsenteret i Lokalrådet politikere,
politi og centre.

Metoden fra England, Hertfordshire Police/Community, bygger på et princip om involvering af hele netværket omkring
den løsladte, privat som offentlig, således at der kan støttes op i alle forhold og på alle tidspunkter.

 

Metoden er ikke direkte overførbar til danske forhold, der udestår således et research- og udviklingsarbejde for at en
Furesø model kan præsenteres.

Brug af Partnerskab som aftalegrundlag for indsatsen er foreslået af Politiets repræsentanter, hvilket blev skitseret på
Lokalrådskonferencen i september, som en mere forpligtigende samarbejdsform.

 

På mødet vil forvaltningen fremlægge en foreløbig skitse til initiativets gennemførelse.

 

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsespolitik og Serviceloven.

 

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen økonomiske konsekvenser.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Igennem 2013 vil forvaltningen præsentere beskæftigelsespolitiske beslutningsoplæg.

 

Indstilling:

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget taget punktet til efterretning.

 

 

 

Bilag

Netværksindsats til løsladte.pdf 190-2013-136274

 

Bilag

Netværksindsats til løsladte.pdf

kmdedhvis:190-2013-136274


Punkt 51: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. oktober 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efferretning.



Punkt 52: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011 og 2012

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011 og 2012

52.         Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011 og 2012
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-127088   

 

Beslutningstema

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til møde- og arbejdsplan for 2013.

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2013 til
godkendelse.

 

Alle ordinære møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500
Værløse.

 

29. og 30.
oktober

5. november 2013 3. december 2013

JobCamp 13 i
Horsens

·         Meddelelser

·         Budgetregulering III

·         Ny strategi for
beskæftigelsesindsatsen i Furesø

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan 2013

·         Meddelelser

·         Ny strategi for
beskæftigelsesindsatsen i Furesø

·         Strategiseminar 2014

·         Udvalgets møde- og
arbejdsplan 2013

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets møde- og
arbejdsplan for 2013.

 



Punkt 52: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. oktober 2013:

Ikke til stede: Alle var mødt

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkastet til møde- og arbejdsplan for 2013.
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