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Punkt 1: Meddelelser

Meddelelser

1.           Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2009-52330 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-190306   

 

Sagsfremstilling

Der er på nuværende tidspunkter ingen meddelelser.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 1: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Formanden orienterede om besøg til Fauntain House' aktivitetssteder den 10. januar 2011.



Punkt 2: Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet

2.           Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
 

Sagsnr.: 190-2009-52586 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-192443   

 

Sagsfremstilling

Til orientering fremlægger forvaltningen en samlet rapport over Jobcentrets resultater og indsats i forhold til de tre
ministermål for 2010. Rapporten indeholder også scorecards for rettidigheden, som den fremgår af
Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside.

 

Af rapporten kan det konkluderes, at jobcentret på nuværende tidspunkt opfylder udmøntningen af
beskæftigelsesministerens mål 1, begrænsning af arbejdskraftreserven og mål 3, begrænsning af unge under 30 år.
Jobcentret har fortsat en udfordring med at opfylde mål 2, begrænsning af sygedagpengeforløb over 26 uger. Yderligere
kan det konkluderes, at der er udfordringer med at følge med rettidigheden på både afholdte jobsamtaler og tilbud på
kontant- og starthjælpsområdet og specielt for de ikke-arbejdsmarkedsparate.

 

Selvom mål 2 endnu ikke er nået, kan indsatsen på sygedagpengeområdet måles posistivt. De særligt etablerede
virksomhedscentre opstartet medio september samt samarbejdet med Vikon, en privat aktør, er målrettet
sygedagpengemodtagere og gruppen af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. Indsatsen
forventes at kunne måles ved udgangen af året. Det samme gør sig gældende for ungeindsatsen.

 

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Det kan have økonomiske konsekvenser, hvis rettidigheden ikke overholdes. For at forbedre rettidigheden for aktivering
er der igangsat de ovennævnte tiltag med virksomhedscentre. Med dette forventes det samlede budget for BIU for
indeværende år at kunne overholdes.

Opfyldelse af mål 2 – sygedagpengeområdet vil yderligere forbedre budgetresultatet.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 



Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Jobcentret Furesø - Performance december 2010.doc 190-2010-192449

 

Bilag

Jobcentret Furesø - Performance december 2010.doc

kmdedhvis:190-2010-192449


Punkt 2: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Taget til efterretning.



Punkt 3: Økonomisk status for 2010 - pr. 31. dec. 2010

Økonomisk status for 2010 - pr. 31. dec. 2010

3.           Økonomisk status for 2010 - pr. 31. dec. 2010
 

Sagsnr.: 190-2010-3500 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-190560   

 

Sagsfremstilling

Hermed fremlægges den løbende økonomiopfølgning for 2010 med udgangspunkt i forbruget 31. december 2010 på
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets budgetområde til efterretning.

 

På udvalgets område er der budgetteret med samlede udgifter på 268,8 mio. kr. og indtægter på 121,8 mio. kr., hvoraf
107,3 mio. kr. er forventede refusionsindtægter fra staten.

 

Den samlede forbrugsprocent på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område er pr. 31. december 2010 98,0 %, og
der er realiseret 97,4 pct. af de samlede budgetterede indtægter (se vedlagte bilag).

 

Overordnet set tyder forbrugsprocenten på, at det samlede regnskabsresultat for 2010 vil holde sig indenfor det afsatte
budget for 2010. Men det skal dog bemærkes, at det ikke er det endelige regnskabsresultatet for 2010, idet der fortsat kan
bogføres og omposteres vedrørende regnskab 2010 frem til udgangen af januar 2011.

 

Hertil kommer, at den endelige opgørelse af refusioner og tilskud fra staten vedrørende 2010 først kan beregnes når alt er
bogført vedrørende 2010. Det skal efterfølgende indberettes til Indenrigs- og Socialministeriet primo marts 2011.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser.

 

Borgerinddragelse

Ingen borgerinddragelse.

 

Det videre forløb



Økonomiopfølgningen videresendes ikke.

 

Indstilling

Det indstilles, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager den økonomiske status for 2010 pr. 31 december 2010 til
efterretning.

 

 

Bilag

Bilag: Økonomirapport 31. december 2010 190-2011-586

 

Bilag

Bilag: Økonomirapport 31. december 2010

kmdedhvis:190-2011-586


Punkt 3: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Taget til efterretning.



Punkt 4: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

4.           Ledelsestilsyn
 

Sagsnr.: 190-2010-30140 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-192370   

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det månedlige
ledelsestilsyn til udvalget på baggrund af revisionsrapporten for 2009 samt handlingsplan for administration af
kontanthjælps- og sygedagpengeområdet.

 

Forvaltningen har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med økonomiforvaltningen. Det er medarbejdere
for økonomiforvaltningen som foretager tilsynet.

 

På nuværende tidspunkt har det ikke være muligt at tilpasse kardancen på ledelsestilsynet til produktionen af
udvalgsdagordenen, derfor omdeles resultatet af december måneds tilsyn på udvalgsmødet.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger:

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger:

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger:

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger:

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 4: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Taget til efterretning.



Punkt 5: Konsekvenser af Finansloven for 2011

Konsekvenser af Finansloven for 2011

5.           Konsekvenser af Finansloven for 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-34331 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-193241   

 

Sagsfremstilling

Som konsekvens af aftalerne om finansloven for 2011 ændres refusionssatserne vedrørende dagpenge, kontant- og
starthjælp, revalidering, ledighedsydelse samt sygedagpenge. Desuden indføres et fælles driftsloft på 13.700 per
helårsperson, hvilket er en reduktion på ca. 5.000 kroner i forhold til de nuværende regler. Tabellen herunder viser de
nuværende refusionssatser, samt de nye satser som træder i kraft 1. januar 2011.

 

 

Fremover vil den høje refusion kun blive givet for virksomhedsrettet aktivering: Virksomhedspraktik, ansættelse med
løntilskud samt ordinær uddannelse. For sygedagpenge-området gives den høje refusion desuden i perioder med gradvis
tilbagevenden til arbejdsmarkedet (delvis raskmelding).

 

Jobcenter Furesøs udfordringer i forhold til Finanslov 2011

Som tabellen nedenfor viser, har der det seneste år været en overvejende tendens til at aktiverings-tilbuddene til
kommunens ledige har drejet sig om opkvalificering og vejledning. I alt har 99 personer ud af 1.296 (ca. 7,5 %) været i
virksomhedsrettet akivering. Det er særligt for A-dagpengemodtagere, at denne type tilbud er benyttet. For at sikre den
høje refusion fremover, må redskabsmikset derfor omlægges, så der i højere grad gives tilbud om virksomhedsrettet
aktivering.

Det vil fremover kræve en anderledes indsats fra Jobcentret, der skal være mere opsøgende i forhold til lokale
virksomheder og kommunale forvaltninger.

 

Oversigt over tilbud til ledige i Furesø Kommune. 4. kvt. 2009 til 3. kvartal 2010

 

For at imødekomme ønsket om mere erhversrettet aktivering, vil Jobcenter Furesø fremover arbejde målrettet med at
oprette flere virksomhedscentre. Denne indsats, der indtil videre har været målrettet Match 2-borgere, vil fremover også
komme til at omfatte Match 1-borgere, samt modtagere af ledighedsydelse. I øjeblikket modtager virksomhederne ca.
10.000 kroner månedligt for at oprette de fire pladser, som et virksomhedscenter omfatter. Det er forvaltningens
opfattelse, at denne udgift vil være lavere for virksomhedscentre rettet mod match 1-borgere.

 

Udover denne indsats er det forvaltningens håb og forventning, at der i 2011 vil blive oprettet flere kommunale
løntilskudspladser. Furesø kommune har i 2011 en kvote på 85 løntilskudsstillinger, men der er i øjeblikket kun oprettet
ca. 20 stillinger i kommunen.



I bilag D til dette notat, er foretaget en økonomisk konsekvensberegning af en udvidelse af denne kvote med 40 årsværk.

 

Jobcentret har herudover ansat en konsulent med fokus på de langtidsledige, der skal sikre, at der bliver ydet en særlig
indsats for de borgere, der i længere tid har stået uden for arbejdsmarkedet.

 

Økonomiske konsekvenser

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har foretaget en konsekvensberegning af de ændrede refusionssatser på
beskæftigelsesområdet for både 2011 og 2012. Se bilag A og B. Der er desuden vedlagt et notat fra KL med en forklaring
på tallene i konsekvensberegningen. (bilag C)

 

Jf. bilag A viser beregningen, at kommunerne under et bliver kompenseret fuldt ud, via det forhøjede bloktilskud i 2011.

Furesø Kommune, kan på baggrund af det ændrede bloktilskud samt ændrede refusionssatser, forvente en merindtægt i
omegnen af 18,6 mio. kroner i 2011 og 16,5 mio. i 2012. Beløbene fremgår af søjle 9 i bilag A og B, og viser en samlet
virkning af tilskud og udgifter ender ét i det enkelte år.

 

Søjle 4 viser: ”Den samlede virkning af det øgede bloktilskud og udgiftsændringer

ved kontant/starthjælp, ledighedsydelse, revalidering og sygedagpenge, samt driftsudgifter til aktivering af forsikrede
ledige.”

Her er tilskuddet større end udgifterne, fordi den del af beskæftigelsestilskuddet, der dækker aktivering af forsikrede
ledige, fra 2011 indregnes i bloktilskuddet.

 

Søjle 8 viser: ”Den samlede virkning for beskæftigelsestilskuddet.”

Her er tilskuddet lavere end udgifterne, fordi udgifterne til aktivering af forsikrede ledige udgår af
beskæftigelsestilskuddet.

 

Beregningerne i bilag D om udvidelse af løntilskuds-aktiveringen viser desuden, at der er økonomiske fordele ved at være
mere virksomhedsrettede i aktiveringstilbuddene.

 

Lovgrundlag

Aftaler om Finansloven for 2011

 

Økonomiske konsekvenser

På det foreliggende grundlag vurderer forvaltningen, at det samlede vedtagne budget for Beskæftigelsesområdet i 2011
kan holdes også efter de beskrevne ændringer af finansloven. En mere detaljeret gennemgang af budgetforudsætninger og
finanslovsbevillinger vil blive forelagt udvalget efterfølgende.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger



 

Det videre forløb

Sagen videresendes ikke.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

(Bilag A) Økonomiske konsekvenser for 2011.pdf 190-2010-193167

(Bilag B) Økonomiske konsekvenser for 2012.pdf 190-2010-193169

(Bilag C) Tabelforklaring 190-2010-193088

(Bilag D) Regneeksempel løntilskud 190-2010-193234

 

Bilag

(Bilag A) Økonomiske konsekvenser for 2011.pdf

(Bilag B) Økonomiske konsekvenser for 2012.pdf

(Bilag C) Tabelforklaring

(Bilag D) Regneeksempel løntilskud

kmdedhvis:190-2010-193167
kmdedhvis:190-2010-193169
kmdedhvis:190-2010-193088
kmdedhvis:190-2010-193234


Punkt 5: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Taget til efterretning.



Punkt 6: Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011

6.           Udvalgets møde- og arbejdsplan 2011
 

Sagsnr.: 190-2010-34338 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-190365   

 

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlægger udvalgets arbejdsplan for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget for året 2011 til orientering.

 

Alle møder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00 og afholdes normalt i Mødelokale 1, Rådhuset, Stiager 2, 3500 Værløse.

 

8. februar 2011 8. marts 2011 5. april 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Sagsbehandlingstider

 

 

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Foreløbigt regnskab 2010
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2012
Status beskæftigelsesplan
2010

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Regnskab for 2010
Overførsler fra 2010
til 2011
Resultatrevision for
2010

3. maj 2011 7. juni 2011 16. august 2011



Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering I
Principper for teknisk
budget 2012
Beskæftigelsesplan
for 2012 i udkast

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Godkendelse af
Resultatrevision 2010
med bemærkninger fra
LBR
Resultatrevision for 2010
med LBR´s
bemærkninger

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering II
Endeligt
budgetforslag 2012

 

6. september 2011 4. oktober 2011 8. november 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Revisionsberetning
for 2010
Godkendelse af
Beskæftigelsesplan
2012 med LBR´s
bemærkninger

 

 

 

 

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater på
beskæftigelsesområdet
Budgetopfølgning
Ledelsestilsyn
Beskæftigelsesministerens
mål for
beskæftigelsesindsatsen i
2012
Status beskæftigelsesplan
2010

Meddelelser
Udvalgets møde- og
arbejdsplan
Indsats og resultater
på
beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetregulering III

 

 

6. december 2011

Meddelelser
Udvalgets møde- og arbejdsplan
Indsats og resultater på beskæftigelsesområdet
Ledelsestilsyn
Budgetopfølgning I
Principper for teknisk budget 2012

 

 

Det foreslås, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i løbet af foråret står for et arrangement for Byrådet og Det
Lokale Beskæftigelses Råd m.fl. om strategier på beskæftigelsesområdet. Tema og tidspunkt for seminaret foreslås
fastlagt når beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen i 2012 er meldt ud.



 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvalgets arbejdsplan.

 



Punkt 6: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Godkendt, dog således at mødet i april afholdes den 6. april kl. 7.30.

Møderne holdes i Farum.

Den 8. februar 2011 besøges Ungehuset.

Besøg på Flyvestationen/Filmstationen i marts 2011.



Punkt 7: Udbudsstrategi

Udbudsstrategi

7.           Udbudsstrategi
 

Sagsnr.: 190-2010-37939 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-192881   

 

Sagsfremstilling

Som følge af bekendtgørelse om kommunal og regional udbudsstrategi og opfølgningsredegørelse af 15. december 2009
skal byrådet inden udgangen af funktionsperiodens første år offentliggøre en udbudsstrategi. Kommunalbestyrelsen kan til
enhver tid revidere udbudsstrategien. Den nedskrevne strategi lægger således ingen begrænsninger på kommunens
mulighed for at ændre de politiske prioriteringer i perioden. Forvaltningen har derfor udarbejdet et udkast til
udbudsstrategi til politisk drøftelse og efterfølgende vedtagelse. Udbudsstrategien vil blive gjort tilgængelig for borgerne
på kommunens hjemmeside, ligesom der skal følges op på strategien i en opfølgningsredegørelse, der udarbejdes inden
udgangen af 3. kvartal i det år, hvori der afholdes valg – det vil sige i 2013.

 

Udkast til Furesø Kommunes udbudsstrategi 2011-2013

Det foreslås, at Furesø Kommunes udbudsstrategi skal fokuserer på kommunens overordnede krav til processen omkring
udbud og ikke på hvilke konkrete områder, hvor kommunen planlægger at gå i udbud. Baggrunden for dette valg er, at
kommunens strategi derved kan rumme eventuelle landspolitiske krav om udbud på særlige områder og at strategien
samtidig kan indgå som en integreret del af kommunens øvrige effektiviseringsarbejde frem mod 2013.

 

Det foreslås derfor, at målene i udbudsstrategien er følgende:

 

Furesø Kommunes indikator for konkurrenceudsættelse (IKU) skal leve op til det centralt fastsatte niveau aftalt
mellem KL og regeringen i de årlige økonomiaftaler og bør uanset dette niveau ikke i perioden ligge under niveauet
for 2009 (29,1 pct.).
Furesø Kommune vil løbende vurdere kommunens serviceområder med fokus på mulighed for øget
konkurrenceudsættelse samt mulighed for at optimere driften via offentlig-privat samarbejde eller fælleskommunalt
samarbejde. 

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om kommunal og regional udbudsstrategi og opfølgningsredegørelse af 15. december 2009

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Borgerinddragelse

Afhængig af udbuddets type og omfang vil borgerne blive inddraget i processen.

 

Det videre forløb

Udbudsstrategien offentliggøres på kommunens hjemmeside og kan løbende revideres.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drøfter udkast til Furesø Kommunes udbudsstrategi 2011-2013 med henblik på
forelæggelse for ØU og efterfølgende vedtagelse i byrådet.

 

Bilag

Bilag: Udbudsstrategi 190-2010-192895

 

Bilag

Bilag: Udbudsstrategi

kmdedhvis:190-2010-192895


Punkt 7: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefaler udkastet med den tilføjelse, at der i det omfang det er muligt, fastsættes
konkrete mål for konkurrenceudsættelse.



Punkt 8: Ændring af Integrationsrådets forretningsorden

Ændring af Integrationsrådets forretningsorden

8.           Ændring af Integrationsrådets forretningsorden
 

Sagsnr.: 190-2009-34381 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2010-192087   

 

Sagsfremstilling

Integrationsrådet har holdt det første møde d. 23. november 2010. På mødet besluttede rådet at indstille til Byrådet, at der
indarbejdes en række ændringer i Integrationsrådets forretningsorden.

 

Den nuværende forretningsorden er vedlagt som bilag. De steder i teksten, der er skrevet med rødt, er steder som rådet
foreslår bliver ændret.

 

De væsentligste ændringer omhandler:

Valg af Integrationsrådets formand (§ 3): Tidligere fremgik det af forretningsordenen, at ”Formanden for
Integrationsrådet udpeges af Byrådet blandt de af Byrådet udpegede byrådsmedlemmer…”

Integrationsrådet indstiller til Byrådet, at teksten blive ændret til, at Integrationsrådet vælger en formand blandt sine
medlemmer”

Valg af suppleanter (§ 4): Tidligere stod der: ”For hvert medlem af Integrationsrådet udpeger den gruppe inden
for Byrådet, der har udpeget det påfølgende medlem, en stedfortræder.

Nu er teksten ændret til følgende tekst. ”Byrådet udpeger otte suppleanter til Integrationsrådet. Når et medlem udtræder
af Integrationsrådet beslutter Byrådet, hvilken suppleant der skal træder ind i Integrationsrådet. Suppleanterne har
mulighed for at deltage Integrationsrådets møder, men er ikke stemmeberettiget.

 

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse

Ingen bemærkninger

 



Det videre forløb

Sagen bliver behandlet i Økonomiudvalget d. 19. januar 2011 og i Byrådet d. 26. januar 2011.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget anbefalder, at den reviderede forretningsorden
godkendes af Byrådet.

 

 

Bilag

Forslag til en revideret udgave af Integrationsrådets forretningsorden 190-2010-192356

 

Bilag

Forslag til en revideret udgave af Integrationsrådets forretningsorden

kmdedhvis:190-2010-192356


Punkt 8: Beslutning

 

Beslutning truffet af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 2011, den 11. januar 2011:

Ikke til stede:             

 

Anbefales til Byrådets godkendelse, idet udvalget anbefaler at § 13, stk. 3 udgår.
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