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Punkt 62: Orientering: Meddelelser

Orientering: Meddelelser

62. Orientering: Meddelelser

Sagsnr.: 190-2015-35246  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-43631

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddelelser.

Sagsfremstilling.

Brev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Arbejdsmarkedskontor
Forvaltningen modtog den 3. oktober 2016 et brevet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Arbejdsmarkedskontor. De orienterede om blandt andet om, at Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden har

dreftet rekrutteringssituationen ud fra de seneste oplysninger om antallet af forgaeves rekrutteringer, jobopslag og ledige i
arbejdskraftreserven.

De naevner, at beskaftigelsen generelt stigende, ledigheden er relativ lav og fortsat faldende, og flere virksomheder
melder om vanskeligheder med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. De benytter lejligheden til at anerkende den store
indsats, der bliver gjort i forhold til

at understotte rekrutteringen og give virksomhederne en god virksomhedsservice,

blandt andet gennem kommunens deltagelse i Hovedstadens Rekrutteringsservice og indgaelse af

partnerskabsaftaler med lokale virksomheder.

De opfordrer kommunen til fortsat at have fokus p4, at ledige i arbejdskraftreserven

kommer i arbejde og dermed afhjalper virksomhedernes mangel pa medarbejdere.

De naevner ligeledes, at Furese er ledighedsprocenten helt nede pa 2,8 pct. Samtidig

er der ogsa en del jobparate ledige med mere end 3 maneders ledighed bag sig (arbejdskraftreserven).
For eksempel viser arbejdsmarkedsbalancen, at der er mangel p& paedagogmedhjalpere

og metalarbejdere (automatikmonter, klargerer) i Hovedstadsregionen,

og at kommunen har aktuelt henholdsvis 25 og 3 jobparate ledige i arbejdskraftreserven,



som i deres CV anforer, at de kan og ensker at arbejde inden for de to omréader.

Forvaltningen giver en mundtlig evaluering af kommunens jobparate ledige pa medet.

Kampagne for hvilken virksomhed, der er mest socialt ansvarlig

Furese Kommune er ssmmen med Advisory Boardet i gang med kampagnen for virksomheder, der kan indstille sig selv
eller andre til prisen for Furese Kommunes sarlige ansvarlige virksomhed. Kampagnen for indstillinger afsluttedes d. 31.
oktober 2016.

Advisory Boardet fungerer som udvalgelsespanel, der indstiller en raekke egnede kandidater (6 virksomheder) til
Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget, der derefter udpeger den virksomhed, der vinder prisen pA Kommunens arlige
nytérskur i januar pa Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets made d. 6. december 2016.

Kriterier for at en virksomhed kan vinde prisen er:

a.  Virksomheden skal have arbejdet med CSR i minimum et ar

b.  Verdikriterier: Mangfoldighed, lentilskudsstillinger, arbejdsfastholdelse, rotation og ordinarstilling
c. En virksomhed, der er banebrydende inden for feltet.

d.  Virksomheder, der tager et seerligt socialt ansvar i 2016.

Kommunens Erhvervskontaktudvalget blev orienteret om kandidaterne og udvalgelsesprocessen pa medet den 28.
oktober 2016.

Orientering om artikel i Frederiksborg Amt Avis den 1. november 2016 om jobveekst i Nordsjeelland

Forvaltningen orienterer om en artikel fra Frederiksborg Amt Avis den 1. november 2016, der hed ”Jobvekst i
Nordsjelland — 1817 nye job det seneste ar. Den tager udgangspunkt i et analysenotat fra Dansk Erhverv, der pa baggrund
af tal fra Danmarks Statistisk taler om ”bred nordsjellandsk fremgang”. Forvaltningen har udarbejdet et notat til
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget pa baggrund af artiklen, der er tilknyttet sagsfremstillingen.

Orientering om antal af ledige, som efter endt ledighed er ansat i en virksomhed beliggende i Fureso Kommune i drene
2011-2013

P4 baggrund af en anmodning fra @jvind Vilsholm (0) orienterer forvaltningen om en opgerelse af antallet af ledige, som

er afmeldt til beskaftigelse i en virksomhed beliggende i Furesg Kommune i drene 2011-2013. Forvaltningen har
udarbejdet et notat til Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget om det, der er tilknyttet sagsfremstillingen.

Status og orientering fra udviklingsudvalgene

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaeftigelse- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Status pa rekrutteringssituationen 190-2016-
172397
Notat om jobvakst 190-2016-
188934
Forespoargsel om antal af ledige, som efter endt ledighed er ansat i en 190-2016-
virksomhed beliggende i Furese Kommune i arene 2011-2013 189514
Faktakark BEU november 190-2016-
182232
Bilag

Status pa rekrutteringssituationen
Notat om jobvaekst

Forespoargsel om antal af ledige, som efter endt ledighed er ansat i en virksomhed beliggende i Furese Kommune i arene
2011-2013

Faktakark BEU november


kmdedhvis:190-2016-172397
kmdedhvis:190-2016-172397
kmdedhvis:190-2016-188934
kmdedhvis:190-2016-188934
kmdedhvis:190-2016-189514
kmdedhvis:190-2016-189514
kmdedhvis:190-2016-182232
kmdedhvis:190-2016-182232

Punkt 62: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 63: Orientering: Opsamling pa temadag den 4. oktober og status pa
Omstillingsplan

Orientering: Opsamling pa temadag den 4. oktober og status pa Omstillingsplan

63. Orientering: Opsamling pa temadag den 4. oktober og status pa
Omstillingsplan

Sagsnr.: 190-2016-30016  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-175238

Beslutningstema

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget orienteres om en opsamling fra udvalgets temadag den 4. oktober 2016. Ligeledes
gives en status pa Jobcenter Fureses Omstillingsplan for Beskeftigelsesomradet. Omistillingsplanen imedekommer
fremtidige budgetmeessige udfordringer i 2017-2018.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget har aftholdt en temadag den 4. oktober 2016. Formalet med temadagen var, at
preesentere og drofte den nuvarende indsats overfor udfordrede ledige. Pé temadagen blev der besluttet, at der skal
arbejdes videre med folgende elementer:

¢ De overordnede retningslinjer og indsatser i Omstillingsplanen 2017-2018

¢ Der skal udarbejdes en arlig konjunkturanalyse pé beskeftigelsesomradet — dette skal ske forud for budgettet for at
synliggare de bagvedliggende forudsetninger for budgettet, for eksempel ift. den strukturelle ledighed, antal
virksomheder i Furesg mv.

¢ Der skal udarbejdes overordnede principper for, hvornér jobcenteret benytter eksterne konsulenter.

¢ Der skal vere en politisk prioritering af, hvilke borgergrupper jobcentret i seerlig grad skal prioritere og fokusere pa.

 Kommunen skal i hgjere grad anvende sociale klausuler i forbindelse med indgéelse af kontrakter, for at fa flere
ufagleerte ledige i arbejde.

¢ Der skal arbejdes videre med at opstarte/medvirke til at starte en social ekonomisk virksomhed i Furesg Kommune.

Temadagen var med til at give en fzelles ramme og malsatning for Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets fremtidige
arbejde.

Ligeledes blev elementer fra jobcentrets Omstillingsplan praesenteret, som udvalget havde mulighed for at give en
tilbagemelding pa.

Formal med Omstillingsplanen

Omstillingsplanen for 2017-2018 er Jobcentrets strategi for, hvordan jobcentret vil imedekomme de budgetmassige
udfordringer i 2017-2018, og hvor Jobcenter Furesg vurderer, at der kan vere en reel gkonomisk effekt.
Omstillingsplanen initiativer bygger oven pa de eksisterende strategier og indsatser.



De budgetmaessige udfordringer baseres pé effekten af indsatsen i 3. kvartal 2016. Hensigten med planen er at
tilvejebringe effektiviseringer pa op mod 10 mio. kr. 1 2017. Samtidigt skaber planen faglig omstilling, séledes at
kommunen leverer de nedvendige ydelser indenfor den vedtagende skonomiske ramme.

Overordnet fokusomrdder i omstillingsplanen
Flere borgere i beskaftigelse
Skarpt ledelsesmeessigt tilsyn

Organisatorisk fornyelse

Oversigt over strategiske indsatser og forventede effekter

A. Unge uddannelsesparate skal via brobygning i uddannelse
Al. Fastholdelse af aktivitetsparate unge via brobygning

B. Tilknytning af frivilligt mentorkorps

C. Flere borgere pa kontanthjelp i beskeftigelse

D. Netvarkssamarbejde mellem virksomheder om praktikpladser
E

Flere borgere pa ledighedsydelse i beskaftigelse

o2

Flere borgere i jobafklaringsforleb i beskeeftigelse
Sterre fokus pé sagsstyring og ledelse

H. Fremrykning af flytning af Jobcenter Fureso

Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, og precisere hvor
udfordringerne ligger og igangsette konkrete indsatser med faglig og skonomisk effekt. De enkelte indsatser er n&ermere
beskrevet i sagens bilag.

Okonomiske konsekvenser

Det er pa nuveerende tidspunkt forvaltningens vurdering, at der er en budgetmeessig udfordring pa Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalgets omrade i 2017. Udfordringens omfang athanger i hgj grad af udviklingen pa arbejdsmarkedsomréadet i
4. kvartal 2016, jf. budgetopfelgning 111-2016, som foreleegges i anden sag pa denne dagsorden. Problemstillingen blev
dreftet pad Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets temamede den 4. oktober 2016.

P& baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet en Omstillingsplan pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrade.
Omstillingsplanen skal bidrage til at skabe balance i budget 2017 og 2018. Forvaltningen vil revurdere de gkonomiske
konsekvenser heraf i forbindelse med afleeggelsen af regnskab 2016 og budgetopfelgning 1-2017, som forelegges
udvalget i maj 2017.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger



Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Udvalget orienteres labende om status for omstillingsplanen i 2017.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Omstillingsplan BEU 2016 190-2016-182270

Bilag

Omstillingsplan BEU 2016


kmdedhvis:190-2016-182270

Punkt 63: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 64: Orientering: Faglige resultatindikatorer

Orientering: Faglige resultatindikatorer

64. Orientering: Faglige resultatindikatorer

Sagsnr.: 190-2014-8813  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-175130

Beslutningstema

Udvalget orienteres i denne sag om fremdriften pa de faglige resultatindikatorer, der som led i implementeringen af
styringsgrundlaget i Furese Kommune er vedtaget inden for udvalgets opgaveomrade. Der kan pa udvalgsmedet, i lyset af
budgetvedtagelsen for Budget 2017-2010, dreftes behovet for revision og forenkling af enkelte faglige indikatorer, hvis
det ikke leengere er muligt at male pa disse, eller malet ikke l&ngere giver mening.

Sagsfremstilling

De faglige resultatindikatorer

De faglige resultatindikatorer, som har etérigt eller flerarigt sigte, er udvalgt med inspiration fra de vedtagne politikker og
setter pejlemarkerne og angiver retning og rum for de politiske prioriteringer. De faglige indikatorer giver ikke et samlet
billede af virkningen af politikker og indsatser, men et vaesentligt indblik i, om vi er pé rette kurs, og om der er kedetrak

mellem vision, politikker og budgetter pa den ene side og resultater pa den anden. Et udvalg kan séledes godt male
effekten pd andre omrader inden for udvalgets omrade sidelobende med mélingerne pa de faglige resultatindikatorer.

Status pd de faglige resultatindikatorer for Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalgets omrdde

Status pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets resultatindikatorer fordeler sig p& nedenstdende fem omréder.

Indikator IResultatkraV Status ved regnskab 2015
Det skal veere Der skal vaere en Antallet af arbejdspladser:
attraktivt at drive nettotilveekst i antallet af
virksomhed i arbejdspladser og 2010: 12.751
virksomheder frem mod

Furese Kommune  |3r 2017. 2011: 12.884

2012: 12.470

2013: 12.756

2014: 12.918




Tallene kommer fra Danmarks Statistik tabel
S301. Tal vedr. 2015 fremkommer i april
2017.

Udvikling i antal virksomheder i i forste
halvar af 2016:

246 nystartede
79 opherte
103 tilflyttede

103 fraflyttede

Nettotilvaekst af virksomheder 1 forste halvar
2016 var 167 for hele 2015 var tallet 215
virksomheder.

Jobabninger:

Styrket kontakt til
virksomhederne

Jobcentret lykkes med at
formidle job til mindst
hver 3. ledige borger over
30 ari2015.

Jobcentret har til og med 3. kvartal 1 2016
haft 4.080 virksomhedskontakter. I den
perioden er 570 ledige kommet i ordineert
job, hvor af 27,5 pct. er formidlet via
jobcentrets opsegende virksomhedsindsats.

90 pct. af
virksomhederne er
tilfredse eller meget
tilfredse med samarbejdet
med jobcentret i 2015.

I april 2015 begyndte Jobcenter Furesg en
feedbackundersogelse af jobcentrets
serviceniveau overfor kommunens
virksomheder.

I oktober 2016 har kommunen modtaget 107
besvarelser ud af 254 udsendte
spergeskemaer til virksomhederne.

Virksomhedernes vurdering af kontakten til
Jobcentret samlet set er 8,9 pa en skala fra 0-
10, hvor 10 er bedst. 93 pct. af besvarelserne
er tilfredse og 7 pct. af besvarelserne er
Kkritiske.

Hoj fastholdelse

pa
arbejdsmarkedet

I aldersgruppen 18-66 ar
oges antallet af
selvforsergede med 2 pct.
point arligt.

|Baseline var i 2012 en
beskeftigelsesfrekvens pa 74,6.

I 2013 var beskeftigelsesfrekvensen 74,1.
Nyere data findes ikke pa kommuneniveau.




[ 2012 var 14,4 pct. af befolkningen i Furesg
pé offentlig forsergelse. 1 2015 var 14 pct. af
befolkningen i Furese pa offentlig
forsergelse. Der er endnu opgjort tal for
2016.

|Pa sigt leegger forvaltningen op til en om
formulering af resultatkravet, da det ikke har
vaeret muligt at fremskaffe de relevante data.
|Det vil formentlig i stedet tage udgangspunkt
i andelen af befolkningen, som ikke er pa
offentlig forsergelse opgjort jf. jobindsats.dk

Beskaftigelsen skal ages
blandt borgere med
anden etnisk baggrund
end dansk og deres
tilknytning til
arbejdsmarkedet skal i
hejere grad ligne den
tilknytning som etniske
danskere har.

Beskaftigelsesfrekvensen
blandt borgere med
anden etnisk baggrund
end dansk skal maks.
afvige med 15 pct. point i
2016.

Den hidtidige opgerelsesmetode var fra
Jobindsats.dk. Deres tal opdateres ikke
leengere og derfor anvender forvaltningen i
stedet tal fra Danmarks Statistik.

|Beskeftigelsesfrekvens i Furese Kommune
2012-2014

2012 013 014
IFuresg 1alt 76,5 [76,7 [716,7
ndvandrere fra 53,1 55,1 [54.4
ikke vestlige lande
fterkommere fra 55 59,2 160
ikke vestlige lande

Tallene viser, at der har varet en stigning i
beskeaftigelsesfrekvensen blandt borgere med
anden etnisk baggrund end dansk pé trods af,
at der tidligere har veret en vesentlig
nedgang pé grund af finanskrisen. Desuden er
antallet af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk steget de seneste &r.

Hgoj andel af unge i
ordinaer
uddannelse

Andelen af unge, som er i
uddannelse eller
beskeaftigelse skal ages
til 93 pet. 1 2015.

|Baseline i januar 2014 var 91,5 pct. af de
unge under 30 ar ikke pé offentlig
forsergelse.

12015 var 91,8 pct. af de unge under 30 ar
var ikke pa offentlig forsergelse.

Eorvaltningen har fokus pé at styrke de unges
ompetencer, blandt andet via uddannelses-
og praktikvejledning, laese-, skrive-, regnetest
og anvendelse af virksomhedspraktikker.




Fremadrettet kan det medvirke til at oge
andelen af unge, der fasholder uddannelse
eller beskeftigelse.

Mindst 25 pct. af de unge
som afslutter

lkontaktforleb i jobcenter,
skal pabegynde en

[ 2013 blev 13 pct. af de afsluttede forleb
blandt unge afsluttet til ordiner uddannelse. I
2015 er 90 kontaktforleb afsluttet til ordineer
uddannelse. Det svarer til 22 pct. af de
afsluttede forleb.

ordinagr uddannelse.

P4 sigt leegger forvaltningen op til en om
formulering af resultatkravet, da det ikke har
vaeret muligt at fremskaffe de relevante data i
forhold til 2016.

Hojere grad af En hgjere andel af Resultatkravet udgar fremadrettet, da nyere
arbejdsfastholdelse |borgere bevarer deres tal ikke leengere findes.
for sygemeldte ansattelse i forbindelse

med sygdom. Det svarer
til en stigning pa 1 pct.
pr. &r.

borgere med
arbejde

Som det fremgar af ovenstaende status findes der ikke aktuelle data for beskeftigelsesfrekvenser, ligesom nogle af
resultatindikatorerne skal opdateres i forhold til den aktuelle beskeaftigelsessituation. Der vil derfor i lebet af 2016
igangsettes en proces med udvalg og byrad om eventuel opdatering og revision af de vedtagne resultatindikatorer.

Okonomiske konsekvenser

Opfoelgning pé de faglige resultatindikatorer understetter den politiske prioritering af de skonomiske rammer og den
videre udvikling af Fureso Kommune som en effektiv og veldreven kommune.

Borgerinddragelse

Fastleggelsen af — og opfelgningen pé - resultatindikatorer styrker &benhed og gennemsigtighed omkring udmentningen
af de politiske beslutninger i kommunen. Opfelgningen pa de faglige resultatindikatorer kan involvere borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Styrelsesloven og loven om arbejdsmiljg.

Det videre forleb

I forbindelse med Budgetopfelgning I i foraret 2017, vil udvalget blive forelagt opleg til fastleeggelse af reviderede
resultatindikatorer for budget 2017-2020. Opfelgningskadencen skal sa vidt muligt understette sammenhaengen mellem
den politiske og ekonomiske styring. Enkelte indikatorer kan afvige fra denne opfelgningskadence.



Der vil endvidere i lgbet af 2016 igangsattes en proces med udvalg og byrad om evt. opdatering og revision af de
vedtagne resultatindikatorer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen til efterretning.



Punkt 64: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Orienteringen taget til efterretning.

Doftet anvendelsesmetode samt forslag om, at man overvejer et nyt maleinstrument.



Punkt 65: Beslutning - Budgetopfelgning I11-2016, Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget

Beslutning - Budgetopfelgning I11-2016, Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget

65. Beslutning - Budgetopfoelgning I111-2016, Beskaftigelses- og
Erhvervsudvalget

Sagsnr.: 190-2016-30081  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-175740

Beslutningstema

Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget skal anbefale budgetopfelgning I11I-2016 pa Beskeftigelses- og Erhvervsudvalgets
omrade og videresende den til endelig godkendelse i Pkonomiudvalget og Byradet.

Sagsfremstilling

Ifolge Fureso Kommunes ”Principper for okonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfelgninger i irets lob. Arets
anden budgetopfelgning er udarbejdet pa baggrund af forbruget pr. 30. september 2016, erfaringer fra regnskab 2015 og
udviklingen 1 aktiviteter og andre forudsatninger, som danner grundlag for det forventede regnskab 2016.

Samlet konklusion pd budgetopfolgning 111-2016:

Som det er blevet varslet gennem aret ved de to tidligere budgetopfelgninger (BO I og BO II), har kommunens
driftsbudget i 2016 vaeret udfordret pa specifikke omrader. Forvaltningen har gennem hele aret arbejdet intenst med at
rette op pa udfordringen og har igangsat initiativer, der delvist har modsvaret udgiftsvaeeksten og iveerksat handleplaner,
der har begranset merforbruget. Det har dog varet nadvendigt at omplacere midler mellem udvalgene og tilleegsbevilge
midler til specielt voksenhandicapomradet, beskeeftigelsesomradet og aldreomradet, hvilket er sket ved budgetopfelgning
I og II. I budget 2017 er konsekvenserne af dette indarbejdet i det tekniske budget pa flere af omraderne.

Samtidig er der for hvert af de 3 udfordrede omréader; voksenspecialomréadet, eeldreomradet samt beskaftigelsesomradet,
udarbejdet en omstillingsplan for 2017 og frem, der skal sikre en balance mellem det besluttede budget og
aktivitetsniveauet bade pa kort og lang sigt. Omstillingsplanen bestér desuden af en tids- og aktivitetsplan, sidledes at der
fremadrettet kan ske en tet opfelgning pa ekonomi, aktivitet og fremdrift inden for de 3 omrader. Omstillingsplanerne
forelegges ligeledes Social- og Sundhedsudvalget samt Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget.

Budgetopfolgning I11-2016 pr. 30. september 2016

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 310,4 mio. kr. og indtegter (primeert
refusion) pa 85,7 mio. kr. Nettobudgettet udger dermed 224,7 mio. kr.

Ved udgangen af september 2016 er 75,1 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 73,6 pct. af de budgetterede indtaegter er
realiseret. Som led i refusionsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2016 er afregning af statsrefusion andret. Der er derfor



kun afregnet statsrefusion samt udgifter til forsikrede ledige for arets 8 forste maneder, hvilket betyder at
forbrugsprocenterne ikke er helt retvisende.

Samlet set viser budgetopfelgning I11-2016, at der forventes en udfordring pa 2,2 mio. kr. jf. tabel 1 nedenfor.
Merforbruget dekker over flere modsatrettede bevagelser, men ligger primaert pa omkostningen til ekstra indsatser for at
bringe flest mulige ledige i forsergelse. Bevagelserne er uddybet nermere i sagens bilag 1.

Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfoelgning I1I pr. 30. september 2016.

Fortegn: Minus = mindreforbrug eller merindteegter / Plus = merudgift eller mindreindteegter

Aktivitetsomrade Korr. Forbrug Omplacering Forventet Forventet
pr. mellem udfordring regnskab
Budget | 30.9.2016
2016 aktivitets- 2016
omrader

1.000 kr. a b c d f=
atctd+e
Sygedagpenge 33.521 24.601 -3.240 - 30.281
Kontanthjaelp 59.023 49.502 2.198 - 61.221
Forsikrede ledige 48.107 33.497 -1.596 - 46.511
Revalidering/ fleksjob 45.035 27.293 233 - 45.268
Arbejdsmarkedsordninger 37.509 33.979 2.505 2.212 42.226
Erhverv 1.538 1.159 -100 - 1.438
Netto —i alt 224.733 170.031 0 2.212 226.945

Primert er der et samlet forventet mindreforbrug pa udgifterne til kontante ydelser (sygedagpenge, kontanthjeelp, udgifter
til forsikrede ledige samt revalidering og fleksjob) pa 2,4 mio. kr. Der forventes 11 helarspersoner mere pé disse ydelser i
2016 end forventningen var i budgetopfelgning 1I-2016. Omvendt er den gennemsnitlige varighed blandt de forsikrede
ledige og sygedagpengemodtagerne nedbragt, hvilket betyder at kommunens gennemsnitsydelse pr borger er lavere end
forventet ved budgetopfelgning II.



Pé den anden side har der i forbindelse med budgetopfelgning 11-2016 veret udmentet en besparelse pa 5,0 mio. kr. pa
udgifterne til den kommunale beskaftigelsesindsats, hvilket har presset budgettet til arbejdsmarkedsordninger. Samtidigt
er der foretaget ekstraordinzere udgifter til blandt andet eksterne akterer og mentorordninger m.m. som har bidraget
positivt til at bringe flere borgere i beskeftigelse, saledes at de ambitigse malsatninger om afgang fra offentlig forsergelse
i 3. kvartal 2016 er realiseret. Men det har omvendt betydet, at der 1 budgetopfelgning I11-2016 forventes et merforbrug til
arbejdsmarkedsordninger pa 4,7 mio. kr.

Budgetopfelgning 111-2016 beror pé en forudsatning om, at den positive tendens fra 3. kvartal 2016 fortsetter i 4. kvartal,
samtidigt med, at der ikke er forudsat en stigende tilgang af borgere pa sarligt kontanthjeelp og blandt de forsikrede
ledige, som folge af seesonudsving.

Pa baggrund heraf vurderer forvaltningen, at der er risiko for at regnskab 2016 vil udvise et merforbrug pa 2,2 mio. kr.
Prognosen for 4. kvartal 2016 er baseret pd usikkerheder, og de ekonomiske effekter af blandt andet straksaktivering og
sanktionering ikke er fuldt indfaset. Derfor er det vurderingen, at den forventede udfordring er af en karakter, der ligger
indenfor en udsvingsmargin, der ikke nedvendigger en tillegsbevilling, idet det fortsat er en klar ambition at det
korrigerede budget vil svare til det endelige regnskabsresultat pa udvalgets omrade. Derfor indstilles det, at en eventuel
afvigelse fra det korrigerede budget 2016 vil indgé i regnskab 2016.

Som navnt ovenfor har der varet en positiv afgang af borgere i 3. kvartal. Derfor skal de bevillinger, der er afsat i
budgetopfelgning 1-2016 (5,7 mio. kr. pa kontanthjelp) samt en bevilling i 2016 og frem i forbindelse med
budgetopfelgning 1I-2016 pa 7,6 mio. kr. ses i lyset af, at antallet af borgere pa offentlig forsergelse har veret hgjere
primo 2016 end forudsat i vedtaget budget 2016.

Dette har vanskeliggjort realiseringen af de ambitigse malsatninger, der var indarbejdet i oprindeligt budget 2016, og
betydet, at beskeeftigelsesomradet gennem hele aret har ligget over det bevilligede budget.

Omvendt har de mange tiltag, der har vaeret gjort gennem aret pa sin vis virket efter hensigten i forhold til
ydelsesomradet, idet der er kommet langt flere i permanente job og lang flere borgere i ordninger, der pa sigt gerne skal
resultere i permanent beskeftigelse. Samlet set er antallet af borgere pa offentlig forsergelse pa Beskaeftigelses og
Erhvervsudvalgets omrade nedbragt med 180 personer fra august 2015 til august 2016.

Det er forvaltningens vurdering pa nuverende tidspunkt, at der ved indgangen til 2017, vil vare 348 borgere mindre pa
offentlig forsergelse end ved indgangen til 2016 jf. sagens bilag 3.

Det kraever, at der bliver arbejdet intensivt i arets sidste maneder pé at komme sa langt som muligt med malsatningen.
Der er igangsat en meget ambities Omstillingsplan pa 10 millioner pa beskeftigelsesomradet. Mélet er at skabe balance
mellem indsatsen og budgettet pa omradet, sdledes at det vedtagne budget for 2017 holder. Det kraver massive indsatser
og omlagninger, der besluttes sarskilt i Omstillingsplanen, som forelaegges udvalget i anden sag pa denne dagsorden.

Udmentning af budgetforlig 2016

Status pé de initiativer, der med budget 2016-2019 er igangsat pa driften, fremgéar af bilag 4 til sagen.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes en udfordring pé 2,2 mio. kr. pa udvalgets omrade. Forvaltningens vurdering er, at denne udfordring ligger
indenfor en ramme, som ikke nedvendigger en tillegsbevilling. Det foreslds derfor, at eventuelle afvigelser fra det
korrigeret budget vil indgé i den endelige regnskabsopgerelse.



Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller horing i forbindelse med budgetopfelgningen.

Lovgrundlag

”Principper for skonomistyring” afsnit 3 og 5.

Det videre forleb
Beskaftigelses- og Erhvervsudvalgets indstilling vil indgd i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til

Okonomiudvalget. Efterfalgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nar Byradets
beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

budgetopfolgning I11-2016 inkl. omplaceringer indenfor udvalgets aktivitetsomrader pr. 30. september 2016
godkendes

eventuelle afvigelser fra det korrigerede budget vil indga i den endelige regnskabsaflaeggelse

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfelgning III pr. 30.9.2016 190-2016-188218
Bilag 2: BEU Budgetopfelgning 111 @konomirapport 190-2016-185299
Bilag 3: Antal borgere pé forsergelse 190-2016-185300
Bilag 4: Udmentning af budget 2016 - BEU 190-2016-185293
Bilag

Bilag 1 - Budgetopfelgning III pr. 30.9.2016
Bilag 2: BEU Budgetopfelgning I1I @konomirapport
Bilag 3: Antal borgere pa forsergelse

Bilag 4: Udmentning af budget 2016 - BEU


kmdedhvis:190-2016-188218
kmdedhvis:190-2016-185299
kmdedhvis:190-2016-185300
kmdedhvis:190-2016-185293

Punkt 65: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 66: Beslutning: Aftale om senkning af deekningsafgiften i 2017-2018

Beslutning: Aftale om szenkning af deekningsafgiften i 2017-2018

66. Beslutning: Aftale om s@enkning af daekningsafgiften i 2017-2018

Sagsnr.: 190-2016-32262  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-188906

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal anbefale overfor @konomiudvalg og Byradet, at Furess Kommune godkender
den partnerskabsaftale som Furesas Erhvervsforening, Furese Industri og Furesg Kommune indgar. I aftalen fremgar det,
at Furesg Kommune sanker dekningsafgiften fra 6,5 til 5,5 promille modsvarende, at de lokale virksomheder skaber flere
arbejdspladser i kommunen i perioden 2017-2018.

Sagsfremstilling

Furese Kommune har siden 2015 haft indgaet aftaler med Erhvervsforeningen og Industriforeningen om, at seenke
deekningsafgiften i Furesg Kommune, hvis flere borgere kom ud pa arbejdsmarkedet. Furesg Kommune har senket
dekningsafgiften siden 2013.

Tirsdag den 18. oktober 2016 indgik Furese Erhvervsforening, Furese Industri og Furesg Kommune en partnerskabsaftale
en partnerskabsaftale for perioden 2017-2018. I partnerskabsaftalen fremgar det, at virksomhedernes dekningsafgift
nedsaettes med 1 promille fra 6,5 til 5,5 promille i perioden 2017-2018. Samtidig vil erhvervslivet bidrager med til at
skabe flere ordinare job og praktikpladser. I alt skal 842 personer hjelpes i beskaftigelse i lokale Furesg-virksomheder. .
Udkast til aftalen kan ses i bilag til sagsfremstillingen. Aftalen skal godkendes af Byradet. Den nye partnerskabsaftale har
til hensigt at styrke samarbejdet inden for tre omrader:

1. fremme beskeaeftigelsen blandt flygtninge og borgere med ikke-vestlig baggrund
2. medvirke til at etablere en jobgaranti for ledige kontanthjeelpsmodtagere og
3. fremme opkvalificeringen af borgere gennem lerlingepladser, elevpladser og lignende

Effekt af hensigtserklceringen for 2016

I hensigtserklaringen vedrerende 2016 var malet, at 400 borgere skal i beskeftigelse i lokale furesg-virksomheder, der er
modsvaret af, at kommunen har senket deekningsafgiften for virksomheder fra 7,5 til 6,5 promille.

Opgorelse af effekten af Partnerskabs aftale fra januar 2016 til oktober 2016

Malet for 2016 er pa de fleste omrader opfyldt med undtagelse af antallet af personer ansat i lentilskud, Flere borgere end
hvad der fremgik af aftalen har veret i virksomhedspraktik. Serlige praktikpladser er med til at give borgere storre
mulighed for at komme videre tildet ordinere arbejdsmarked.



Okonomiske konsekvenser

Byréadet vedtog den 12. oktober 2016 budgettet for 2017-2020. Som led heri indgar som navnt en nedsattelse af
dekningsafgifter pa erhvervsejendomme pa 0,5 promille i 2017 og yderligere 0,5 promille i 2018. Provenutabet som folge
heraf udger 0,9 mio. kr. i 2017 stigende til 1,9 mio. kr. 1 2018 og frem. Provenutabet er indarbejdet i det vedtagne budget.
Omvendt vil skabelsen af flere jobs og virksomhedspraktikker — jf. partnerskabsaftalen — betyde, at Furesg Kommune far

feerre udgifter til kontante ydelser. Samlet set betyder dette at partnerskabsaftalen forventes at vaere udgiftsneutral for
budgettet samlet set.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Sagen bliver behandlet i @konomiudvalget den 23. november 2016 og i Byradet den 30. november 2016.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Erhvervsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Byradet at
godkende den partnerskabsaftale som Furesg Erhvervsforening, Furese Industri og Furese Kommune har indgéet om, at

kommunen senker dekningsafgiften fra 6,5 til 5,5 promille modsvaret af, at de lokale virksomheder skaber flere
arbejdspladser i perioden 2017-2018.

Bilag

Partnerskabaftale vedr. dekningsafgift 201-2018 190-2016-188621

Bilag

Partnerskabaftale vedr. deekningsafgift 201-2018


kmdedhvis:190-2016-188621

Punkt 66: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Indstillingen anbefalet.

Yjvind Vilsholm (0) stemte imod. Enhedslisten er imod at Furese Kommune s@nker deekningsafgiften, men stotter dog i
hgj grad at virksomhederne tager et socialt ansvar.



Punkt 67: Beslutning: Medekalender 2017

Beslutning: Medekalender 2017

67. Beslutning: Medekalender 2017

Sagsnr.: 190-2016-27248  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2016-185005

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal fastleegge en medekalender for 2017.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkendte den 4. oktober 2016 en medekalender for 2017. Medekalenderen er
tilknyttet sagsfremstillingen.

Forvaltningen foreslar, at mededatoen tirsdag den 7. november 2017 kl. 17-19 @ndres til mandag til 6. november 2017 kl.
17-19. Baggrunden er, at Furese Erhvervsforeningen planlegger at holde Torskegilde den 7. november 2017.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Magdeplanen offentliggeres.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov § 8 og § 20.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger..

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget godkender &ndring af mededato for BEU fra den 7.
november til den 6. november 2017.



Bilag

Magadekalender 2017 190-2016-162759

Bilag

Magadekalender 2017


kmdedhvis:190-2016-162759

Punkt 67: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt, idet mede den 7. november rykkes til den 8. novmber kl. 18-19.00.



Punkt 68: Beslutning: Mede- og arbejdsplan

Beslutning: Mode- og arbejdsplan

68. Beslutning: Meode- og arbejdsplan

Sagsnr.: Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-172883

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Erhvervsudvalget skal godkende mede- og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Alle ordinaere meder bliver afholdt tirsdage kl. 17.00, og at de normalt bliver holdt i medelokale F.5-53, Hormarken 2
3520 Farum

Jobcamp 10. og 11. november 2016 i Aalborg

]

Mined 1: 6. december 2016 — P4 Furese Marina

Meddelelser

Udvealgelse af modtager af pris for serligt ansvarlige sociale virksomheder

Status pa beskeftigelsesplan 2016-2017

Mgadekalender 2016

Mained 2: 17. februar 2016 kl. 17

Meddelelser

Magadekalender 2017




Mined 3: 7. februar 2017 kl. 17

Meddelelser

Magadekalender 2017

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender mede- og arbejdsplan for udvalget.



Punkt 68: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Godkendt.



Punkt 69: Anmodning om optagelse af punkt fra Enhedslisten -
Konsekvenser af kontanthjalpsloftet for borgere i Fureseo

Anmodning om optagelse af punkt fra Enhedslisten - Konsekvenser af kontanthjzlpsloftet
for borgere i Fureseo

69. Anmodning om optagelse af punkt fra Enhedslisten - Konsekvenser
af kontanthjzlpsloftet for borgere i Fureseo

Sagsnr.: 190-2016-6833  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2016-187054

@jvind Vilsholm fra Enhedslisten (@) har anmodet om, at felgende optages pa dagsordenen:

”Anmodning om optagelse af punkt fra Enhedslisten: Konsekvenser af kontanthjelpsloftet for borgere i Furesg”

Med indferelsen af kontanthjalpsloft og 225-timersreglen rammes borgere, der i forvejen er ekonomisk sveert stillet, hardt
pa pengepungen.

Til brug for en indledende droftelse af, hvilke muligheder kommunen har for at hjelpe disse borgere udbedes en
opgerelse af, hvor mange borgere der rammes i Furesg Kommune.



Punkt 69: Beslutning

Beslutning truffet af Beskaeftigelses- og Erhvervsudvalget, den 9. november 2016:

Ikke til stede: Deniz Celal Kilic (A)

Beskeftigelses- og Erhvervsudvalget besluttede, at bede forvaltningen komme med forslag til indsatser til naste mede.
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