REFERAT Beskaftigelses og Integrationsudvalget 2007-
2013 d. 08-03-2007

Modedato Torsdag d. 08. marts 2007 kl. 00:00
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Punkt 16: Meddelelser

Meddelelser

16. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2007-4598  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-1027

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og horing

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb



Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning

Bilag

Ingen bemerkninger.

Beslutning



Punkt 16: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Ydelseschef Flemming Sommer og statslig jobcenterchef Steffen Lunn praesenterede sig. Formanden summerede kort
situationen péd taxaomradet og orienterede om, at der atholdes mede den 15. marts 1 Hersholm for kommunerne i
Nordsjelland. Orienteringen herefter taget til efterretning.



Punkt 17: Budgetopfelgning, februar

Budgetopfoelgning, februar

17. Budgetopfelgning, februar

Sagsnr.: 190-2007-5336 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1484

Lebende opfelgning pa budgetterne er en vasentlig forudsatning for styringen af de generelle politikker og mélsaetninger
for hvert af kommunens indsats- og aktivitetsomrader.

Fagudvalgene bestyrer de omrader, der er underlagt dem, inden for rammerne af det vedtagne arsbudget i forbindelse med
Byradets vedtagelser og i overensstemmelse med de reglementer m.v., der er udstedt af Byradet. Det er sidledes ogsa
fagudvalget, der har ansvaret for, at den ekonomiske ramme overholdes.

Udover de to arligt fastsatte budgetopfelgninger er det forvaltningens intention, at der pa hvert udvalgsmede fremlaegges
en aktuel manedlig budgetopfelgning. Pa den baggrund fremlegges budgetopfolgning for februar.

Hertil ensker forvaltningen at knytte folgende bemarkninger:

Der er konstateret en raekke fejlkilder, hvoraf en overvejende del er tet koblet til implementeringen af den ny kontoplan
og deraf afledte udfordringer. Derudover er der sarskilt pa fleks-jobomréadet foretaget en raekke fejlposteringer bogfort i
2007 men vedrererende 2006.

Der arbejdes aktuelt pa at bringe disse problemstillinger i den rette orden.

Pé grund af disse forhold fremlaegges derfor blot tallene for hovedgrupperne sygedagpenge, kontanthjalp og aktiverede
kontanthjelpsmodtagere. Tilsammen udger disse grupper ca. 125 mio. kr. ud af det samlede budget pa lidt over 200 mio.
kr. De aktuelle tal ser ud pé folgende made:

Korrigeret Status Procent Forventelig
budget 2007 ultimo procent
februar
Samlet drift 202.224 9.913 5 16,7
Refusion (101.328) (142) - 16,7

Netto 100.896 9.771 10 16,7



Sygedagpenge 55.590 1.597 3 16,7

Kontanthjaelp 50.859 5.285 10 16,7
Aktiverede
kontanthjzelpsmodtagere 18.145 2.125 12 16,7

Det er tanken, at den fremadrettede lobende budgetopfelgning ogsa vil inkludere et selvsteendigt bilag med de aktuelle tal.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager budgetopfelgningen til efterretning

Bilag

Ingen bemerkninger.

Beslutning



Punkt 17: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Taget til efterretning idet udvalget afventer den samlede opgerelse over samtlige konti.



Punkt 18: Aktivitetstal, februar

Aktivitetstal, februar

18. Aktivitetstal, februar

Sagsnr.: 190-2007-5283 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1028

Indsigt i og lebende opdatering af aktivitetstal er den vesentligste forudsaetning for ledelsen af de generelle politikker og
malsetninger for kommunens indsats- og aktivitetsomrader pa beskaftigelsesomrédet.

Med henblik pa at styrke gennemsigtigheden og sztte fokus pa indholdet — tallene — vil de samme tal i samme form blive
anvendt og prasenteret i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

Til brug for dette arbejde fremlegger forvaltningen hermed de aktuelle aktivtetstal for februar 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 — 2006 hentet fra eksterne datakilder. Forvaltningen kan tilknytte folgende
bemerkninger til aktivitetstallene for februar:

Sygedagpenge

Totale antal sager er gaet fra 371 til 369.

Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er reduceret fra 246 til 215 - eller 12 %.

Antallet af sager mellem 27 og 52 uger og sager over 52 uger gget med hhv. 8 og 7 sager.

Den gennemsnitlige varighed malt i uger er steget fra 26,1 til 26,4.

Kontanthjeelp
Totale antal sager er gaet fra 546 til 521 — en reduktion pa 4 %.
Antallet af 18-25 arige kontanthjelpsmodtagere er steget fra 91 til 114 — en stigning pa 25 %

Gruppen over 25 ar er reduceret fra 455 til 407 — et fald pa 9 %.

Fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af personer i fleksjob er uaendret 173 personer.

Modtagere af ledighedsydelse er reduceret med 1 person til nu at vaere 47.



Fortidspension
Det samlede antal modtagere af fortidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang arligt.

12006 blev der samlet tilkendt 70 nye fortidspensioner.

For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60. Beslutningerne om tilkendelse af fortidspension treffes af
pensionsnavnet som mades pd manedlig basis. Der orienteres lobende om antallet af nytilkendelser i takt med navnets
afgorelser.

Forsikrede ledige
Det gennemsnitlige antal forsikrede ledige var 1 2006 447 mod 626 i 2005 og 653 1 2004.

Tallene for 2007 praesenteres i takt med deres offentliggerelse.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager de fremlagte aktivitetstal til efterretning

Bilag

Aktivitetstalrapport, februar 2007

Beslutning

Bilag

Aktivitetstalsrapport - februar, 28. februar.xls

Bilag

Aktivitetstalsrapport - februar, 28. februar.xls

190-2007-1595


kmdedhvis:190-2007-1595

Punkt 18: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning4.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Taget til efterretning



Punkt 19: Udvalgets mode- og arbejdsplan

Udvalgets mode- og arbejdsplan

19. Udvalgets mode- og arbejdsplan

Sagsnr.: 190-2007-5340 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-1487

For at anskueliggare udvalgets arbejdsopgaver det kommende ér, fremlaegges lobende en dynamisk mede- og arbejdsplan
med henblik p& en overordnet planlaegning af drets medeaktiviteter.

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets meder afholdes maderne pa skift i radhusbygningerne pa
Stiager og Radhustorvet. De resterende meder 1 2007 er planlagt séledes:

Dato Medested Medelokale

29. marts Stiager 2 Magdelokale 6

10. maj Rédhustorvet 2 Madelokale 13, Glasburet
7. juni Stiager 2 Madelokale 6

16. august Rédhustorvet 2 Maedelokale 13, Glasburet
6. september  Stiager 2 Magdelokale 6
11. oktober Radhustorvet 2 Mgadelokale 13, Glasburet
8. november  Stiager 2 Madelokale 6

29. november Radhustorvet 2 Magdelokale 13, Glasburet

Alle mader starter k1. 19:00.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager made- og arbejdsplan til efterretning

Bilag

Made- og arbejdsplan

Beslutning



Bilag

Made- og arbejdsplan 2007.doc 190-2007-1766

Bilag

Magde- og arbejdsplan 2007.doc


kmdedhvis:190-2007-1766

Punkt 19: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning5.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Taget til efterretning



Punkt 20: Kontanthjaelpsloft og 300-timers reglen

Kontanthjzelpsloft og 300-timers reglen

20. Kontanthjzlpsloft og 300-timers reglen

Sagsnr.: 190-2007-5635 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1571

P& medet den 8. februar 2007 anmodede udvalget forvaltningen om at praesentere summariske oplysninger vedr. antallet
af personer, der omfattes af kontanthjealpsloftet.

Kontanthjaelpsloftet er koblet til 300-timers reglen, idet der for begge regelsat galder, at virkningerne kan afhjelpes ved
at tage begraenset deltidsarbejde.

Nedenfor redegeres derfor for de gaeldende bestemmelser for begge regelset.

Kontanthjeelpsloftet

Kontanthjalpsloftet er et led i regeringens politiske aftale om “Flere i arbejde”, og reglerne har vaeret geeldende siden den
1. juli 2003 og virkning fra den 1. januar 2004.

Regelsattet er teenkt som et parameter for at sikre, at flest mulige oplever, at det bedre kan betale sig at arbejde frem for at
veere ledig og modtage kontanthjelp.

I forbindelse med indgaelsen af aftalen blev der i debatten brugt eksempler som lavtlensomrédder som “kassedamer”. For
denne gruppe af lenmodtagere kunne det vere svart at se det skonomiske incitament for at tage beskzaeftigelse inden for
omradet eller blot blive i ansattelsen. Desuden indebar jobbet lav lon, skave arbejdstider og fysisk hardt arbejde.

Regelsattet betyder dels, at en kontanthjelpsmodtager efter 6 méneders ledighed, ikke modtager en samlet meengde
sociale ydelser (kontanthjelp, boligsikring, boligydelse), der overstiger, hvad man kunne forventes at have pa en lavtlens
indteegt, samt at alle @gtepar ligeledes efter en periode pa 6 maneders ledighed far en ménedlig reduktion i ydelsen med
566 kr. for hver agtefzlle.

Reglerne rammer med andre ord hardest for agtepar, hvor begge har gaet ledige i mere end 6 maneder.

Reduktionen i de samlede ydelser kan genindvindes, hvis den ledige tager et arbejde med 8-10 timer/uge. Dette skyldes,
at disse borgere har et hejere timefradrag, inden indtegten fratraekkes i kontanthjelpen.



For enlige og samlevende kan ydelserne maksimalt nedsattes med kr. 1.414 pr. person, mens de for egtepar maksimalt
nedsattes med kr. 2.136

Man er ikke leengere omfattet af regelsettet, nar man ikke har modtaget kontanthjelp i 6 sammenhangende méneder.
Herefter har man pa ny 6 méneder, hvor man ikke far reduktion i ydelsen.

Berorte personer i Fureso Kommune

I Furese Kommune er folgende omfattet af regelsattet:

* 13 ®gtepar

* 16 enlige

For &gteparrene er den gennemsnitlig manedlige nedsaettelse kr. 1.385, hvilket deekker over en spredning fra kr. 622 til kr.
2.136.

For de enlige er den gennemsnitlige manedlige nedsattelse kr. 256, hvilket deekker over en spredning fra kr. 19 til kr.
1.012.

300-timers reglen

Som en del af aftalen "Ny chance til alle”, der tradte i kraft den 1. juli 2006, blev der udarbejdet et regelsat for alle
agtepar over 25 ar, som modtager kontanthjelp.

De nye regler er tenkt som endnu et incitament for de ledige til at komme i beskaftigelse. I modsat fald mister man
kontanthjelpen for den ene af &gtefallerne.

Der er dog undtagelser, som kan udskyde bortfald af kontanthjaeelpen og det er:

- Hvis en ®gtefelle er matchet i matchkategori 5

- Sygdom

- Barsel, barnepasningsorlov

- Hvis &gtefaellens arbejdsevne er under afklaring

- Pasning af sygt barn i hjemmet, pasning af deende nartstdende - jf. servicelovens bestemmelser

- Vearnepligt



Som hovedregel skal hver af @gtefellerne inden for en periode af to ar have haft 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde,
hvilket svarer til minimum 3 timers ugentligt arbejde. Konkret opgerer man antallet af arbejdstimer méned for méned 2 ar
bagud.

Reglen har virkning fra den 1. april 2006 med mulighed for bortfald ferste gang fra den 1.april 2007. I Furese Kommune
kan regelsattet ikke udmentes for pr. den 1.oktober 2007, idet det kreeves, at den ledige er varslet seks maneder for
bortfaldsdatoen. Varslingen sker i marts méned for de omfattede egtepar.

P& medet fremlaegges eksakte tal for, hvor mange @gtepar, der er omfattet af regelsattet samt, hvor mange af
xgtefaellerne, der kan fastsattes en bortfaldsdato for.

Lovgrundlag
Kontanthjzelpsloft, lov om aktiv socialpolitik § 25 a—c¢

300-timers reglen, lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8 og 9.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.



Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

Bilag

Ingen bemerkninger.

Beslutning



Punkt 20: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Punktet udsattes til neste made.



Punkt 21: Hering i fagudvalgene af Furese Kommunes ekonomiregulativ

Horing i fagudvalgene af Furese Kommunes skonomiregulativ

21. Horing i fagudvalgene af Furese Kommunes skonomiregulativ

Sagsnr.: 190-2007-5130 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1278

Ifelge styrelsesloven skal kommunens regler for kasse og regnskabsvasenet fastlaegges i et regulativ (herefter benavnt
gkonomiregulativet). Byradet godkendte et midlertidigt ekonomiregulativ pd medet i december 2006. Det fremgik af
sagsfremstillingen dengang, at @konomiafdelingen ville foreleegge et forslag til endeligt ekonomiregulativ inden
udgangen af marts 2007, og at der i den forbindelse ville blive igangsat en proces i kommunen med henblik pa at f& inputs
og kommentarer til regulativet.

Processen hidtil

Okonomiregulativet har veret dreftet med chefgruppen og direktionen og det har veret til udtalelse hos kommunens
revision. De indkomne bemarkninger er indarbejdet i regulativet, der er vedlagt som bilag.

Indholdet i regulativet

Regulativet fastlegger de nermere regler for den gkonomiske styring og er centralt for kommunens decentralisering af
det gkonomiske og faglige ansvar. Det indeholder blandt andet regler for:

rammestyring af udvalgene

ramme- og aftalestyring af institutioner m.m.
overforsler af over/underskud mellem arene
den lebende gkonomiske opfelgning
anlegsregnskaber

bogfering

finansiel styring

Regulativet er kortfattet i sin form, men skal uddybes i 21 bilag. Der foreligger ingen bilag endnu, men de vil blive
udarbejdet henover 2007 og forelagt til politisk godkendelse i takt med feerdiggerelsen. Til sidst i regulativet er der en
bilagsoversigt. Det skal bemarkes, at ikke alle bilag vil blive forelagt for fagudvalgene.

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42, stk. 7

Okonomiske konsekvenser



Indfoerelse af totalrammestyring pa en raekke omrader forventes at have en positiv styringsmaessig effekt, der i sidste ende
vil medfere, at der bliver bedre overenstemmelse mellem budget og regnskab.

Personalemzessige konsekvenser

Der er ingen direkte personalemassige konsekvenser.

Miljemzessige konsekvenser

Regulativet fastlaegger, at der skal udarbejdes regler for kommunens energistyring. Athengig af de konkrete regler
forventes der at vare en positiv indvirkning pa miljeet. Reglerne skal veere godkendt af Byradet inden udgangen af 2007.

Social- og sundhedsmassige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmassige konsekvenser.

Borgerinddragelse og horing

Okonomiregulativet har varet i horing i chefgruppen og hos revisionen.

Kommunikation

Regulativet leegges pé intranettet og kommunikeres ud til alle afdelinger, institutioner, skoler m.m.

Det videre forleb

Udvalgets bemaerkninger videresendes til @konomiudvalget, der behandler dem pa medet d. 21.03.2007. Efter behandling
i @konomiudvalget videresendes sagen til Byradet d. 28.03.2007.

Indstilling

Okonomiafdelingen indstiller

¢ Atudvalget afgiver dets bemaerkninger til ekonomiregulativet.

Bilag

Furesg Kommunes gkonomiregulativ af 22. februar 2007.

Beslutning



Bilag

Det endelige skonomiregulativ 190-2007-1485

Beslutning truffet af Idraets- og Fritidsudvalget 2007, den 5. marts 2007:

Ikke til stede: «cPUNKT DELTAGERE EJTILSTEDE NAVN»

Udvalget bemarker folgende: Det skal vaere muligt at valge nettorammestyring i forbindelse med vedtagelsen af
budgetbemarkningerne for udvalgte decentrale driftsenheder.

Beslutning truffet af Planudvalg, den 6. marts 2007:

IkKke til stede: Wagner Jensen (V)

Indstilling tiltradt.
Beslutning truffet af Milje-, Teknik- og Flyvestationsudvalg, den 6. marts 2007:

IkKe til stede: Peter Brixtofte (U)

Anbefales.
Beslutning truffet af Berneudvalget 2007, den 7. marts 2007:

Ikke til stede: Jorn Johan Nielsen (A)

Udvalget har ingen bemarkninger.
Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget 2007, den 8. marts 2007:

IkKe til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Videresendes til Jkonomiudvalg og Byrdd med anbefaling.
Bilag

Det endelige skonomiregulativ


kmdedhvis:190-2007-1485

Punkt 21: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning7.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Sagen anbefales fra udvalget.



Punkt 22: Beskaftigelsesplan 2007

Beskaftigelsesplan 2007

22. Beskeeftigelsesplan 2007

Sagsnr.: 190-2007-5365 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-1496

I det nye beskeftigelsessystem, der traeder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert &r udarbejde en beskaeftigelsesplan, dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

Som folge af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats™ § 23, skal LBR inddrages i
udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen. Séledes draftede LBR beskeeftigelsesplanen pa sit mgde den 20. februar, hvor det
blev besluttet at genoptage punktet pa dagsordenen til megdet den 27. marts.

Derfor kan beskeftigelsesplanen ikke som oprindeligt planlagt fremsattes til endelig godkendelse i dette made.

Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede den 8. februar 2007, enskede udvalget, at beskaeftigelsesplanen blev
suppleret med historiske data. Sammen med disse informationer indarbejdes de aktuelle aktivitetstal, s& en opdateret
udgave kan fremlaegges pa medet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget den 29. marts.

Der redegares for LBR’s bemarkninger pa medet i Beskaftigelse- og Integrationsudvalgets mede den 29. marts,
hvorefter planen godkendes endeligt.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (§ 23)

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget tager den andrede tidsplan for godkendelse af beskaeftigelsesplan 2007 til
efterretning

Bilag

Ingen bemerkninger.

Beslutning

Sagsfremstilling — Beskceftigelses- og Integrationsudvalgets mode den 8. februar 2007

Beslutningstema



I det nye beskeaftigelsessystem, der traeder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert &r udarbejde en beskeeftigelsesplan, som definerer kommunens politiske og administrative indsats pa det
beskaeftigelsespolitiske omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget drefter forvaltningens opleg

Beslutning

Udvalget enskede, at beskeeftigelsesplanen suppleres med de historiske data, som ogsé figurerede i den pa medet
udleverede aktivitetstalsrapport.

Udvalget anmodede forvaltningen om at praesentere summariske oplysninger vedr. antallet af personer, der omfattes af
kontanthjelpsloftet.

Med udgangspunkt i dreftelser vedr. unge kontanthjeelpsmodtagere udtrykte udvalget en forventning om, at forvaltningen
deltager i den tveerkommunale arbejdsgruppe, der er nedsat i relation til de aktuelle problematikker i Farum Midtpunkt.

Endelig udtrykte udvalget enske om, at den statslige jobcenterchef inviteres til et formede forud for det naeste mode.

Beskaftigelsesplanen blev godkendst i sin forelebige form, men dreftes igen pa naste made.

OKkonomi- og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens indhold

I det nye beskeaftigelsessystem, der traeder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan, dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

Beskeftigelsesplanen skal veere kommunens og statens faelles plan for, hvordan Jobcentret vil imedekomme det
kommende ars beskaftigelsespolitiske udfordringer. Derfor definerer planen kommunens politiske og administrative
indsats pa det beskaftigelsespolitiske omrade.



Lovgivningen ikke forudsetter, at der skal udarbejdes en egentlig beskeftigelsesplan for 2007, er det forvaltningens
anbefaling, at der som led i forberedelsen af den nye struktur og det nye jobcenter, udarbejdes en “’light”-udgave af
beskeftigelsesplanen.

Baggrunden er, at bade stat og kommuner har behov for, at fa overblik over udfordringerne pa det lokale arbejdsmarked,
ligesom béade stat og kommune alligevel skal planlegge beskeftigelsesindsatsen for 2007. Udarbejdelsen af
beskeaeftigelsesplanen kan derfor med fordel bruges som et fzlles planleegningsgrundlag mellem stat og kommune.

Det folger af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats” § 23, at LBR inddrages i
udarbejdelsen af beskeaftigelsesplanen. LBR drefter beskeaftigelsesplanen pa sit mede den 20. februar, hvorefter hvorefter
planen godkendes endeligt i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (§ 23)

Bilag

Udkast til beskeftigelsesplan



Punkt 22: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning8.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Sagen udsettes til modet i maj.



Punkt 23: Arbejdskraftsudfordringer

Arbejdskraftsudfordringer

23. Arbejdskraftsudfordringer

Sagsnr.: 190-2007-5484  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2007-1508

DI Hovedstaden, der repraesenterer omkring 1.800 virksomheder i hovedstadsomrédet, har udgivet pjecen ”Centrale
negletal for DI Hovedstaden”, hvori der er samlet en raekke bud pa, hvordan kommunerne kan vere med til at skabe gode
udviklingsmuligheder for et erhvervsliv med globalt konkurrerende virksomheder, som samtidig er under indflydelse af
lokale beslutninger og rammevilkar.

Samlet set prasenterer pjecen DI’s perspektiv pa arbejdskraftudfordringen, og den indeholder bl.a. emner som (og data
om) kompetencer, ledige, indvandrere og udenlandsk arbejdskraft.

Det skal bemarkes, at pjecen overvejende indeholder data fra 2005.

Blandt disse emner peger pjecen pa, at Furesg Kommune har s@rlige udfordringer pa uddannelsesomradet. Det er nemlig
sadan, at der bade pa landsplan og i hovedstadsomradet er faldende beskaeftigelse for personer uden
erhvervskompetencegivende uddannelse, dvs. uden erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse.

Dette er centralt for Furese Kommune, idet andelen af unge mellem 25 og 29 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, er steget fra 37 % i 1995 til 47 % 1 2005.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemeessige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget drefter det videre arbejde med problemstillingerne

Bilag

DI Hovedstadens pjece ”Centrale negletal for DI Hovedstaden™

Beslutning

Bilag

DI Hovedstadennogletal.pdf 190-2007-1512


kmdedhvis:190-2007-1512

Punkt 23: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning9.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Udvalget dreftede problemstillingerne og bad forvaltningen om en n@rmere analyse af talmaterialet.



Punkt 24: Ansegning - Jobklar

Ansegning - Jobklar

24. Ansegning - Jobklar

Sagsnr.: 190-2007-6143  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-2114

Jobklar fremsendte i oktober 2006 en ansggning om tilskud til afvikling af en reekke jobbersarrangementer i Furese
Kommune.

Jobklar er en frivillig og privat netverksforening af tidligere og nuvarende ledige, der efter princippet "hjelp-til-
selvhjeelp”, bruger netvarkets ressourcer til at fremme job- og karrieremulighederne for ledige.

Jobklar har ansegt om et beleb pé kr. 10.000 til hver af de i 2007 4 - 6 planlagte arrangementer

Jobklar atholdt den ferste jobbers i februar, hvorfor den ansegte sum ma antages at omfatte kr. 50.000. Tilskuddet skal
blandt andet anvendes til annoncering, opfelgning og forplejning jf. bilag.

P& den baggrund atholdt forvaltningen primo januar 2007 et made med Jobklar. I medet redegjorde forvaltningen for de
rammer, indenfor hvilken en evt. bevilling kan gives.

Jobklar er séledes bl.a. indforstdet med, at der skal udarbejdes og for forvaltningen fremlaegges et regnskab for
anvendelsen af bevilgningen, og at regnskabet skal godkendes af Furesg Kommunes revision.

Forvaltningen har samtidig understreget, at arrangementerne skal atholdes i og for hele Furesg Kommune og ikke kun i
Farum. Jobklar er ogsé indforstaet med dette.

Jobcentrets samarbejde med Jobklar

Jobcenter Furese kan indga i samarbejde med Jobklar pa felgende made:

Jobbersen kan vere formidler til det lokale erhvervsliv og kan derved vere et supplement til jobcenterets erhvervsrettede
indsats.

Jobbersen kan vare samlingspunkt med en direkte form for jobformidling, der skal give resultater her og nu. Denne form
for kontakt kan vere en fordel for nogle af jobcenterets borgere, idet en jobansggning nedtones, og madet mellem



arbejdsgiver og evt. kommende medarbejder er vejen til job.

Samarbejdet vil bestd i, at en gruppe af ledige borgere indbydes til jobbers, hvormed tilbuddet kan ses som et led i den
vejledning og opkvalificering, som forvaltningen er forpligtet til at yde selv eller via andre.

En jobkonsulent fra jobcenteret vil veere til stede ved atholdelse af jobbersen, for dels at sikre, at borgeren mgder som
aftalt, og for dels at kunne vejlede bade borger og virksomhed med svar pa eventuelle spargsmal.

Det forventes, at de indkaldte borgere er taet pa arbejdsmarkedet og vil vaere i stand til at klare ansattelser pa ordinaere
vilkar. Der kan vare mulighed for at indgé aftaler om eksempelvis praktikperioder, lontilskud eller mentorordning som
mellemstation inden et ordinert job.

I dialog med Jobklar vil forvaltningen foresla at mederne eksempelvis atholdes i maj,

juni, september, oktober og november.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats § 32.

Det folger af lovgivningen, at alle igangsatte aktiviteter skal vere bundet til et CPR-nr. Det vil sige, at den enkelte borger,
som indbydes til Jobbers, bliver konteret” som aktivitet i forhold til lov om aktiv beskeftigelsesindsats § 32.

Da borgeren kan betragtes som varende i aktivt forleb, kan kommunen hjemtage refusion (65 %) af kontanthjelpen. Det
er dog en forudsatning herfor, at Jobbersen bliver en del af et beskaftigelsesfremmende tilbud. Jobbersen kan med andre
ord ikke std som aktivitet alene, men vil vere en integreret del af afklarende forlab pa 2 uger.

Okonomiske konsekvenser

Det folger af Furess Kommunes skonomiregulativ, at fagudvalgene er ansvarlige for at holde budgetrammen pé udvalgets
ansvarsomrade. Da der for budget 2007 ikke er bevilget midler til projektaktiviteter, skal der prioriteres inden for den
eksisterende budgetramme.

Forvaltningen foreslar, at midlerne til Jobklars ansegning finansieres via de afsatte midler til “andre uddannelser og andre
korte vejledningsforleb”.

Der er budgetteret med kr. 353.000 til disse forméal. Det bemaerkes i den forbindelse, at prioritering af Jobklar betyder et
mindre beleb til andre beskeftigelsesfremmende tiltag for borgerne i Furesg Kommune.



Personalemaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Miljemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Social- og sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse og hering

Ingen bemerkninger.

Kommunikation

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

- at udvalget drefter forvaltningens oplag til omprioritering inden for den afsatte ramme

Bilag

Ansegning fra Jobklar

”Succes for Furesg Jobbers”, Frederiksborg Amts Avis oktober 2006

”Stort fremmede pa Furese Jobbers”, Farum Avis den 3. oktober 2006

Beslutning



Bilag

Ansegning, Jobklar.pdf
Jobklar, Farum Avis.pdf

Jobklar, Fr.borg Amts Avis.pdf

Bilag
Ansegning, Jobklar.pdf
Jobklar, Farum Avis.pdf

Jobklar, Fr.borg Amts Avis.pdf

190-2007-2122
190-2007-2125

190-2007-2129


kmdedhvis:190-2007-2122
kmdedhvis:190-2007-2125
kmdedhvis:190-2007-2129

Punkt 24: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning1.htm
Beslutning truffet af 2007 Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

Udvalget besluttede at stotte Jobklar med kr. 30.000 i 2007 og opfordrede samtidig Jobklar til at sgge stotte fra og
samarbejde med Furesg Erhvervsforening, fonde mv.
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