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Punkt 16: Meddelelser

Meddelelser

16.         Meddelelser
 

Sagsnr.: 190-2007-4598 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1027   

 

Formanden og forvaltningen orienterer om aktuelle sager.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb



Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at orienteringen tages til efterretning

 

Bilag

Ingen bemærkninger.

 

Beslutning

 

 

 



Punkt 16: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning2.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Ydelseschef Flemming Sommer og statslig jobcenterchef Steffen Lunn præsenterede sig.  Formanden summerede kort
situationen på taxaområdet og orienterede om, at der afholdes møde den 15. marts i Hørsholm for kommunerne i
Nordsjælland.  Orienteringen herefter taget til efterretning.



Punkt 17: Budgetopfølgning, februar

Budgetopfølgning, februar

17.         Budgetopfølgning, februar
 

Sagsnr.: 190-2007-5336 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1484   

 

Løbende opfølgning på budgetterne er en væsentlig forudsætning for styringen af de generelle politikker og målsætninger
for hvert af kommunens indsats- og aktivitetsområder.

 

Fagudvalgene bestyrer de områder, der er underlagt dem, inden for rammerne af det vedtagne årsbudget i forbindelse med
Byrådets vedtagelser og i overensstemmelse med de reglementer m.v., der er udstedt af Byrådet. Det er således også
fagudvalget, der har ansvaret for, at den økonomiske ramme overholdes.

 

Udover de to årligt fastsatte budgetopfølgninger er det forvaltningens intention, at der på hvert udvalgsmøde fremlægges
en aktuel månedlig budgetopfølgning. På den baggrund fremlægges budgetopfølgning for februar.

 

Hertil ønsker forvaltningen at knytte følgende bemærkninger:

 

Der er konstateret en række fejlkilder, hvoraf en overvejende del er tæt koblet til implementeringen af den ny kontoplan
og deraf afledte udfordringer. Derudover er der særskilt på fleks-jobområdet foretaget en række fejlposteringer bogført i
2007 men vedrørerende 2006.

 

Der arbejdes aktuelt på at bringe disse problemstillinger i den rette orden.

 

På grund af disse forhold fremlægges derfor blot tallene for hovedgrupperne sygedagpenge, kontanthjælp og aktiverede
kontanthjælpsmodtagere. Tilsammen udgør disse grupper ca. 125 mio. kr. ud af det samlede budget på lidt over 200 mio.
kr. De aktuelle tal ser ud på følgende måde:

 

 Korrigeret
budget 2007

Status
ultimo
februar

Procent Forventelig
procent

Samlet drift         202.224        9.913             5             16,7

Refusion        (101.328)         (142)           -              16,7

Netto         100.896        9.771           10             16,7



     

Sygedagpenge           55.590        1.597             3             16,7

Kontanthjælp           50.859        5.285           10             16,7

Aktiverede

kontanthjælpsmodtagere           18.145        2.125           12             16,7

 

 

Det er tanken, at den fremadrettede løbende budgetopfølgning også vil inkludere et selvstændigt bilag med de aktuelle tal.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at udvalget tager budgetopfølgningen til efterretning

 

Bilag

Ingen bemærkninger.

 

Beslutning

 

 

 

 

 

 



Punkt 17: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning3.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Taget til efterretning idet udvalget afventer den samlede opgørelse over samtlige konti.



Punkt 18: Aktivitetstal, februar

Aktivitetstal, februar

18.         Aktivitetstal, februar
 

Sagsnr.: 190-2007-5283 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1028   

 

Indsigt i og løbende opdatering af aktivitetstal er den væsentligste forudsætning for ledelsen af de generelle politikker og
målsætninger for kommunens indsats- og aktivitetsområder på beskæftigelsesområdet.

 

Med henblik på at styrke gennemsigtigheden og sætte fokus på indholdet – tallene – vil de samme tal i samme form blive
anvendt og præsenteret i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, LBR, i ledelsen og udviklingen af forvaltningen samt i
afdelingschefernes styring af afdelingerne og de enkelte team.

 

Til brug for dette arbejde fremlægger forvaltningen hermed de aktuelle aktivtetstal for februar 2007. De aktuelle tal er
suppleret med historiske data fra 2004 – 2006 hentet fra eksterne datakilder. Forvaltningen kan tilknytte følgende
bemærkninger til aktivitetstallene for februar:

 

Sygedagpenge

Totale antal sager er gået fra 371 til 369.

Antallet af sager mellem 5 og 26 uger er reduceret fra 246 til 215 - eller 12 %.

Antallet af sager mellem 27 og 52 uger og sager over 52 uger øget med hhv. 8 og 7 sager.

Den gennemsnitlige varighed målt i uger er steget fra 26,1 til 26,4.

 

Kontanthjælp

Totale antal sager er gået fra 546 til 521 – en reduktion på 4 %.

Antallet af 18-25 årige kontanthjælpsmodtagere er steget fra 91 til 114 – en stigning på 25 %

Gruppen over 25 år er reduceret fra 455 til 407 – et fald på 9 %.

 

Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af personer i fleksjob er uændret 173 personer.

Modtagere af ledighedsydelse er reduceret med 1 person til nu at være 47.

 



Førtidspension

Det samlede antal modtagere af førtidspension var i 2006 1.077 personer. Tallene opdateres kun 1 gang årligt.

I 2006 blev der samlet tilkendt 70 nye førtidspensioner.

 

For 2007 er det estimerede antal nytilkendelser 60. Beslutningerne om tilkendelse af førtidspension træffes af
pensionsnævnet som mødes på månedlig basis. Der orienteres løbende om antallet af nytilkendelser i takt med nævnets
afgørelser.

 

 

Forsikrede ledige

Det gennemsnitlige antal forsikrede ledige var i 2006 447 mod 626 i 2005 og 653 i 2004.

Tallene for 2007 præsenteres i takt med deres offentliggørelse.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.



 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at udvalget tager de fremlagte aktivitetstal til efterretning

 

Bilag

Aktivitetstalrapport, februar 2007

 

Beslutning

 

 

 

 

 

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport - februar, 28. februar.xls 190-2007-1595

 

Bilag

Aktivitetstalsrapport - februar, 28. februar.xls

kmdedhvis:190-2007-1595


Punkt 18: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Taget til efterretning



Punkt 19: Udvalgets møde- og arbejdsplan

Udvalgets møde- og arbejdsplan

19.         Udvalgets møde- og arbejdsplan
 

Sagsnr.: 190-2007-5340 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1487   

 

For at anskueliggøre udvalgets arbejdsopgaver det kommende år, fremlægges løbende en dynamisk møde- og arbejdsplan
med henblik på en overordnet planlægning af årets mødeaktiviteter.

 

Af hensyn til koordinering med Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes møderne på skift i rådhusbygningerne på
Stiager og Rådhustorvet. De resterende møder i 2007 er planlagt således:

                                                                                       

Dato Mødested Mødelokale

29. marts Stiager 2 Mødelokale 6

10. maj Rådhustorvet 2 Mødelokale 13, Glasburet

7. juni Stiager 2 Mødelokale 6

16. august Rådhustorvet 2 Mødelokale 13, Glasburet

6. september Stiager 2 Mødelokale 6

11. oktober Rådhustorvet 2 Mødelokale 13, Glasburet

8. november Stiager 2 Mødelokale 6

29. november Rådhustorvet 2 Mødelokale 13, Glasburet

 

Alle møder starter kl. 19:00.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 



Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at udvalget tager møde- og arbejdsplan til efterretning

 

Bilag

Møde- og arbejdsplan

 

Beslutning

 

 

 

 



Bilag

Møde- og arbejdsplan 2007.doc 190-2007-1766

 

Bilag

Møde- og arbejdsplan 2007.doc

kmdedhvis:190-2007-1766


Punkt 19: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Taget til efterretning



Punkt 20: Kontanthjælpsloft og 300-timers reglen

Kontanthjælpsloft og 300-timers reglen

20.         Kontanthjælpsloft og 300-timers reglen
 

Sagsnr.: 190-2007-5635 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1571   

 

På mødet den 8. februar 2007 anmodede udvalget forvaltningen om at præsentere summariske oplysninger vedr. antallet
af personer, der omfattes af kontanthjælpsloftet.

 

Kontanthjælpsloftet er koblet til 300-timers reglen, idet der for begge regelsæt gælder, at virkningerne kan afhjælpes ved
at tage begrænset deltidsarbejde.

 

Nedenfor redegøres derfor for de gældende bestemmelser for begge regelsæt.

 

Kontanthjælpsloftet

Kontanthjælpsloftet er et led i regeringens politiske aftale om ”Flere i arbejde”, og reglerne har været gældende siden den
1. juli 2003 og virkning fra den 1. januar 2004.

 

Regelsættet er tænkt som et parameter for at sikre, at flest mulige oplever, at det bedre kan betale sig at arbejde frem for at
være ledig og modtage kontanthjælp.

 

I forbindelse med indgåelsen af aftalen blev der i debatten brugt eksempler som lavtlønsområder som ”kassedamer”. For
denne gruppe af lønmodtagere kunne det være svært at se det økonomiske incitament for at tage beskæftigelse inden for
området eller blot blive i ansættelsen. Desuden indebar jobbet lav løn, skæve arbejdstider og fysisk hårdt arbejde.

 

Regelsættet betyder dels, at en kontanthjælpsmodtager efter 6 måneders ledighed, ikke modtager en samlet mængde
sociale ydelser (kontanthjælp, boligsikring, boligydelse), der overstiger, hvad man kunne forventes at have på en lavtløns
indtægt, samt at alle ægtepar ligeledes efter en periode på 6 måneders ledighed får en månedlig reduktion i ydelsen med
566 kr. for hver ægtefælle.

 

Reglerne rammer med andre ord hårdest for ægtepar, hvor begge har gået ledige i mere end 6 måneder.

 

Reduktionen i de samlede ydelser kan genindvindes, hvis den ledige tager et arbejde med 8-10 timer/uge. Dette skyldes,
at disse borgere har et højere timefradrag, inden indtægten fratrækkes i kontanthjælpen.

 



For enlige og samlevende kan ydelserne maksimalt nedsættes med kr. 1.414 pr. person, mens de for ægtepar maksimalt
nedsættes med kr. 2.136

 

Man er ikke længere omfattet af regelsættet, når man ikke har modtaget kontanthjælp i 6 sammenhængende måneder.
Herefter har man på ny 6 måneder, hvor man ikke får reduktion i ydelsen.

 

 

Berørte personer i Furesø Kommune

I Furesø Kommune er følgende omfattet af regelsættet:

 

* 13 ægtepar

* 16 enlige

 

For ægteparrene er den gennemsnitlig månedlige nedsættelse kr. 1.385, hvilket dækker over en spredning fra kr. 622 til kr.
2.136.

 

For de enlige er den gennemsnitlige månedlige nedsættelse kr. 256, hvilket dækker over en spredning fra kr. 19 til kr.
1.012.

 

300-timers reglen

Som en del af aftalen ”Ny chance til alle”, der trådte i kraft den 1. juli 2006, blev der udarbejdet et regelsæt for alle
ægtepar over 25 år, som modtager kontanthjælp.

 

De nye regler er tænkt som endnu et incitament for de ledige til at komme i beskæftigelse. I modsat fald mister man
kontanthjælpen for den ene af ægtefællerne.

 

Der er dog undtagelser, som kan udskyde bortfald af kontanthjælpen og det er:

 

-         Hvis en ægtefælle er matchet i matchkategori 5

-         Sygdom

-         Barsel, børnepasningsorlov

-         Hvis ægtefællens arbejdsevne er under afklaring

-         Pasning af sygt barn i hjemmet, pasning af døende nærtstående - jf. servicelovens bestemmelser

-         Værnepligt

 



Som hovedregel skal hver af ægtefællerne inden for en periode af to år have haft 300 timers ordinært og ustøttet arbejde,
hvilket svarer til minimum 3 timers ugentligt arbejde. Konkret opgører man antallet af arbejdstimer måned for måned 2 år
bagud.

 

Reglen har virkning fra den 1. april 2006 med mulighed for bortfald første gang fra den 1.april 2007. I Furesø Kommune
kan regelsættet ikke udmøntes før pr. den 1.oktober 2007, idet det kræves, at den ledige er varslet seks måneder før
bortfaldsdatoen. Varslingen sker i marts måned for de omfattede ægtepar.

 

På mødet fremlægges eksakte tal for, hvor mange ægtepar, der er omfattet af regelsættet samt, hvor mange af
ægtefællerne, der kan fastsættes en bortfaldsdato for.

 

Lovgrundlag

Kontanthjælpsloft, lov om aktiv socialpolitik § 25 a – c

300-timers reglen, lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 8 og 9.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.



 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at udvalget tager orienteringen til efterretning

 

Bilag

Ingen bemærkninger.

 

Beslutning

 

 



Punkt 20: Beslutning

P:\Windows\System\polweb\beslutning6.htm

Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Punktet udsættes til næste møde.



Punkt 21: Høring i fagudvalgene af Furesø Kommunes økonomiregulativ

Høring i fagudvalgene af Furesø Kommunes økonomiregulativ

21.         Høring i fagudvalgene af Furesø Kommunes økonomiregulativ
 

Sagsnr.: 190-2007-5130 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1278   

 

Ifølge styrelsesloven skal kommunens regler for kasse og regnskabsvæsenet fastlægges i et regulativ (herefter benævnt
økonomiregulativet). Byrådet godkendte et midlertidigt økonomiregulativ på mødet i december 2006. Det fremgik af
sagsfremstillingen dengang, at Økonomiafdelingen ville forelægge et forslag til endeligt økonomiregulativ inden
udgangen af marts 2007, og at der i den forbindelse ville blive igangsat en proces i kommunen med henblik på at få inputs
og kommentarer til regulativet.

 

Processen hidtil

Økonomiregulativet har været drøftet med chefgruppen og direktionen og det har været til udtalelse hos kommunens
revision. De indkomne bemærkninger er indarbejdet i regulativet, der er vedlagt som bilag.

 

Indholdet i regulativet

Regulativet fastlægger de nærmere regler for den økonomiske styring og er centralt for kommunens decentralisering af
det økonomiske og faglige ansvar. Det indeholder blandt andet regler for:

 

rammestyring af udvalgene
ramme- og aftalestyring af institutioner m.m.
overførsler af over/underskud mellem årene
den løbende økonomiske opfølgning
anlægsregnskaber
bogføring
finansiel styring

 

Regulativet er kortfattet i sin form, men skal uddybes i 21 bilag. Der foreligger ingen bilag endnu, men de vil blive
udarbejdet henover 2007 og forelagt til politisk godkendelse i takt med færdiggørelsen. Til sidst i regulativet er der en
bilagsoversigt. Det skal bemærkes, at ikke alle bilag vil blive forelagt for fagudvalgene.

 

Lovgrundlag

Styrelseslovens § 42, stk. 7

 

Økonomiske konsekvenser



Indførelse af totalrammestyring på en række områder forventes at have en positiv styringsmæssig effekt, der i sidste ende
vil medføre, at der bliver bedre overenstemmelse mellem budget og regnskab.

 

Personalemæssige konsekvenser

Der er ingen direkte personalemæssige konsekvenser.

 

Miljømæssige konsekvenser

Regulativet fastlægger, at der skal udarbejdes regler for kommunens energistyring. Afhængig af de konkrete regler
forventes der at være en positiv indvirkning på miljøet. Reglerne skal være godkendt af Byrådet inden udgangen af 2007.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Der er ingen social- og sundhedsmæssige konsekvenser.

 

Borgerinddragelse og høring

Økonomiregulativet har været i høring i chefgruppen og hos revisionen.

 

Kommunikation

Regulativet lægges på intranettet og kommunikeres ud til alle afdelinger, institutioner, skoler m.m.

 

Det videre forløb

Udvalgets bemærkninger videresendes til Økonomiudvalget, der behandler dem på mødet d. 21.03.2007. Efter behandling
i Økonomiudvalget videresendes sagen til Byrådet d. 28.03.2007.

 

Indstilling

Økonomiafdelingen indstiller

 

At udvalget afgiver dets bemærkninger til økonomiregulativet.

 

Bilag

Furesø Kommunes økonomiregulativ af 22. februar 2007.

 

Beslutning

 



 

 

 

Bilag

Det endelige økonomiregulativ 190-2007-1485

 

Beslutning truffet af Idræts- og Fritidsudvalget 2007, den 5. marts 2007:

Ikke til stede: «PUNKT_DELTAGERE_EJTILSTEDE_NAVN»

 

Udvalget bemærker følgende: Det skal være muligt at vælge nettorammestyring i forbindelse med vedtagelsen af
budgetbemærkningerne for udvalgte decentrale driftsenheder.

Beslutning truffet af Planudvalg, den 6. marts 2007:

Ikke til stede: Wagner Jensen (V)

 

Indstilling tiltrådt.

Beslutning truffet af Miljø-, Teknik- og Flyvestationsudvalg, den 6. marts 2007:

Ikke til stede: Peter Brixtofte (U)

 

Anbefales.

Beslutning truffet af Børneudvalget 2007, den 7. marts 2007:

Ikke til stede: Jørn Johan Nielsen (A)

 

Udvalget har ingen bemærkninger.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget 2007, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Videresendes til Økonomiudvalg og Byråd med anbefaling.

Bilag

Det endelige økonomiregulativ

kmdedhvis:190-2007-1485
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Sagen anbefales fra udvalget.



Punkt 22: Beskæftigelsesplan 2007

Beskæftigelsesplan 2007

22.         Beskæftigelsesplan 2007
 

Sagsnr.: 190-2007-5365 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1496   

 

I det nye beskæftigelsessystem, der træder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskæf tigel sesindsatsen i
Jobcentret hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

 

Som følge af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats” § 23, skal LBR inddrages i
udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. Således drøftede LBR beskæftigelsesplanen på sit møde den 20. februar, hvor det
blev besluttet at genoptage punktet på dagsordenen til mødet den 27. marts.

 

Derfor kan beskæftigelsesplanen ikke som oprindeligt planlagt fremsættes til endelig godkendelse i dette møde.

 

På Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 8. februar 2007, ønskede udvalget, at beskæftigelsesplanen blev
suppleret med historiske data. Sammen med disse informationer indarbejdes de aktuelle aktivitetstal, så en opdateret
udgave kan fremlægges på mødet i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 29. marts.

 

Der redegøres for LBR’s bemærkninger på mødet i Beskæftigelse- og Integrationsudvalgets møde den 29. marts,
hvorefter planen godkendes endeligt.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (§ 23)

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at udvalget tager den ændrede tidsplan for godkendelse af beskæftigelsesplan 2007 til
efterretning

 

Bilag

Ingen bemærkninger.

 

Beslutning

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Sagsfremstilling – Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets møde den 8. februar 2007

 

Beslutningstema



I det nye beskæftigelsessystem, der træder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen i
Jobcentret hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, som definerer kommunens politiske og administrative indsats på det
beskæftigelsespolitiske område.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at udvalget drøfter forvaltningens oplæg

 

Beslutning

Udvalget ønskede, at beskæftigelsesplanen suppleres med de historiske data, som også figurerede i den på mødet
udleverede aktivitetstalsrapport.

 

Udvalget anmodede forvaltningen om at præsentere summariske oplysninger vedr. antallet af personer, der omfattes af
kontanthjælpsloftet.

 

Med udgangspunkt i drøftelser vedr. unge kontanthjælpsmodtagere udtrykte udvalget en forventning om, at forvaltningen
deltager i den tværkommunale arbejdsgruppe, der er nedsat i relation til de aktuelle problematikker i Farum Midtpunkt.

 

Endelig udtrykte udvalget ønske om, at den statslige jobcenterchef inviteres til et formøde forud for det næste møde.

 

Beskæftigelsesplanen blev godkendt i sin foreløbige form, men drøftes igen på næste møde.

 

Økonomi- og personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Sagens indhold

I det nye beskæftigelsessystem, der træder i kraft 1. januar 2007, skal de ansvarlige for beskæf tigel sesindsatsen i
Jobcentret hvert år udarbejde en beskæftigelsesplan, dels for den samlede indsats i Jobcentret, dels for henholdsvis den
kommunale og statslige del af indsatsen.

 

 

 

 

Beskæftigelsesplanen skal være kommunens og statens fælles plan for, hvordan Jobcentret vil imødekomme det
kommende års beskæftigelsespolitiske udfordringer. Derfor definerer planen kommunens politiske og administrative
indsats på det beskæftigelsespolitiske område.



 

Lovgivningen ikke forudsætter, at der skal udarbejdes en egentlig beskæftigelsesplan for 2007, er det forvaltningens
anbefaling, at der som led i forberedelsen af den nye struktur og det nye jobcenter, udarbejdes en ”light”-udgave af
beskæftigelsesplanen.

 

Baggrunden er, at både stat og kommuner har behov for, at få overblik over udfordringerne på det lokale arbejdsmarked,
ligesom både stat og kommune alligevel skal planlægge beskæftigelsesind satsen for 2007. Udarbejdelsen af
beskæftigelsesplanen kan derfor med fordel bruges som et fælles planlægningsgrundlag mellem stat og kommune.

 

Det følger af ”Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats” § 23, at LBR inddrages i
udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen. LBR drøfter beskæftigelsesplanen på sit møde den 20. februar, hvorefter hvorefter
planen godkendes endeligt i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (§ 23)

 

Bilag

Udkast til beskæftigelsesplan

 

 



Punkt 22: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Sagen udsættes til mødet i maj.



Punkt 23: Arbejdskraftsudfordringer

Arbejdskraftsudfordringer

23.         Arbejdskraftsudfordringer
 

Sagsnr.: 190-2007-5484 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-1508   

 

DI Hovedstaden, der repræsenterer omkring 1.800 virksomheder i hovedstadsområdet, har udgivet pjecen ”Centrale
nøgletal for DI Hovedstaden”, hvori der er samlet en række bud på, hvordan kommunerne kan være med til at skabe gode
udviklingsmuligheder for et erhvervsliv med globalt konkurrerende virksomheder, som samtidig er under indflydelse af
lokale beslutninger og rammevilkår.

 

Samlet set præsenterer pjecen DI’s perspektiv på arbejdskraftudfordringen, og den indeholder bl.a. emner som (og data
om) kompetencer, ledige, indvandrere og udenlandsk arbejdskraft.

 

Det skal bemærkes, at pjecen overvejende indeholder data fra 2005.

 

Blandt disse emner peger pjecen på, at Furesø Kommune har særlige udfordringer på uddannelsesområdet. Det er nemlig
sådan, at der både på landsplan og i hovedstadsområdet er faldende beskæftigelse for personer uden
erhvervskompetencegivende uddannelse, dvs. uden erhvervsfaglig eller videregående uddannelse.

 

Dette er centralt for Furesø Kommune, idet andelen af unge mellem 25 og 29 år, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, er steget fra 37 % i 1995 til 47 % i 2005.

 

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser



Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

- at udvalget drøfter det videre arbejde med problemstillingerne

 

Bilag

DI Hovedstadens pjece ”Centrale nøgletal for DI Hovedstaden”

 

Beslutning

 

 

 

 

Bilag

DI Hovedstadennogletal.pdf 190-2007-1512

 

kmdedhvis:190-2007-1512


Punkt 23: Beslutning
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Udvalget drøftede problemstillingerne og bad forvaltningen om en nærmere analyse af talmaterialet.



Punkt 24: Ansøgning - Jobklar

Ansøgning - Jobklar

24.         Ansøgning - Jobklar
 

Sagsnr.: 190-2007-6143 Åbent punkt

Dokumentnr.: 190-2007-2114   

 

Jobklar fremsendte i oktober 2006 en ansøgning om tilskud til afvikling af en række jobbørsarrangementer i Furesø
Kommune.

 

Jobklar er en frivillig og privat netværksforening af tidligere og nuværende ledige, der efter princippet ”hjælp-til-
selvhjælp”, bruger netværkets ressourcer til at fremme job- og karrieremulighederne for ledige.

 

Jobklar har ansøgt om et beløb på kr. 10.000 til hver af de i 2007 4 - 6 planlagte arrangementer

 

Jobklar afholdt den første jobbørs i februar, hvorfor den ansøgte sum må antages at omfatte kr. 50.000. Tilskuddet skal
blandt andet anvendes til annoncering, opfølgning og forplejning jf. bilag.

 

På den baggrund afholdt forvaltningen primo januar 2007 et møde med Jobklar. I mødet redegjorde forvaltningen for de
rammer, indenfor hvilken en evt. bevilling kan gives.

 

Jobklar er således bl.a. indforstået med, at der skal udarbejdes og for forvaltningen fremlægges et regnskab for
anvendelsen af bevilgningen, og at regnskabet skal godkendes af Furesø Kommunes revision.

 

Forvaltningen har samtidig understreget, at arrangementerne skal afholdes i og for hele Furesø Kommune og ikke kun i
Farum. Jobklar er også indforstået med dette.

 

Jobcentrets samarbejde med Jobklar

Jobcenter Furesø kan indgå i samarbejde med Jobklar på følgende måde:

 

Jobbørsen kan være formidler til det lokale erhvervsliv og kan derved være et supplement til jobcenterets erhvervsrettede
indsats.

 

Jobbørsen kan være samlingspunkt med en direkte form for jobformidling, der skal give resultater her og nu. Denne form
for kontakt kan være en fordel for nogle af jobcenterets borgere, idet en jobansøgning nedtones, og mødet mellem



arbejdsgiver og evt. kommende medarbejder er vejen til job.

 

Samarbejdet vil bestå i, at en gruppe af ledige borgere indbydes til jobbørs, hvormed tilbuddet kan ses som et led i den
vejledning og opkvalificering, som forvaltningen er forpligtet til at yde selv eller via andre.

 

 

 

 

En jobkonsulent fra jobcenteret vil være til stede ved afholdelse af jobbørsen, for dels at sikre, at borgeren møder som
aftalt, og for dels at kunne vejlede både borger og virksomhed med svar på eventuelle spørgsmål.

 

Det forventes, at de indkaldte borgere er tæt på arbejdsmarkedet og vil være i stand til at klare ansættelser på ordinære
vilkår. Der kan være mulighed for at indgå aftaler om eksempelvis praktikperioder, løntilskud eller mentorordning som
mellemstation inden et ordinært job.

 

I dialog med Jobklar vil forvaltningen foreslå at møderne eksempelvis afholdes i maj,

juni, september, oktober og november.

 

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 32. 

 

Det følger af lovgivningen, at alle igangsatte aktiviteter skal være bundet til et CPR-nr. Det vil sige, at den enkelte borger,
som indbydes til Jobbørs, ”bliver konteret” som aktivitet i forhold til lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 32.

 

Da borgeren kan betragtes som værende i aktivt forløb, kan kommunen hjemtage refusion (65 %) af kontanthjælpen. Det
er dog en forudsætning herfor, at Jobbørsen bliver en del af et beskæftigelsesfremmende tilbud. Jobbørsen kan med andre
ord ikke stå som aktivitet alene, men vil være en integreret del af afklarende forløb på 2 uger.

 

Økonomiske konsekvenser

Det følger af Furesø Kommunes økonomiregulativ, at fagudvalgene er ansvarlige for at holde budgetrammen på udvalgets
ansvarsområde. Da der for budget 2007 ikke er bevilget midler til projektaktiviteter, skal der prioriteres inden for den
eksisterende budgetramme.

 

Forvaltningen foreslår, at midlerne til Jobklars ansøgning finansieres via de afsatte midler til ”andre uddannelser og andre
korte vejledningsforløb”.

 

Der er budgetteret med kr. 353.000 til disse formål. Det bemærkes i den forbindelse, at prioritering af Jobklar betyder et
mindre beløb til andre beskæftigelsesfremmende tiltag for borgerne i Furesø Kommune.



 

Personalemæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Miljømæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Social- og sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger.

 

Borgerinddragelse og høring

Ingen bemærkninger.

 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

 

 

Det videre forløb

Ingen bemærkninger.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

 

-         at udvalget drøfter forvaltningens oplæg til omprioritering inden for den afsatte ramme

 

Bilag

Ansøgning fra Jobklar

”Succes for Furesø Jobbørs”, Frederiksborg Amts Avis oktober 2006

”Stort fremmøde på Furesø Jobbørs”, Farum Avis den 3. oktober 2006

 

Beslutning

 



 

Bilag

Ansøgning, Jobklar.pdf 190-2007-2122

Jobklar, Farum Avis.pdf 190-2007-2125

Jobklar, Fr.borg Amts Avis.pdf 190-2007-2129

 

Bilag

Ansøgning, Jobklar.pdf

Jobklar, Farum Avis.pdf

Jobklar, Fr.borg Amts Avis.pdf

kmdedhvis:190-2007-2122
kmdedhvis:190-2007-2125
kmdedhvis:190-2007-2129
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Beslutning truffet af 2007 Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, den 8. marts 2007:

Ikke til stede: Lisbeth Lykke Harsvik (A)

 

Udvalget besluttede at støtte Jobklar med kr. 30.000 i 2007 og opfordrede samtidig Jobklar til at søge støtte fra og
samarbejde med Furesø Erhvervsforening, fonde mv.
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