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Punkt 22: Meddelelser

Meddelelser

22. Meddelelser

Sagsnr.: 190-2011-67514  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-60343

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Sagsfremstilling
Beska&ftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om generelle meddeleser.

Status pd Akutpakke-indsatsen i Furesg Kommune

opdatering pa den seneste udvikling gives som orientering p& medet.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 22: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelse- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 23: Indsats og resultater pa beskeeftigelsesomradet

Indsats og resultater pa beskzeftigelsesomradet

23. Indsats og resultater pa beskzftigelsesomradet

Sagsnr.: 190-2009-52586 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-58641

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om den seneste udvikling pa beskaftigelsesomradet i forhold til at
opfylde de fire ministermal for 2013, herunder at der @ndres pa malfastsattelsen pd ministermal 1 og 3 pa baggrund af
fornyet prognoser/beregninger fra @konomi- og Indenrigsministeriet.

Sagsfremstilling

Furesg kommune har udmentet beskaftigelsesministerens méal for beskeaftigelsesindsatsen i beskeftigelsesplan 2013 som
vist nedenfor.

Da forudsatningerne for malfastsettelsen og dermed den realitiske mulighed for méalopfyldelse er endret, vurderes det
rigtigt at eendre pd malene for 2013. BeskaftigelsesRegion Hovedstaden har givet accept til at Furess Kommune sendrer
pamal 1 og 3.

1. Flere unge skal have en uddannelse:

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til dato) vaere pa 29,7 %, svarende til
en stigning pé 6 procentpoint fra december 2011 til december 2013.

Dette maél andres til 24%

2. Bedre hjelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet:

Tilgangen af personer til fortidspension skal begrenses til 43 personer i december 2013 (rullende &r), svt. et fald pa 51,5
% fra december 2011 til december 2013.

3. Antallet af langtidsledige skal begreenses til 250 personer (antal personer) i december 2013, svt. et fald pa 12,9 % fra
december 2011 til december 2013.

Dette mal &ndres til 255 personer, svarende til 11%.

4.  En tattere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.



Antallet af virksomhedscentre og antallet af personer i virksomhedscentre ages. Der etableres et markedsferingssystem
(CRM) for at skabe en mere systematisk tilgang til det virksomhedsopsegende arbejde.

Det regionale Beskaftigelsesrad har pa mede den 11. marts 2013 @&ndret niveauerne pa de regionale mal for 2013 vedr.
unges uddannelsesgrad (mél 1) og begraensning af langtidsledigheden (mal 3) justeret.

ZEndringerne i mél 1 skal ses pa baggrund af justeringer af data i jobindsats. Det har betydet, at uddannelsesgraden for
regionen i 2011 er @ndret fra 22 til 20 pct. Derudover ses en faldende trend fra 2011 til 2012. Den regionale vurdering er
derfor, at det hidtidige fastsatte mal for 2013 pa 28 pct. og en stigning pa 6 procentpoint er urealistisk. I stedet er der
fastsat et ambitionsniveau om en stigning pa 4 procentpoint svt. en uddannelsesgrad i 2013 pa 24 procentpoint.

ZEndringer i mal 3 skal ses pé baggrund af den @ndrede prognose fra @konomi- og Indenrigsministeriet for udviklingen i
ledigheden frem mod udgangen af 2014. Justeringen betyder, at det regionale mél for langtidsledigheden er eendret fra et
fald pé 18 pct. til et fald pa 11 pct. frem til 2013.

Det hidtidige niveau baserede sig pa et forventet fald i ledigheden i regionen pa 7,9 pct., mens den nye prognose kun
opererer med et fald pa 1 pct. Det regionale niveau pa mélet er fastlagt ud fra dels en teknisk fremskrivning, hvor
langtidsledigheden forventes at folge udviklingen i den generelle ledighed frem mod udgangen af 2013, dels et tilleeg der
udtrykker effekten af en styrket indsats p&4 omradet. Med justeringen fastholdes et tilleeg p& 10 procent, som udtryk for en
styrket indsats, mens den tekniske fremskrivning justeres til at vaere 1 pct., svarende til forventningerne med den nye
prognose om et fald i ledigheden pa 1 pct. frem til december 2013.

I Furese har korrektionen af jobindsats har medfort, at uddannelsesgraden i december 2011 var 19,9 mod oprindeligt 23,7.

P4 baggrund af ovenstédende ensker jobcenter Furesg at &ndre mal 1 og mél 3 sa méalene ser ud som nedenfor.
Forudsatningerne folger i beskaftigelsesplanen i gvrigt, hvor Furesgs mal svarer til regionens malsatninger om
@ndringer opgjort i procent og procentpoint.

De seneste oplysninger om Furesas opfyldelse af ministerens mal for beskeftigelses-indsatsen i 2013 er vist nedenfor.
Indsats og resultater er beskrevet i vedlagte bilag 1.

Fureso Kommunes milopfyldelse pa baggrund af ministerens mal for 2013

Malopfyldelse Furesemal for % afvigelse ift.

december 2013 Furesomal
Mal 1: Uddannelsesgrad (15 — 14,4
29-arige), revideret _ 24 345 %
jan — nov.
2012
Mal 212013: 90 43 *)

Tilgang til fertidspension




Jan — dec.
2012
Mal 3: Antallet af 222 255 12,9 %
langtidsledige
Feb. 2013
revideret

*) Furesemaélet er fastsat pd baggrund af fertidspensionsreformen, som indeberer en markant reduktion af tilgangen af
yngre fortidspensionister.

Jobcenter Furesg har pa nuverende tidspunkt opfyldt ministermal 3. Pa trods af faldende ledighed kan seesonudsving dog
betyde, at méltallet alligevel ikke kan opfyldes i december méaned.

Mal 1, uddannelsesgrad for unge kan pt. kun opgeres til og med november 2012. Malet er ikke opfyldt.

Mal 2, tilgang til fertidspension er fastsat under hensyntagen til fertidspensionsreformen, der tradte i kraft 1. januar 2013.
Tilgangen til fertidspension er reduceret fra 2011 til 2012, sé pt. er det fortsat sandsynligt, at malet kan opfyldes.

Mal 4 om styrket dialog med lokale virksomheder folger planen, idet der nu er udsendt spergeskemaer.

Seerlige bevzegelser pa beskzeftigelsesomradet i Furese

I februar 2013 udger de forsikrede ledige (bruttoledige fuldtidspersoner) 2,8 % af arbejdsstyrken i Furese. det er den 4.
laveste andel i @stdanmark. Antallet af fuldtidspersoner er faldet med 7,65 i forhold til februar 2012.

Pé kontanthjelpsomrddet er antallet af fuldtidspersoner uendret og Furese ligger som nr. 13 1 Ostdanmark ud af 48
jobcentre.

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet med 13,5 % fra december 2011 til december 2012.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Det videre forleb



Indsatsen vil blive praget af de mange reformer, der er under implementering og undervejs. Derfor vil der blive fokuseret
pa tidlig indsats og pé evidens for den enkelte malgruppe ved valg af verkte;j.

Ungeenheden arbejder malrettet med uddannelsespébud til ikke-forsergere under 25 ar og uddannelse af unge
kontanthjelpsmodtagere. For forsikrede ledige vil indsatsen for den relativt lille gruppe unge uden kompetencegivende
uddannelse primert omfatte korterevarende forlgb, som kan rummes inden for a-dagpenge-perioden.

I forhold til ressourceforleb o. lign til imedegéelse af behovet for fleksjob og fertidspension er det oplevelsen hos
jobcentrets medarbejdere og ledelse, at jobcentret er ndet forholdsvist langt i forhold til andre jobcentre med hensyn til
indsatsen og fastleeggelsen af arbejdsprocesserne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Indsatser og Resultater april 2013.docx 190-2013-56424

Bilag

Bilag 1 Indsatser og Resultater april 2013.docx


kmdedhvis:190-2013-56424

Punkt 23: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelse- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 24: Beskzftigelsesplan 2014 - Beskaftigelsesministerens mal for 2014

Beskaeftigelsesplan 2014 - Beskaeftigelsesministerens mal for 2014

24. Beskeftigelsesplan 2014 - Beskzeftigelsesministerens mal for 2014

Sagsnr.: 190-2013-10923  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-59433

Beslutningstema

Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen for 2014 og tidsplanen for udarbejdelse af beskaftigelsesplan
2014 foreleegges til orientering

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen for 2014 er uendrede i forhold til mélene for 2013:

1.  Flere unge skal have en uddannelse - "Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.”

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — fzerre personer pa
fertidspension - "Jobcentrene skal forebygge, at sd mange personer fortidspensioneres.”

3. Langtidsledigheden skal bekeempes - “Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses
mest muligt.”

4. En tettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — "Jobcentrene skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskceftigelsesindsatsen.”

Beskaftigelsesministerens brev og notat om malene er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger

Det videre forleb

Jobcentret udarbejder udkast til Beskaftigelsesplan 2014 for Furese Kommune. Tidsplanen for processen er vist nedenfor:

Tidspunkt

Senest 21. juni
2013

Senest 1. juli
2013

15. august
2013

Senest 31.
august 2013

10. september
2013

18. september
2013

25. september
2013

Senest 15.
oktober 2013

Senest 31.
oktober 2013

Senest 31.
januar 2014

Senest 31.
januar 2014

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Aktivitet

Kommunen sender udkast til beskaftigelsesplan til
beskaftigelsesregionen.

Udkast til beskeeftigelsesplan sendes i hering hos LBR.

Beskeftigelsesplanen hering pa LBR ekstraordinzert mede

Beskeftigelsesregionen sender bemerkninger til beskeftigelsesplanen
til kommunen. Samtidig sendes LBR’s bemarkninger til
beskeftigelsesplanen til kommunen.

Beskeftigelsesplanen med LBR’s og Beskaftigelsesregionens
bemarkninger behandles i BIU

Beskaftigelsesplanen pa @U

Beskaftigelsesplanen pa Byradet

Beskeftigelsesplanen godkendes af Kommunalbestyrelsen.
Beskaftigelsesregionens og LBR’s bemarkninger fremlaegges i samme
forbindelse.

Den godkendte beskaftigelsesplan fremsendes til RBR med LBR’s
bemarkninger.

Niveauerne for ministermaélene fastleegges endeligt i kommunerne

Den godkendte beskaeftigelsesplan samt LBR’s og
beskeftigelsesregionens bemarkninger offentliggeres pd kommunernes
hjemmeside.



Bilag

Brev fra Beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf  190-2013-59434

Notat om de beskaftigelsespolitiske mél for 2014.pdf 190-2013-59435

Bilag
Brev fra Beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2014.pdf

Notat om de beskeftigelsespolitiske mal for 2014.pdf


kmdedhvis:190-2013-59434
kmdedhvis:190-2013-59435

Punkt 24: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelse- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 25: Ledelsestilsyn

Ledelsestilsyn

25. Ledelsestilsyn

Sagsnr.: 190-2010-30140 Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-63942

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget orienteres af forvaltningen om resultatet af det manedlige ledelsestilsyn.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet, at forvaltningen skal afrapportere resultatet af det manedlige
ledelsestilsyn til udvalget pa baggrund af revisionsrapporten for 2009.

Jobcentret har udarbejdet et koncept for ledelsestilsyn i samarbejde med Center for Administration og Udvikling. Det er
medarbejdere fra Center for Administration og Udvikling, som foretager tilsynet.

Efterfolgende er det blevet besluttet, at tilsynet skal foregd hver anden méned. Punktet var senest pa dagsorden i februar
2013.

Resultatet af de sidste ars afrapportering til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget viser, at gget fokus pé proces og
sagsbehandlingskrav har minimeret fejlene.

Det forelabige resultat af Revision 2012 giver saledes heller ingen bemarkninger. Forvaltningen vurderer derfor, at
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan ophave ordningen med afrapportering. Ledelsestilsynet vil fremover alene
kunne afvikles administrativt.

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.



Det videre forleb

Ingen bemerkninger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og beslutter at
stoppe afrapporteringen af ledelsestilsynet til udvalget.



Punkt 25: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tog orienteringen til efterretning og besluttede at stoppe afrapporteringen af
ledelsestilsynet til udvalget.



Punkt 26: Ny strategi for beskzftigelsesindsatsen i Fureseo

Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Furese

26. Ny strategi for beskaftigelsesindsatsen i Fureseo

Sagsnr.: 190-2013-5939  Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-60352

Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal drefte de mulige forbedringer af Fureses Kommunes beskaftigelsespolitik
ved en ny strategisk kurs og pé dette made treeffe beslutning om procesplan for 2013.

Sagsfremstilling

Baggrunden for punktet er en analyse, hvor KL har bedt Deloitte Consulting om at afdeekke, hvad de bedste kommuner
faktisk gor for at fa gode resultater. Se vedhaftede bilag ”Ger Som De Bedste — Tag styringen pa
beskaftigelsesomradet”.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal ud fra forvaltningens praesentation af en raekke strategiske beslutningsopleg
for beskeftigelsespolitikken i Furesg drefte de 10 elementer i en effektiv beskaeftigelsesindsats. Procesplanen for
dreftelsen af elementerne tager de elementer forst, der ikke er pavirket af kommende reformer.

Ved forslaget til den kommende kontanthjalpsreform er der lagt op til, at Jobcentret ikke mé give andre tilbud til ledige
jobklare borgere end intensive samtaler i Jobcentret og jobformidling i de forste 3 maneder. Herefter henvises ledige
jobklare borgere i nyttejob i private og offentlige virksomheder.

Kedetraekket i Jobcentrets indsats vil séledes vere den virksomhedsrettede indsats. Overordnet vil strategien vere
samarbejdet med virksomhederne og dertil selve organiseringen af indsatsen i fladen mellem jobcenter og ledig.

Et andet veesenligt fokus bliver kontakten med den ledige/sygemeldte og kontrakten med denne for at flytte
vedkommende til varig beskaeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret arbejder 1 2012/2013 med en professionalisering af borgersamtaler herunder en styrket ansvarliggerelse af
borgeren for egen plan.

Endelig vil der i 2013 blive arbejdet med en plan for forbedret mélstyring og opsamling af effekter af
beskaftigelsesindsatsen. Malstyring teenkes som den politiske rammesatning for beskaftigelsesindsatsen i Jobcentret og
effektmdlingen som et instrument til tilbagemelding savel politisk sdvel som progressionsméling for den
ledige/sygemeldte og jobcentret.

7. maj 2013 Procesplan for dreftelse af strategi for effektiv beskaftigelsesindsats

4. juni 2013 Effektfuld virksomhedsrettet indsats

20. august 2013 Netverk og relationsdannelse med virksomhederne



10. september 2013 Resultatorienteret kontakt med borgeren

8. oktober 2013 Sat klare mal og giv borgeren ansvaret for egen situation
5. november 2013 Systematisk viden og laering om, hvad der virker

3. december 2013 Mal skal bruges — i planlaegning og styring

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Borgerinddragelse

Ingen bemeerkninger.

Det videre forleb

Igennem 2013 vil forvaltningen praesentere beskaftigelsespolitiske beslutningsopleg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget drefter mulige forbedringer af kommunens
beskaftigelsespolitik baseret pa oplaeg fra administrationen.



Punkt 26: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget dreftede mulige forbedringer af kommunens beskaftigelsespolitik baseret pa
oplaeg fra administrationen.



Punkt 27: Budgetopfelgning 1 2013 BIU

Budgetopfelgning I 2013 BIU

27. Budgetopfolgning 1 2013 BIU

Sagsnr.: 190-2012-96596  Abent punkt

Dokumentnr.: 190-2013-58640

Beslutningstema

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende budgetopfelgning I 2013 pa Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade og
videresende den til endelig godkendelse i @konomiudvalg og Byradet.

Sagsfremstilling
Ifolge Fureso Kommunes “Principper for skonomistyring” skal der udarbejdes tre budgetopfelgninger i 4rets lob. Arets forste

budgetopfelgning er udarbejdet pa grundlag af forbruget pr. 31. marts 2013 og udviklingen i aktiviteter og andre forudsatninger, som
danner grundlag for det forventede regnskab 2013.

Budgetopfolgning I 2013 pr. 31. marts

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets korrigerede budget indeholder pt. udgifter pa 337,8 mio. kr. og indtagter (primert refusion) pa
121,4 mio. kr. Nettobudgettet udger 216,5 mio. kr.

Ved udgangen af marts 2013 er 19,6 pct. af udgiftsbudgettet brugt og 24,9 pct. af de budgetterede indtegter er realiseret.
Refusionsindtegterne i drets lob folger budgettet og vil forst vaere endeligt afregnet i forhold til faktisk forbrug primo 2014.

Budgettet er stramt, og sma udsving i ledighed m.v. kan medfere merforbrug. Efter vedtagelsen af budgettet i efterdret 2012 er der foretaget
lovaendringer, som pavirker kommunens udgifter, bl.a.

Reduktion af driftsloftet for udgifter til aktivering
Uddannelsesordning til forsikrede ledige, der mister retten til a-dagpenge i 1. halvar 2013

Fortidspensionsreform med indferelse af ressourceforleb

Det forventes at kommunen bliver kompenseret via bloktilskuddet for de skonomiske konsekvenser af reformerne, men belebet kendes ikke
for i juni maned.

Omréderne uddannelsesordning til forsikrede ledige og ressourceforleb szttes derfor under observation.

Der soges ikke om tillegsbevillinger (netto) i forbindelse med budgetopfelgning I 2013, men der seges om korrektion af indtegter
modsvaret af tilsvarende udgifter indenfor udvalgets ramme.

I oversigten nedenfor ses korrigeret budget, forbrug pr. 31. marts 2013, omplaceringer samt forventet regnskab 2013 for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade.



Som folge af det netop indgdede 2-drige forlig mellem KL og KTO er kommunens samlede lonbudget nedjusteret. Dette skyldes, at

lonfremskrivningen efter budgettets vedtagelse har vist sig lavere end oprindeligt forventet. Kommunens lenbudget er som folge heraf
samlet nedjusteret med 7,4 mio. kr. Der sker samtidig en regulering af bloktilskuddet for 2013 ved midtvejsreguleringen.
Pé Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets omrade er lenbudgettet samlet nedjusteret med 0,1 mio. kr.
Bilag 1 indeholder en narmere beskrivelse af alle foreslaede budgetomplaceringer, og bilag 2 indeholder en ekonomirapport.
Tabel 1: Oversigt over forslag til budgetopfolgning I pr. 31. marts 2013.
7 1.000 kr. Korr. Forbrug Omplacering Omplacering Omplacering |F0rventet
budget
pr- inden for mellem mellem regnskab
2013 31.3.2013 |aktivitetsomrader* [|aktivitetsomrader | fagudvalg
Fortegn: 2013
/ Tillaegs-
Minus = mindreforbrug/ bevilling
merindtegter,
Plus = merforbrug /
mindreindtcegter.
Integration 1.609 385 0 0 0 1.609
Sygedagpenge 41.136 7.507 0 0 41.136
Kontanthjaelp 59.900 10.781 0 -800 0 59.100
Forsikrede ledige (Dagpenge) 46.094 15.385 0 6000 0 52.094
Revalidering/Lentilskud vedr. fleksjob 25.461 =212 0 0 0 25.461
Arbejdsmarkedsordninger m.v. 42.313 2.070 0 -5.200 0 37.112
Udgifter - i alt 337.867 66.125 0 -4.794 0 333.073
l[ndtzegter —ialt -121.354 -30.209 0 4.794 0 | -116.560
Netto — i alt 216.513 35.916 0 0 0 216.513

Note *: Omplaceringer indenfor og mellem udvalgene er som udgangspunkt udgiftsneutrale for kassebeholdningen.

Kilde: Opus-okonomirapporter pr. 31.3.2013.

Bemcerkninger til de enkelte aktivitetsomrader

Nedenfor er vist en oversigt over heldrspersoner pa forsergelsesydelser. Tabellen viser faktiske helérspersoner jf. regnskab 2012,
budgetterede helérspersoner i 2013 samt faktisk antal helérspersoner i 2013 beregnet som gennemsnit af januar til marts 2013.

Tabel 2: Antal heldrspersoner 2013 samt regnskabstal for 2012

elarspersoner egnskab Budgetterede Realiserede,

2012 helarspersoner gennemsnit
2013 Jan/mar




Sygedagpenge (Brutto inkl. 4

forste uger)* 405 415 376
Kontanthjaelp (Brutto Passive og

aktive) 610 568 625
Forsikrede ledige (Brutto inkl. de

4 forste uger) 526 539 527
Revalidering 15 17 13
Lontilskud til fleksjob 210 210 -
Ledighedsydelser 48 50 48

Kilde: Jobindsats 18. april 2013.
Anm: Oplysninger om helarspersoner for lentilskud til fleksjob for 2013 foreligger endnu ikke pd www.jobindsats.dk.

* Geelder kun januar til februar, da marts tal endnu ikke er kommet pd www.Jobindsats.dk.

Sygedagpengeomrddet

Pé sygedagpengeomrédet er der et udgiftsbudget pa 63,8 mio. kr. og et indtegtsbudget fra refusioner pa 22,6 mio. kr. svarende til 41,1 mio.
kr. (netto). Pr. 31. marts 2013 er der afholdt udgifter svarende til 20,6 pct. af udgiftsbevillingen og der er realiseret 24,8 pct. af de
budgetterede refusioner.

Fra 1. marts 2013 er administrationen af sygedagpenge til foreeldre med alvorligt syge bern overgéet til Udbetaling Danmark. Hidtil har
kommunen udbetalt det fulde belgb til borgeren og efterfolgende modtaget statsrefusion. Nu betaler kommunen et belab, der svarer til den
kommunale finansiering. Derfor reduceres statsrefusionen med 0,3 mio. kr. modsvaret af en tilsvarende mindreudgift.

Kontanthjeelp (passiv og aktiv kontanthjcelp m.v.)

Pé aktivitetsomradet kontanthjalp er udgiftsbudgettet pa 89,6 mio. kr. og indtegtsbudgetet pa 29,7 mio. kr. svarende til 59,9 mio. kr.
(netto). Pr. 31. marts er 20,4 pct. af udgifterne og 25,4 pct. af de budgetterede indtegter realiseret.

Antallet af aktiverede er uandret, men pa grund af @ndret sammensatning af indsatsen, blandt andet ved brug af lentilskud med 50 pct.
statsrefusion i stedet for aktiviteter med 30 pct. statsrefusion, forventes et mindreforbrug pé netto 0,8 mio. kr.

Forsikrede ledige (udgifter til dagpenge og uddannelsesordning)

Der er budgetteret med 46,1 mio. kr. til finansiering af kommunens udgifter til dagpenge til forsikrede ledige. Ved udgangen af marts er
33,4 pct. af budgettet forbrugt.

Fra og med 2013 omfatter den kommunale finansiering udgifter fra 4. ledighedsuge. Det har vist sig, at antallet af ledige i 4. — 12
ledighedsuge er starre end forventet. P4 nuvaerende tidspunkt forventes merudgifter i storrelsesordnen 7 mio. kr.

Kommunens udgifter til a-dagpenge og til "Beskeftigelsesindsats for forsikrede ledige” under aktivitetsomrade Arbejdsmarkedsordninger,
finansieres af beskaftigelsestilskuddet. Merudgifterne til a-dagpenge kan daekkes af mindreforbrug pa beskaftigelsesordninger for
forsikrede ledige.

Hertil kommer Uddannelsesordningen for forsikrede ledige, der har opbrugt deres dagpengeret i 1. halvar 2013. De ledige kan modtage en
ydelse i op til 6 méneder. Pt. er 41 personer pa uddannelsesydelse, men det skennes, at det samlede méalgruppe kan udgere op til 90


http://www.jobindsats.dk/

personer. Det forventes dog, at en del af disse gér i ordinzrt job eller lignende, blandt andet som folge af den serlige akut-pakkeindsats for
personer, der er tet pa at opbruge dagpengeretten. Omradet holdes under observation.

Revalidering og fleksjob (ressourceforlob)

P4 aktivitetsomradet Revalidering og fleksjob er budgetteret med udgifter pa 56,8 mio. kr. og indtagter pa 31,3 mio. kr. svarende til 25,5
mio. kr. (netto). Med udgangen af marts er 13,4 pct. af udgiftsbudgettet og 25 pct. af indtaegtsbudgettet realiseret.

Fortidspensionsreformen indebeerer, at der indferes et tvaerfagligt ressourceforlob. Unge under 40 &r kan som udgangspunkt ikke tilkendes
fortidspension, men skal i stedet deltage i ressourceforleb. Personer over 40 &r kan forst tilkendes fortidspension efter deltagelse i et
ressourceforlab. Ressourceforlobene er pt. ikke budgetteret.

Merudgifterne til ressourceforlgbsydelse vil i et vist omfang blive modsvaret af reducerede udgifter til fortidspension. Det skal dog
bemarkes, at der 1 budgettet til fortidspension under SSU allerede er taget hejde for en reduceret tilgang.

Som felge af ovenstdende varsles merudgifter til ressourceforlebsydelse og driftsudgifter i forbindelse med ressourceforlgb.

Arbejdsmarkedsordninger (Driftsudgifter til beskeeftigelsesindsats og tilskudsordninger)

Pé aktivitetsomradet Arbejdsmarkedsordninger er budgetteret med udgifter pa 71,4 mio. kr. og indtegter pa 29,1 mio. kr. svarende til netto
42,3 mio. kr. (netto). Ved udgangen af marts er 13,6 pct. af udgiftsbudgettet og 26,3 pct. af indtegtsbudgettet forbrugt.

Staten yder refusion af udgifterne til den kommunale beskzftigelsesindsats inden for et driftsloft pr. helarsperson. Driftsloftet er reduceret
fra 14.317 kr. til 13.329 kr. pr. helarsperson, hvilket svarer til en reduktion af statsrefusionen pa ca.0,8 mio. kr.

Udgifterne til Beskaftigelsesindsatsen for forsikrede ledige har vist sig at veere markant billigere end forudsat i 2012 og i den forlgbne del
af 2013. Pa baggrund heraf reduceres udgifterne til lentilskud med netto 6 mio. kr..

Arbejdsmarkedsordninger (Tilskudsordninger, neutrale tilleegsbevillinger)

Fureso Kommune har modtaget tilskud fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til
Opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser pa 170.000 kr. 1 2013
Projektet Brug for Alle pa 460.000 kr. for perioden 1. august 2012 — 30. juli 2013

Fleksjobambassaderer pa 1 mio. kr. for perioden 1. april 2013 — 31. december 2013

Belabene vil blive givet som udgiftsneutrale tillegsbevilling, idet der er tale om lige store udgifts- og indtegtsbevillinger.

Udmeontning af budgetforlig 2013

En oversigt over status pé de vedtagne budgetforslag, der bererer BIU er vist i bilag 3. Alle forslag er implementeret.

Anleeg - Budgetopfolgning I 2013 pr. 31. marts

Der er ingen anlaeg pa udvalgets omrdde. Til orientering er der i Bilag 4 en oversigt over kommunens anleg med forbrug pr. 31. marts 2013.



Status pad visioner i 2013 og udviklingspulje pd 6 mio. kr.

I juni 2012 vedtog Byréddet en samlet vision for Furese Kommune. Visionen skal vaere berende og styrende for kommunens fremadrettede
politikudvikling, herunder vaere en ramme for budgetforhandlingerne og udformningen af indsatsomrader og serviceniveauer. I 2013-2016
er der arligt afsat 6 mio. kr. i Udviklingspuljen til nye initiativer til styrkelse af kommunen som attraktiv gren bosatningskommune m.m. I

november 2012 besluttede Byréadet, at fagudvalgene i forbindelse med budgetopfelgning 112013 og budgetprocessen for budget 2014 skal
arbejde videre med visionsforslagene.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ikke budt ind med ansegning om del i puljen pé de 6 mio. kr., da der ikke har varet
visionsforslag pa politikomrédet, der kan konkretiseres til ansggninger til puljen.

Lovgrundlag

“Principper for gkonomistyring” afsnit 3 og 5.

Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser (netto), idet der kun seges om omplaceringer indenfor udvalget korrigerede budgetramme for 2012.

Borgerinddragelse

Der er ingen borgerinddragelse eller hering i forbindelse med budgetopfoelgningen.

Det videre forleb

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling vil indga i en samlet indstilling fra alle fagudvalgene til @konomiudvalget.
Efterfolgende sendes sagen til behandling i Byradet. De budgetansvarlige orienteres, nir Byradets beslutning foreligger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrdd anbefaler, at

budgetopfelgningen I pr. 31. marts 2013 godkendes.

Status pd udmentning af budgetforlig 2013 tages til efterretning.

Bilag
Bilag 1 BIU Omplaceringer m.v. Budgetopfelgning I 2013.xlsx 190-2013-63268
Bilag 2 @konomisk Oversigt BIU BOF I 2013.xlsx 190-2013-63405

Bilag 3 Udmentning af budgetforlig 2013 fordelt pd visioner BIU.xlsx ~ 190-2013-63438

Bilag
Bilag 1 BIU Omplaceringer m.v. Budgetopfelgning I 2013 .xIsx
Bilag 2 @konomisk Oversigt BIU BOF I 2013.xIsx

Bilag 3 Udmentning af budgetforlig 2013 fordelt pé visioner BIU.xlsx


kmdedhvis:190-2013-63268
kmdedhvis:190-2013-63405
kmdedhvis:190-2013-63438

Punkt 27: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at

budgetopfolgningen I pr. 31. marts 2013 godkendes.

Status pa udmentning af budgetforlig 2013 tages til efterretning.



Punkt 28: Forslag til Kommuneplan 2013

Forslag til Kommuneplan 2013

28. Forslag til Kommuneplan 2013

Sagsnr.: 190-2012-76937 Abent punkt

Dokumentnr.:  190-2013-59863

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til, om udvalget kan anbefale @konomiudvalget og Byradet at godkende forslag til
Kommuneplan 2013 til offentlig hering i 11 uger i perioden juni — august 2013. Sagen foreleegges alle udvalg parallelt.

Sagsfremstilling

Forslag til Kommuneplan 2013 er udarbejdet med udgangspunkt i Vision Furesg, Plan- og Agenda 21- strategi 2012,
Furesg Kommuneplan 2009, temadreftelser i Planudvalget og i Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget og to relaterede
borgermeder. De gennemforte temadreftelser havde overskrifterne: ”Klima og bebyggelse”, ”Natur og landskab” og
”Byer og centre”.

Revisionen af kommuneplanen

Revisionen af kommuneplanen er i Plan- og Agenda 21-strategien fastlagt som en temarevision, og forslaget til den nye
kommuneplan fastholder derfor i hovedtraek indholdet fra Kommuneplan 2009. Revisionen af kommuneplanen bestar
fortrinsvis 1 tiltag og @ndringer vedrerende omdannelse og fortetning af centrale dele af de eksisterende byomréader, om
planlegningen for det dbne land og om tiltag, der kan forebygge fremtidige CO, udledninger.

Af vesentlige endringer i kommuneplanen kan navnes:

En vision om flytning af Farum station og forleengelse af S-banen nordpa ( PLU;MTE)

Friholdelse af areal til en eventuel ny stationsforplads nord for Paltholmvej ( PLU )

. Andring af bymidteafgraensningen i Farum Midtby ved inddragelse af en mindre del af bade Farum
erhvervsomrade langs Paltholmvej til store udvalgsvarebutikker (’boxbutikker””) og Bybaekgrunden til smébutikker (
PLU)

. Mulighed for fortaetning i Farum Midtby pa baggrund af vinderprojektet ”Farum i udvikling” ( PLU )

. Mulighed for forteetning 1 Verlese Bymidte pa baggrund af “Udviklingsplan for Varlese Bymidte” ( PLU )
. Ny afgrensning af centeromradet i Verlgse Bymidte ( PLU )

. Udvidede rammer for butikker i Farum Midtby og Verlese Bymidte ( PLU )

. Mulighed for udvidelse af plejecenteret Lillevang i Farum ( PLU; SSU )



. Udvikling af stettepunkt for friluftsliv ved Senderse ( PLU; MTE; KFI )

. Udpegning af naturnetvaerk og potentielle naturomrider og ekologiske forbindelser
(PLU; MTE)

. Nye rammer for vindmeller og solenergianleeg ( PLU; MTE )

. Retningslinier for offentlig service i kapitel 7 ”’Bern, unge og zldre” ( PLU; BSU )
. Retningslinier for "Kultur og fritid kapitel 8 ( PLU; KFI )

. Mulighed for pladsdannelse i Farum Erhvervsomrade ( PLU; MTE; BIU )

. Supplerende regler for stgjafskeermning ( PLU; MTE )

. Retningslinier for pendlerstier ( PLU; MTE )

Kommuneplanens indhold

Kommuneplanen angiver rammerne for udviklingen af de fysiske forhold i byerne og i landomra-derne. Planloven
forpligter Byradet til at arbejde for, at planen virkeliggeres. Hovedstruktur, ret-ningslinier og rammer skal séledes anses
for bindende for byradets lokalplanleegning og administra-tion af anden lovgivning. Kommuneplanen har derimod ingen
direkte retsvirkning over for grund-ejere eller bygherrer.

Kommuneplan 2013 for Furese Kommune aflgser den tidligere Kommuneplan 2009 for Furesg Kommune samt de senere
vedtagne kommuneplantilleg.

Draftelse med interessenter

Forvaltningen har dreftet forslag til Kommuneplan 2013 med centerforeningerne samt industri og erhvervsforeningen. De
veesentligste bekymringer fra centerforeningerne er, at der udleegges for meget detailhandel ved at @ndre
bymidteafgreensningen i Farum Midtby.

Industriforeningen og Erhvervsforeningens veasentligste bekymring er, at der mangler nye ubebyggede erhvervsarealer, at

bymidteafgraensningen i Farum Midtby burde forleenges mod nord s& den omfatter yderligere to matrikler, at der er behov
for en trafikplan for erhvervsomradet og at der er behov for trafikale lgsninger af krydset Frederiksborgvej/Stavnsholtve;j
i Farum Midtby.

Behovet for nye erhvervsarealer ved inddragelse af landzonearealer vil blive dreftet i forbindelse med debatten om
kommunens fremtid i naeste Planstrategi.

Kommuneplanens opbygning

Kommuneplanen er opdelt i to hafter.



Heefte 1, Hovedstrukturen, indeholder de overordnede traek regionalt og i kommunen, retningslinier for planlegning og
administration af lovgivningen samt redegerelse for planens forudseatninger. Hovedstrukturen er opbygget med 10
emnebestemte kapitler og en indledning.

Heefte 2, Rammer for lokalplanlegningen, indeholder kommuneplanens konkrete rammer for lokal-planlaegningen for de
enkelte geografiske omrader. Rammer for lokalplanlaegningen er opdelt i ge-nerelle rammer og specifikke rammer for
hvert af enkeltomraderne.

Miljovurdering

Der er udarbejdet en miljerapport som sendes i offentlig hering sammen med forslaget til kommuneplanen. Kravet om
miljevurdering gelder for @ndringer af planen, hvis @&ndringerne vurderes at kunne fa vesentlig indvirkning péa miljoet.
Forvaltningen har vurderet at mulighed for store udvalgsvarebutikker i en del af Farum erhvervsomrade, udpegning af

naturnetverk og ekologiske forbindelser samt potentielle naturomrader, samt udvidelse af Lillevang plejecenter vurderes
af veesentlig betydning og udleser en miljevurdering.

Lovgrundlag

Planloven.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Der har veret holdt to borgermader om forskellige temaer i kommuneplanen i lebet af udarbejdelsen af forslaget.

I lobet af haringsperioden vil der blive holdt et offentligt mede om det offentliggjorte planforslag.

Miljerédet har planlagt mede om udkastet til forslag mandag den 3. juni kl. 19.30-21.45 i Teatersa-len i Farum Kulturhus.
Desuden vil der blive afholdt serskilte mgde med de lokale erhvervsfor-eninger.

Det videre forleb
Forslag til Kommuneplan, haefte 1 "Hovedstruktur” og haefte 2 "Rammer for lokalplanlegningen” forelegges alle
fagudvalg og efterfelgende Planudvalget den 14. maj 2013 til anbefaling over for @konomiudvalget og Byradet. Herefter

redigeres, layoutes og trykkes planen til udsendelse i offentlig hering i juni-august i 11 uger. Behandling af indsigelser og
endelig vedtagelse af kommuneplanen forventes i november 2013.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at

- udvalget anbefaler Okonomiudvalget og Byradet at godkende forslag til Kommuneplan 2013 til offentlig hering i 11
uger i perioden juni- august 2013.



Bilag

Vesentlige endringer efter PLU 12.4.2013 190-2013-61891
Miljevurdering af Forslag til kommuneplan 2013 190-2013-65328
Leaesevejledning - kommuneplan og fagudvalg 190-2013-67440
Forslag til Kommuneplan 2013 Rammer 190-2013-68586
Forslag til Kommuneplan 2013 Hovedstruktur 190-2013-68577

Beslutning truffet af Milje-, Teknik- og Erhvervsudvalget, den 6. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var madt

Anbefales Gkonomiudvalget og Byradet.

Gitte Terp Henriksen (SF) stemte imod indstillingen med bemerkning om, at SF ikke for nuvarende kan tilslutte sig
udkastet, da det ikke er muligt i lobet af fire dage at forholde sig til planudkastet. Blandt andet mangler der forslag om
placering af anleg, som er koblet til den strategiske energiplan.

Beslutning truffet af Kultur-Fritids- og Idraetsudvalget, den 6. maj 2013:

IkKe til stede: Per Kattrup (O)

Udvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Byradet, at forslaget sendes 1 offentlig hering.

Udvalget henstiller, at det i lignende sager far materialet tilsendt leengere tid forud for medet, s& der er bedre tid til at saette
sig ind 1 det omfattende materiale.

Beslutning truffet af Social- og Sundhedsudvalget, den 8. maj 2013:

IkKke til stede: Kasper Kriiger (V)

Indstillingen anbefales.

Bilag
Vasentlige @ndringer efter PLU 12.4.2013

Miljevurdering af Forslag til kommuneplan 2013


kmdedhvis:190-2013-61891
kmdedhvis:190-2013-65328
kmdedhvis:190-2013-67440
kmdedhvis:190-2013-68586
kmdedhvis:190-2013-68577

Leaesevejledning - kommuneplan og fagudvalg
Forslag til Kommuneplan 2013 Rammer

Forslag til Kommuneplan 2013 Hovedstruktur



Punkt 28: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integratinsudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet at godkende forslag til Kommuneplan
2013 til offentlig hering i 11 uger i perioden juni- august 2013.



Punkt 29: Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

190-2010-34338  Abent punkt

29.

Sagsnr.:

Dokumentnr.: 190-2013-60359
Beslutningstema

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende forvaltningens udkast til mede- og arbejdsplan for 2013.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger udkast til udvalgets arbejdsplan for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget for aret 2013 til

godkendelse.

Alle ordinaere mader bliver atholdt tirsdage kl. 17.00 og atholdes normalt i Modelokale 1, Radhuset, Stiager 2, 3500

Udvalgets mode- og arbejdsplan 2013

Veerlose.
7. maj 2013 16. maj 2013 (dato 4 juni 2013
tentativ)
Meddelelser Strategiseminar BIU Meddelelser
og LBR
Indsats og resultater pa :
beskaftigelsesomradet Sagsbehandlingstider
Beskaftigelsesplan Godkendelse af
2014 - Resultatrevision 2012 med
Beskaftigelsesministerens bemarkninger fra LBR
mal for 2014
Beskeftigelsesplan
Ledelsestilsyn for 2014 i udkast

Ny strategi for
beskeftigelsesindsatsen i
Fureso

Budgetopfelgning I
2013 BIU

Forslag til
Kommuneplan 2013

Udvalgets made- og
arbejdsplan 2013

Hering ny Social og
Sundhedspolitik

Ny strategi for
beskaeftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013




20. august 2013

10. september 2013

8. oktober 2013

Meddelelser
Ledelsestilsyn

Indsats og resultater pa
beskeftigelsesomradet

Budgetopfolgning 11
Teknisk Budget 2014

Godkendelse af ny
Social og Sundhedspolitik

Ny strategi for
beskaftigelses-indsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser
Budgetforslag 2014

Revisionsberetning
for 2012

Godkendelse af
Beskeaftigelsesplan 2014
med LBR s bemaerkninger

Ny strategi for
beskaftigelses-indsatsen 1
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser

Indsats og resultater
pa beskaftigelsesomradet

Ny strategi for
beskeeftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

5. november 2013

3. december 2013

Meddelelser

Budgetregulering I11

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i

Fureso

Udvalgets made- og
arbejdsplan 2013

Meddelelser
Ledelsestilsyn

Ny strategi for
beskaftigelsesindsatsen i
Fureso

Udvalgets mede- og
arbejdsplan 2013

Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Borgerinddragelse

Ingen bemerkninger.

Det videre forleb

Ingen bemerkninger.




Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalgetet godkender udkast til udvalgets mede- og
arbejdsplan for 2013.



Punkt 29: Beslutning

Beslutning truffet af Beskzeftigelses- og Integrationsudvalget, den 7. maj 2013:

Ikke til stede: Alle var modt

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte udkast til udvalgets mede- og arbejdsplan for 2013, idet at
arrangementet den 16. maj 2013 aflyses.
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